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MESAJUL DIRECTORULUI

Planul de Actiune al Scolii elaborat pentru perioada 2022-2027 faciliteaza indeplinirea misiunii unitatii scolare
orientand actiunea tuturor partilor implicate in procesul educativ plecand de la viziunea Scolii Profesionale Adjudeni.
Generat de la rolul fundamental al fiecarei institutii de invatamant, si anume, pregatirea si educarea elevilor, scopul
activitatii Scolii Profesionale Adjudeni consta in punerea la dispozitia persoanelor interesate a posibilitatillor de desavarsire
a educatiei prin crearea unui mediu propice dezvoltarii personale si profesionale

intreaga activitate manageriala vizeaza dezvoltarea unui climat organizational caracterizat de stabilitate si
performantd, oferind totala disponibilitate de a dezvolta echipa si sistemul educational pe principii solide de managemant
participativ, comunicare personala, incredere si devotament, premise care sa contribuie la imbunatatirea rezultatelor
scolare ale elevilor, respectiv a imaginii scolii in comunitate.

Director,
Prof. Barcan Corina
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VIZIUNEA Scolii Profesionale Adjudeni

LFiecare copil pe care il instruim este
un om pe care il castigdm’.
Victor Hugo

Pregatirea tuturor beneficiarilor educatiei pentru o lume in schimbare prin
deschidere spre invatarea pe tot parcursul vietii printr-o imbinare echilibrata a
traditiei cu inovatia si continuitatea.

MISIUNEA Scolii Profesionale Adjudeni

,ocoala trebuie sé te invete a fi propriul tdu dascal,
cel mai bun si cel mai aspru”.
Nicolae lorga

Oferirea educatiei necesara tuturor elevilor prin crearea unui mediu optim in care sa
se dezvolte, prin asigurarea unor standarde inalte de pregatire si in scopul unei
orientari profesionale optime pentru piata muncii.

VALORILE Scolii Profesionale Adjudeni

RESPONSABILITATE
CORECTITUDINE

EGALITATE DE $ANSE

INCREDERE
DEMNITATE

LUCRU N ECHIPA

ONESTITATE

IMPLICARE
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1.1. Contexul elaborarii Planului de Actiune al $colii

Pentru o realizare pertinentd si o implementare cu succes a planului Scolii Profesionale trebuie sa se tina cont de
urméatoarele reglementari legislative in vigoare, din domeniul educatiei precum si din alte domeniile conexe pentru
imbunatatirea serviciilor oferite:

o Legea Educatiei Nationale nr. 12011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei;
Hotarérea de Guvern nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatjei;

Hotararea de Guvern nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar

o Hotararea nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare instituionala in vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatje;

o Hotararea de Guvern nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru
formarea profesionala a adulfilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea
nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatdmantul preuniversitar, precum si
durata de scolarizare;

e Ordinul M.E. nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a invataméantului dual;

e Ordinul M.E. nr. 3505/2022 privind structura anului scolar 2022-2023;

o Ordinul M.E. nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

e Ordinul M.E.N.C.S.nr. 4456/2015 privind aprobarea Cadrului general de organizare si functionare a structurilor
parteneriale consultative pentru invatamantul profesional si tehnic;

e Ordinul M.F.P. nr. 6002018 privind pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Ordinul M.E.N. nr. 4434/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare
a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica.

e Ordinul M.E.N. nr. 3547/2013 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic la 6 luni, respectiv la 12 luni de la absolvire;

e Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din invataméantul
profesional si tehnic.

e Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3646/2011 privind aprobarea programelor scolare pentru stagiile de pregatire practica in
vederea dobandirii unei calificari profesionale de nivel 2;

o Ordinul nr. 4865/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a
personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de invatamant, unitatile conexe, precum si a personalului
de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic;

e Ordinul MEE.C.T.S nr. 5561/2011 privind Metodologia privind formarea continud a personalului din nvataméantul
preuniversitar;

e Ordinul M.E.C.l. nr. 5132/2009 pentru aprobarea Prevederilor metodologice privind organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice functiei de diriginte;

e Planul Local de Actiune pentru invatdmant (PLAI);

e Planul Regional de Actiune pentru Invétdmant (PRAI);

o Obiectivele Strategiei educatiei si formérii profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020.

e Obiectivele Strategiei Nationale de invétare pe Tot Parcursul Vietii 2015-2020
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1.2. Motivatia, necesitatea si beneficiile elaborarii Planului de Actiune al Scolii

Motivatia care sta la baza elaborarii Planului de Actiune al Scolii, o constituie dorinfa managementului unitatii scolare de
a orienta gi dezvolta institutia de invatamant, astfel incat aceasta sa fie adaptata nevoilor actuale din punct de vedere
administrativ si curricular. In masura in care se doreste orientarea cétre performanta a unitatii de fnvatdmant este nevoie
de o implicare participativa si directa. De asemenea, prin Planul de Actiune al Scolii sunt stabilite alegerile ce determina
natura si directia institutiei de invatamant, in special stabilirea unei directii unitare in termenii obiectivelor sale operationale.
Planul de Actjune al Scolii asigura baza alocarii resurselor necesare pentru orientarea Scolii Profesionale spre indeplinirea
scopului principal si a obiectivelor stabilite. PAS-ul elaborat pentru Scoala profesionala Adjudeni, pentru perioada 2022-
2027 constituie rezultatul informatjilor obtinute din surse oficiale (statisticile existente), respectiv a informatjilor furnizate
de scoala profesionala, trecute prin filtrul catalizator al Consultantului.

Fiind un instrument tehnic de utilitate publica, acest document prezinta interes pentru mai multj actori care sunt interesatj
de existenta, eficacitatea si beneficitatea acestuia. Importanta realizarii planului poate fi utilizata in corespondenta cu
mediul caruia se adreseaza astfel:

e Pentru Comunitate si Societatea Civila — PAS-ul constituie un document care ofera informatji privind dezvoltarea
Scolii Profesionale Adjudeni;

o Pentru mediul de afaceri - reprezinta un instrument cu ajutorul caruia investitorii pot construi strategia de dezvoltare
la nivelul arealului geografic, recurgand la resursele de care dispune scoala profesional;

o Pentru Scoala Profesionala Adjudeni — documentul constituie un ghid de lucru permanent care cuprinde directiile pe
care institutia de invatdmant urmeaza sa le urmeze;

e Pentru Inspectoratul Scolar Judetean — PAS-ul asigura faptul ca dezvoltarea $colii Profesionale Adjudeni se
efectueaza plecand de la principiile planificarii participative, tintele strategice sunt corect formulate si ancorate in timp, iar
rezultatele sunt predictibile atéat timp cat resursele umane si financiare au fost corect alocate;

o Pentru factorii de decizie locali - documentul face parte din Strategia de Dezvoltare a UAT, latura administrativ-
investitionala fiind strans legata UAT-ul comunitatii. De asemenea, este un ghid ce cuprinde actjuni clare care pot fi
realizate pentru indeplinirea obiectivelor strategice.

Beneficii corelate la nivel macro:

o Alinierea PAS-ului la documentele de planificare strategica de la nivel local, judetean, regional, national si european;
o Alinierea PAS-ului la documentele si strategiile de acreditare referitoare la calitatea in invatdmantul preuniversitar
(strategia CEAC, standarde ARACIP);

o Corelarea PAS-ului cu strategiile implicate la nivel de Inspectorat Scolar Judetean (PLAI si PRAI);

o Corelarea politicilor si programelor educationale locale cu politicile nationale si internationale, inclusiv cu Strategia
Europa 2022 privind educatia.

Beneficii corelate la nivel micro:

e Se prezinta managementului institutiei de invatamant si colectivului de cadre didactice o viziune unitara
multi-anuala, respectiv se prezintd un orizont si directii clare pentru activitatea Scolii Profesionale, inclusiv prioritatile in
alocarea resurselor;

e In procesul de realizare a PAS-ului au fost analizate aspecte importante ale institutiei de fnvatamant, precum latura
administrativa, curriculara si resursele umane;

o Managementul unitatii scolare impreund cu personalul didactic, fixeaza tintele strategice ce privesc dezvoltarea,
situatia, conditiile respectiv resursele concrete ale institutiei in care profeseaza;
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e n realizarea PAS-ului se analizeaza mediul si conditiile concrete in care functioneaza institutia de invatamant fiind
oferita astfel o viziune asupra tendintelor, cu toate ca are un caracter situational. Avantajul principal il constituie analiza
SWOT, corelata cu auditul situaiei din cadrul Scolii Profesionale determina modul in care sunt infelese aceste tendinte,
ca oportunitati sau ca amenintari;

o Daca la nivel mangerial se iau decizii potrivite, amenintarile pot deveni oportunitati. Astfel un avantaj important este
faptul ca analiza SWOT, corelata cu auditul situatiei din cadrul institujei, poate determina modul in care sunt percepute
aceste tendinte ca oportunitati sau ca amenintari;

o PAS-ul perfectioneaza nivelul ofertei educationale;

o Furnizeaza metode si tehnici noi pentru satisfactia beneficiarului principal-ELEVUL,;

e Garanteaza o comunicare eficienta intra si extra institutionala, prin contributia tuturor la implementarea lui;

o Datorita calitatii si complexitatii se produce un impact real la nivelul imaginii institutiei de invatamant.

1.3.  Planul de Actiune al $colii

Planul de Actiune al Scolii este instrumentul prin care echipa manageriala isi propune sa realizeze schimbari si o
dezvoltare institutionald in conditii de complexitate. PAS-ul este constituit in vederea facilitarii si corelarii dintre oferta de
educatie si formarea profesionala respectiv nevoile de dezvoltare socio-economica la nivelul ariei de actiune, pentru o
perioada de 3-5 ani. Este expresia unei analize, a unei gandiri si decizii colective, a unei comunitaj de finalitati si interese
precum si a dorintei comune de schimbare si cooperare. Scoala profesionala Adjudeni a ales ca implementare a planului,
perioada de 5 ani ce acopera cel putin o legislatura a administratiei publice locale care sustine din punct de vedere financiar
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei de invatamant, implicit implementarea obiectivelor strategice.

Prin Planul de Actiune al Scolii se distinge maniera in care fiecare institutie de invatamant:

e va participa la realizarea prioritatjlor, {intelor si actiunilor regionale si locale;

o va satisface cerintele pietei muncii si nevoile individuale;

o va perfectiona calitatea programelor de educatje si profesionale oferite;

¢ va indeplini programul de reforma in ce priveste invatdmantul profesional si tehnic;

e va contribui la programele de formare pentru tineri si adultj;

e va garanta folosirea eficienta a resurselor;

e va garanta formarea continua a personalului institutiei de invatamant;

e va lucra in colaborare cu alte institutii de invatamant, parteneri sociali si organizatii autorizate pentru oferirea unor
servicii si dezvoltarea retelelor locale.

Scopul PAS-ului 1l constituie oferirea unui cadru coerent de prognoza al organizarii si functionarii eficiente a institutiei de
invatamant prin elaborarea clara a obiectivelor strategice si a planului de implementare al acestora. Planul de Actiune al
Scolii constituie referinta majora pentru elaborarea si fundamentarea deciziilor din cadrul institutiilor de invatamant astfel:
o elaboreaza obiectivele si programele pentru atingerea acestora;

e determind mediul in care functioneaza scoala profesionala si serviciile pe care le aduce comunitatji.

Prin intreaga activitatea desfasurata se urmareste:

e crearea unei deschideri la nivelul conducerii, catre desfagurarea de parteneriate cu colaboratorii i implicarea efectiva
si atragerea acestora ca parteneri in proiectarea activitailor de cooperare si colaborare, participarea creativa si motivarea
in indeplinirea scopurilor si a obiectivelor;

o cadrele didactice sa se simta apreciate de activitatea desfasurata si apartenenta lor la instituiile de invatamant, astfel
incat acestea sa se angajeze si sa participe la indeplinirea misiunii institutiilor de Tnvatamant profesional si tehnic, in
masura abilitatjlor fiecaruia;
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e cooperarea alaturi de comunitatea locala intr-o modalitate care sa sprijine intelegerea reciproca a contributjei pe care
aceasta o aduce la dezvoltarea elevilor;

o folosirea unei game largi de moduri de abordare, bine gandite in cadrul procesului de predare-invatare, astfel incat tof
elevii sa se implice activ in actul educational si sa indeplineasca standardele cele mai inalte, de care sunt capabili.

1.4. Metodologia elaborarii, participanti si beneficiari

Realizarea Planului de Actiune al Scolii pleaca de la analiza mediului existent i se bazeaza pe metodele clasice de
planificare strategica ajungand la portofoliul de actiuni indispensabile pentru dezvoltarea institutiei de invatamant.

Realizarea PAS-ului se face pe baza urmatoarelor principii generale:

o principiul dezvoltarii institutionale durabile — creaza oportunitati in favoarea populatiei pentru cresterea
standardului educatjonal si de viata, diversifica si promoveaza oportunitatile ocupationale pentru diminuarea somajului.
De asemenea, are in vedere cresterea competitivitatii Scolii Profesionale Adjudeni in vederea maximizarii aportului la
accentuarea progresului economic si social;

o principiul participarii i transparentei — presupune contributia organizatiilor non-guvernamentale, sectorului privat,
autoritafilor locale la procesul de planificare institutionala. Este nevoie de implicarea societaiii civile in dezvoltarea locala,
aceasta fiind informata cu privire la politicile institutionale;

e principiul continuitatii si coordonarii — are in vedere modernizarea politicilor educationale curente si corelarea cu
alte initiative, precum Strategiile de Dezvoltare Locala din comunitatile in care institutile de invatamant profesional si
tehnic isi desfasoara activitatea este garantata prin procesul de planificare institutionala;

o principiul responsabilitaii — in realizarea PAS-ului este utilizata planificarea institutionald un proces orientat catre
obtinerea de rezultate, in care rarspunderea exista la toate nivelurile manageriale;

o prinicipiul cooperarii si corentei — presupune disponibilitatea institutiei de invataméant de a colabora cu alte instituti
publice, organizatii ale societatii civile interesate sau afectate de politica educationala la nivel local.

Identificarea actorilor locali care vor fi implicati in procesul de realizarea al PAS-ului. Este necesar ca grupul actorilor
locali sa implice cat mai multe grupuri de parteneri, astfel incat interesul Scolii Profesionale sé fie reprezentat cat mai bine.
De asemenea, PAS-ul trebuie sa solutioneze problema dezvoltarii locale si educationale prin parteneriat si participarea
autentica a tuturor actorilor locali carora li se adreseaza.

Realizarea analizei preliminare

Dupé stabilirea fundamentelor, procesul de realizare al Planului de Actiune al Scolii are loc etapa de analizé/ audit, fiind
stabilite obiective pentru atingerea carora vor fi luate in calcul mai multe alternative. Pentru fundamentarea reala a
PAS-ului vor fi avute in vedere 2 surse de documentare (date ale Institutului National de Statisticé si date din solicitarile
de informatii la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni).

Misiune si viziune strategica
e Misiunea organizatiei reprezintd scopul general si functiile acesteia;
¢ \liziunea organizatiei reprezinta directia viitoare a dezvoltarii/evolutiei.

Scop si strategii
Scopurile strategice constituie afirmatii referitoare la modul in care institutia de invatamant se va dezvolta in urmatorii ani
de implementare a strategiei, fiind construite pe impactul obtinut. De asemenea, sunt elaborate strategii pentru fiecare
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scop stabilit ce cuprind rezultatul analizei interne efectuate la nivelul institutiei si al analizei externe a mediului care
influenteaza scoala profesionald. Organizatiile de dimensiuni medii, cum sunt liceele tehnologice/scolile profesionale,
dezvolta de obicei strategii la trei nivele: managerial, curricular, functional. Dupa stabilirea alternativei pentru fiecare nivel,
aceasta trebuie ulterior implementatd. Rezultatele strategiei alese trebuie s fie evaluate, modificate si controlate.

Standarde de lucru

Standardele de lucru utilizate sunt rafinate si se pune foarte mare accent pe standardele si descriptorii utilizati in evaluarea
ARACIP, pe modul de organizare a procesului de consultare pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii si pe
organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS-ului, actualizarea anuala a planurilor operationale
si a planurilor manageriale.

Planul de Actiune al Scolii constituie vointa comuna a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, a personalului
administrativ, a comunitatii (colaboratori si reprezentanti ai primariei) si a elevilor, iar elaborarea pleaca de la punctele tari
si slabe ale activitaii educationale, avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:

o realizarea si implementarea unei oferte educationale, care sa permita pregatirea unitara si corenta a elevilor;

e crearea unui mediu de lucru adecvat care sa corespunda cerintelor unei educatji moderne;

e constituirea de parteneriate si schimburi culturale si desfasurarea de programe extracurriculare pentru dobandirea de
competente necesare integrarii pe piata muncii;

o profesionalizarea actului managerial;

e crearea unei baze materiale optime pentru desfasurarea procesului educational si gestionarea eficienta a acestuia.

in vederea analizarii pozitiei strategice a Scolii Profesionale Adjudeni este importanta identificarea tuturor actorilor
interesati. Actorii reprezinta persoanele sau grupurile de persoane, furnizori privati de formare profesionala, autoritai
locale, operatorii economici care sunt interesatj de activitatea institutiei de invatamant. Acestia exercita o anumita influenta
asupra pozitiei si rolului strategic actual si a celui pe care institutia de invatamant, doreste sa-| atinga.

Pentru a stabili raporturile cu actorii care au un anumit interes in legatura cu scoala profesionala si activitétile acestuia
trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte:

o identificarea tuturor factorilor interesati care sunt cu adevarati importanti pentru institutia de invatamant;

o examinarea naturii relatiilor factorului interesat si a influentei acestora;

o stabilirea nevoilor i intereselor specifice ale acestora in raporturile cu scoala profesionala;

o identificarea prioritailor in procesul de stabilire a relafjilor cu factorii interesatj;

o evaluarea modificarilor dorite in privinta relatjilor actuale cu factorii interesatj;

o realizarea unor strategii in scopul obtinerii rezultatelor dorite.
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2. DIAGNOZA

Privire de ansamblu asupra comunitatii

Diagnoza mediului extern-Analiza PESTEL
Calitatea procesului educational
Analiza SWOT

2.1. Privire de ansamblu asupra comunitatii

Dimensiunea socio-economica

Judetul Neamt este situat in Nord-Estul Romaniei si este parte componenta a regiunii Moldova. Acesta se suprapune,
partial, Carpatilor Orientali, Subcarpatjlor Moldovei si Podisului Moldovenesc. Judetul Neamt are o suprafatd de
5.896 km? si este strabatut de raurile Moldova, Bistrita si Siret.

Judetul Neamt se invecineaza cu:
v la Nord: cu judetele Suceava si lasi;
v la Est: cu judetele lasi si Vaslui;
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v la Sud: cu judetul Bacau;
v la Vest: cu judetele Harghita si Suceava.

Conform datelor inregistrate la Recensamantul Populatiei, la nivelul Judetului Neamt s-a inregistrat un numar de 470.766
locuitori.

Judetul Neamt se remarca printr-o bogata mostenire istorica. Printre monumentele istorice si muzeele prezente la nivelul
judetului se numara:

v" Muzeul de Istorie si Arheologie;
Muzeul de Artg;

Muzeul de Etnografie si Folclor;
Muzeul ,Popa”;

Casa Memoriald Calistrat Hogas;
Casa Memoriala lon Creanga;
Cetatea Neamtului;

Manastirea Agapia;

Manastirea Varatec;

Manastirea Sihla;

Manastirea Sihastria;

Manastirea Bistrita;

Manastirea Horaita.

AN N N N O N N N NN

Comuna Tamaseni este situata pe malul drept al Siretului, la granita dintre judetul Neamt si judetul lasi. Comuna apartine
judetului Neamt si este formaté din satele Adjudeni si Tamaseni (satul de resedintad Tamaseni aflandu-se la o distanta de
aproximativ 10 km fatd de municipiul Roman). Suprafata totala a comunei este de 2.375 ha.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la 1 ianuarie 2022 comuna Tamaseni avea un numar de 9.807
locuitori si este distribuita astfel:

Catgorie Numar barbati Numar femei TOTAL
0 -4 ani 206 209 415
5-9ani 229 241 470
10 - 14 ani 304 305 609
15-19 ani 332 336 668
20 - 24 ani 364 340 704
25-29 ani 423 399 822
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2022-2027
30 - 34 ani 471 350 821
35-39 ani 441 391 832
40 - 44 ani 471 394 865
45 - 49 ani 472 441 913
50 - 54 ani 392 375 767
55 -59 ani 288 255 543
60 - 64 ani 204 186 390
65 - 69 ani 129 168 297
70 - 74 ani 103 176 279
75 -79 ani 68 108 176
80 - 84 ani 42 108 150
85 ani + 25 61 86
TOTAL 4964 4843 9807

In urma analizelor efectuate asupra datelor, se constatd c& cele mai multe persoane au varsta cuprinsa in intervalul

45 — 49 ani. Din totalul locuitorilor comunei TAmaseni persoanele de gen feminin reprezinta 49%.

Piramida varstelor din Comuna Tamaseni
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B Numar bdrbati B Numdr femei

Sursa datelor: INS, prelucrari proprii

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica pe toatd perioada analizatd numarul femeilor din comuna
Tamaseni a fost inferior numarului barbatilor.

Evolutia populatiei din comuna Tamaseni
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Barbati 5.064 5.059 5.066 5.047 5.013 5.011 4.964
Femei 4.864 4.855 4.855 4.843 4.830 4.849 4.843
Total 9.928 9.914 9.921 9.890 9.921 9.860 9.807

Raportat la anul 2016, populatia comunei TAméaseni a scizut cu 1,21% in anul 2022. in ceea ce priveste femeile, numarul
acestora a crescut cu 0,43%. Cea mai scazutd valoare a numarului de barbati din perioada analizata s-a inregistrat in anul
2022 (4.964 persoane), numarul acestora fiind fintr-0 continua scadere pe parcursul perioadei
2017 - 2022.

5.200

5.100

5.000 ‘\‘_ﬁ\‘

4.900 o
4.800 e e
4.700 . . . . . . .
0 0 0 0 0 0 0
=== Barbati =>=Femei

Sursa datelor: INS, prelucrari proprii

Densitatea populatiei reprezinta numarul de persoane pe unitatea de suprafatd, masurandu-se, in general, in persoane pe
kilometru patrat si se obtine prin impartirea numérului de locuitori la suprafata in kilometri patrati.

Densitatea populatiei

Nr. persoane Suprafata/ kmp Densitatea populatiei
Romania 19.038.098 238.390,71 79,86
Regiunea Nord-Est 3.136.610 36.849,83 85,11

Judetul Neamt 424.966 5.896,14 72,07
9.807 23,75 413

Comuna Tamaseni
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Conform datelor furnizate de Recensamantul Populatiei si al Locuintelor din anul 2011 se evidentiaza faptul ca majoritatea
populatiei (84,6%) din cadrul comunei Tdmaseni era de religie romano-catolicd. In timp ce o pondere de 10% se
inregistreaza in randul populatiei de religie ortodoxa de la nivelul comunei Tamaseni.

Conform informatjilor furnizate se poate preciza faptul ca exista persoane care nu au vrut sa-si declare religia (5,1%). De
asemenea, exista persoane care apartin si altor confesiuni religioase precum: penticostala (0,1%), adventista de ziua a
saptea (0,1%) sau crestina dupa evanghelie (0,05%).

Religie

= Romano-catolica Alta

Sursa datelor: RPL, prelucréri proprii

In urma datelor furnizate de Institutul National de Statistica, se observé o evolutie oscilantd a numéarului de nascutj vii si
decedati in perioada de timp analizata |a nivelul comunei Tamaseni.

fn anul 2020 la nivelul comunei T&maseni s-au inregistrat 93 de nascuti vii si au decedat 80 de persoane,
inregistrandu-se un spor natural pozitiv.

2018 2019 2020 2021
Nascuti vii 82 86 93 77
Decedati 84 90 80 86
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EVOLUTIA SPORULUI NATURAL IN COMUNA
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Sursa datelor: INS, prelucrari proprii

Analiza informatiilor furnizate de Institutul National de Statistica evidentiaza faptul ca in perioada 2018-2020 numarul

casatoriilor a fost superior numarului divorturilor in cadrul comunei Tamaseni.

In ceea ce priveste numarul casatoriilor inregistrate se evidentiaza faptul ca in anul 2021 a fost inregistrat cel mai ridicat
numar (66 casatorii).

Comparativ cu acest an, la nivelul anului 2020 numarul casatoriilor a fost de 25, scazand astfel cu 56,14%. Cel mai ridicat
numar de divorturi a fost inregistrat la nivelul anului 2018 (12 divorturi), iar cel mai scazut numar de divorturi a fost

inregistrat la nivelul anului 2021 (0 divorfuri).

Se remarca faptul ca numarul divorturilor de la nivelul anului 2021, a scazut comparativ cu numarul divorturilor inregistrate
in anul 2018, cu 100%.

2018 2019 2020 2021
Casatorii 57 56 25 66
Divorturi 12 5 2 0
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EVOLUTIA CASATORIILOR SI DIVORTURILOR iN
COMUNA TAMASENI
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Sursa datelor: INS, prelucrari proprii

Analiza datelor evidentiaza o oscilatie a valorilor inregistrate in ceea ce priveste evolutia plecarilor si stabilirilor cu
domiciliul, a populatiei din comuna Tamaseni. In perioada de timp analizata cel mai ridicat numér al plecarilor cu domiciliul
s-a Tnregistrat n anul 2019. Astfel in urma datelor obtinute, in anul 2019 s-au inregistrat 20 plecari cu domiciliul noi,
numarul plecarilor excedand numarul stabilirilor cu domiciliul (5 stabiliri).

2018 2019 2020 2021
Rezidenti noi 7 5 1 3
Rezidenti plecati 9 20 7 7
Evolutia plecarilor si stabilirilor cu domiciliul (inclusiv migratia
externa)
25
20
15
10
O
5
0
2018 2019 2020 2021

=@==Rezidenti noi ==@==Rezidenti plecati

Sursa datelor: INS, prelucrari proprii
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Salariatul este persoana fizica care incheie un contract de munca individual cu o persoana fizica sau juridica si se obliga
sa presteze munca in schimbul unui salariu. In ceea ce priveste numarul mediu de salariafi, acesta constituie numarul
de salariati angajati cu contracte individuale de munca, pentru o duratd medie normala a timpului de lucru, in perioada de
referinta.

2018 2019 2020 2021 2022

Numar mediu
salariati 336 357 340

Numar mediu
someri 60 61 91 30 23

Evolutia fortei de munca la nivelul comunei Tamaseni
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=@=Numadr mediu salariati e=@==Numadr mediu someri

Sursa datelor: INS, prelucrari proprii

Somerii sunt persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditji:

v" sunt in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;
v starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice le fac apte pentru prestarea unei munci;

v" nu au loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat
valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

v~ sunt disponibile sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca si-ar gasi un loc de munca.
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Evolutia somajului la nivelul comunei Tamaseni 2019 - 2022
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v Numarul femeilor a crescut cu 0,43%, n anul 2021
comparativ cu anul 2018;

v In anul 2020 la nivelul comunei s-a inregistrat un spor
natural pozitiv;

v Rata de natalitate de la nivelul comunei este superioara
celei de la nivel judetean, inregistrand o valoare de 8,3%;

v" Raportul de dependenta demografica a inregistrat o valoare
redusa (37,8%) in comuna Tamaseni;

v La nivelul anului 2021 numarul casétoriilor a crescut cu
62,12%, comparativ cu numarul casatoriilor inregistrate la

nivelul anului 2020;
v

v Numarul divorurilor de la nivelul anului 2021 a scazut
comparativ cu numarul divorfurilor Tnregistrate in anul 2018,
cu 100%.

v Numarul somerilor la nivelul anului 2022 a fost mult mai
scazut comparativ cu numarul somerilor din anul 2020.

v In anul 2018 la nivelul comunei numé&rul nascutilor vii a fost
cu 9,6% mai redus fata de cel inregistrat in anul 2020;

v Rata de nuptjalitate este de la nivelul comunei (4,83%o) este
mai scazuta decét cea de la nivel judetean (5,21%o) ;

v" La nivelul anului 2020 numarul stabilirilor cu domicliul a fost
cu 85,17% mai redus decat cel inregistrat la nivelul anului 2018;
v Numarul plecarilor cu resedinta a fost superior numarului
stabilirilor cu resedinta;

v Tn anul 2015 s-a inregistrat un numar de 396 salariati cu
22,72% mai scazut comparativ cu anul 2018.

Oportunitati

Amenintari

v" Realizarea unor politici de sanatate publica mai eficiente
care urmaresc scaderea ratelor de mortalitate generala i
infantila;

v Interesul permanent al Autoritétilor Publice Locale cu privire
la solutionarea problemelor cu care se confrunta populatia;

» Accentuarea ritmului de scadere a populatiei, tinerele
generatii fiind mai putin numeroase, comparativ cu cele adulte
si varstnice;
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v" Mentinerea la nivel national, a tendintei de crestere a
sperantei de viaté la nastere;

v" Promovarea de catre Administratia Publica Locald a unui
program de informare referitor la depopulare si luarea masurilor
necesare in acest sens (de exemplu, acordarea de premii
familiei la nasterea unui copil);

v" Promovarea la nivel national a unor politici pronataliste prin
introducerea unor programe sociale care vizeaza famlia
si copii;

v" Includerea medicilor si a asistentilor sociali in activitati de
constientizare referitoare la necesitatea intineririi populatiei;

V" Avantajele oferite de programele nationale si europene
pentru mentinerea tinerilor in tara;

v Existenta planurilor operationale anuale si a planurilor de

> Inexistenta unei structurari a invatdmantului secundar si
universitar fatd de cerintele pietei muncii, duce la cresterea
numarului de someri in randul populatiei calificate;

» Promovarea agresivd la nivel national a metodelor
contraceptive;

» Pastrarea ratelor actuale de fertilitate (1.3 copii la o femeie)
va determina un derapaj demografic in anii 2025-2030;

» Amenintarea pandemiei, dar si climatul politic alarmant de la
granita, din Europa generata de razboiu Rusia -Ucraina

» Criza economica actuala conduce la restrangerea activitatii
sectoarelor economice si de asemenea, la cresterea ratei
somajului;

> Redresarea natalitatii nu mai poate impiedica diminuarea i
imbatranirea populatiei active pana in anul 2025;

» Accentuarea tendintei de imbatranire a populatiei din cauza
migrarii fortei de munca tinere in strainatate.

management.

2.2. Diagnoza mediului extern-Analiza PESTEL

Buna conducere a unei institutji si atingerea obiectivelor solicita intelegerea relatiilor sale cu mediul inconjurator, precum
si a obligatiilor si responsabilitatilor pe care conducerea trebuie sa si le asume, in virtutea acestui rol si acestor relatii. Prin
mediul extern al institutiei se intelege ansamblul factorilor externi, a caror existenta este susceptibild de a-i influenta
comportamentul si performantele sale, afectand-o intr-un fel sau altul. Mediul extern al institutiei de invatamant are o
structura deosebit de complexa, este plin de contradictii, riscuri si incertitudini, schimbari rapide sau lente, temporare
sau persistente.

Desi foarte importanta pentru intelegerea realitailor care o inconjoara si sporirea capacitatii de adaptare permisiva la
schimbare, diagnoza mediului extern este insa un demers dificil si complex. De aceea, pentru pertinenta diagnozei este
necesara conturarea unei concepiii clare si coerente privind continutul conceptului de mediu inconjurator, precum si
relatjile dintre acesta si institutje.

Tn acest scop, analiza PEST (PESTEL) ordoneaza factorii externi in sase categorii: politici, economici, sociali, tehnologici,
ecologici si legislativi. Subliniem faptul ca in literatura de specialitate se utilizeaza patru categorii de factori de mediu in
cadrul acestei analize si anume factori politici, economici, sociali $i tehnologici, motiv pentru care acest instrument de
cercetare poarta denumirea de analiza PEST. Numarul acestor factori externi este practic nelimitat si, mai mult decét atét,
ei nu sunt independenti unul in raport cu celalalt, ci se influenteaza reciproc.

De asemenea, se poate admite, cel putin din punct de vedere teoretic, ca orice element din exteriorul institutiei de
invatamant poate sa produca o influentd asupra strategiei acesteia, cu toate ca institutia nu poate sa identifice si sa
controleze toate aceste influente.

Din acest considerent, in practica, analiza PESTEL ar trebui sa constituie doar un punct de plecare, pentru ca apoi institutia

sa ordoneze din punct de vedere al prioritatii i sa analizeze doar acei factori-cheie care influenteaza in mod considerabil
mediul din care ea face parte.
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FACTORI POLITICI

Aspectul politic are in vedere, in principal, politicile educationale existente (se refera mai putin la modul de distributie a
puterii intre diferitele partide politice) la nivel national, regional si local-in special politicile si programele de reforma si
modul in care acestea pot influenta activitatea si dezvoltarea institutiei de invatamant.

Politicile de dezvoltare regionala sau locala pot fi si ele subscrise factorilor politici, daca ne géndim la descentralizarea
administratiei publice.

Astfel, factorii politici care exercita o importanta influenta la nivelul institutiilor scolare sunt:

e cadrul legislativ specific invatamantului care preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului de Tnvatamant;

e Planul strategic al Ministerului Educatiei cu urmatoarele prioritati: descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane,
invatarea continua, oferta educationala flexibila, accesibilitate la educatie, diversitate culturala, standarde europene;

e gradul de stabilitate a climatului politic care provoaca schimbari repetate ale reglementarilor legislative in domeniul
educatiei;

« riscul politic reprezentat de coruptie, tensiuni etnice, respectiv sindicate, dar si tensiunile unui razboi extern;

e politica monetara, bugetara si fiscala in vigoare la nivel statal ce influenteaza procesul de alocare a resurselor, cat si
cel de control al cheltuielilor;

e apropierea institutiei de invatamant de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administrafie si
finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica potentialul unitatilor de invatamant;

e preocupare la nivelul comunitétii locale pentru imbunatatirea calitdtii invatamantului, pentru sprijinirea Scolii
Profesionale in vederea efectuarii investitiilor necesare;

e deplasarea interesului managementului de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;

e liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel guvernamental cu
impact in activitatea educationala (piata cariii si manualelor, achizitile de material didactic, programe de formare a
personalului din invatamant);

e adoptarea cu intarziere a actelor normative;
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o schimbarile legislative de la nivel european si national;

e dezvoltarea resurselor materiale si informationale la dispozitia instituiilor de invatamant cu ajutorul proiectelor i
programelor finantate de catre stat sau organisme europene-programe privind dotarea laboratoarelor si cabinetelor,
dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de carte, SEI (sistem educational informatizat) etc.;

e existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a profesorilor si a programelor cu finalitati de educatie si formare
profesionala;

e cadrul legal care faciliteaza accesul institutiilor de invatamant la resurse financiare complementare pentru dezvoltarea
infrastructurii invatdamantului prin Programe de finantare a invatamantului preuniversitar, PNNR si alte programe;

e existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatdamant romanesc la standardele europene si internationale.

Efectele care pot fi generate de o acfjune convergenta a factorilor politici:

e ineficacitatea activitatji;

e schimbarea diferitelor guvernari confima faptul ca acestea au o influenta asupra caracteristicilor si politicilor sistemului
educational;

o dereglari importante in functionarea institutiei din cauza neclaritaji si instabilitafii legislative.

FACTORI ECONOMICI

Aspectul economic are in vedere resursele disponibile la nivelul supus analizei (national, regional sau local), in cazul unei
crize sau al unei cresteri economice, care sunt activitatile prioritare si resursele pe care le pot furniza educatjei si formarii,
salariu mediu etc.

In cadrul factorilor externi de natura economicé putem distinge:

e orientarile economice actuale ce determina orientarea institutiilor de invatamant spre o cultura a proiectelor;

o descentralizarea mecanismelor financiare cu privire la finantarea invatamantului astfel incat unitatile scolare sa poata
valorifica potentialul financiar, uman si material de care dispun;

» migratia fortei de munca in strainatate ce provoaca o cerere sporita a fortei de munca din partea pietei interne si externe
in diverse calificari si profesii;

e nivelul scazut al salarizarii care nu determina motivarea pozitiva a specialistilor care doresc sa activeze in domeniul
educational;

e realizarea de bugete de venituri si cheltuieli realiste si inifierea proiectelor de investitii privind dezvoltarea
organizational-institutionala;

o suplimentarea si redirectionarea resurselor financiare actuale;

e Timbunatatirea nivelului de trai va duce la o crestere a asteptarilor publicului cu privire la calitatea
serviciilor educationale;

e bugete neechilibrate;

e politicile economice si monetare, cursul valutar leu-euro, inflaia;

e nivelul scazut al veniturilor populatiei din comunitate;

 politica de finantare pe baza programelor si proiectelor europene;

e cadru legislativ favorabil accesarii de fonduri rambursabile sau nerambursabile, obtinerii de la diversi agenti economici
de donatji si sponsorizari, realizarea de parteneriate pentru finantarea actjunilor din sistemul de invatamant (stagii de
practica, cercetare stiintifica etc.).

Efectele care pot fi generate de o actjune convergenta a factorilor economici sunt:
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o diminuarea calitatii programelor si a activitatilor de monitorizare ale acestora impreuna cu lipsa unei perspective
economice clare, a unor rezultate finale si indicatori fundamentati pe statistici ingreuneaza urmarirea realizarii obiectivelor
si a impactului programelor desfasurate;

« nivel al salarizarii inechitabil, nestimulativ, necorelat cu mediul extern provoaca distorsiuni in cadrul organizatiei, astfel
incat in mod real, cheltuielile cresc;

« intarzierea si stoparea lucrérilor aferente proiectelor finantate din fonduri europene si nationale;

e rataredusa de absorbtie a fondurilor europene si diminuarea efectelor benefice din punct de vedere economic asupra
institutiilor datorita capacitatii insuficiente a structurilor implicate in gestionarea programelor.

FACTORI SOCIALI

Aspectul social are in vedere existenta unor probleme sociale (cum ar fi somajul, saracia, rata criminalitatii etc.) si modul
in care acestea sunt abordate la nivel national, regional sau local, ca si pozitia diferitilor factori interesati de invatamant
(de exemplu, daca invatamantul este vazut ca modalitate de asigurare a succesului social).

De asemenea, aspectul social vizeaza si existenta unor probleme sociale si modul in care acestea sunt gestionate la nivel
national, regional sau local ca si pozitia diferitilor factori interesatj de invatdmant in raport cu acestea.

Din ansambul de factori sociali care influenteaza unitatile scolare enumeram:

e dependenta ofertei educationale (profilurile si specializarile in care institutiile de nvatamant asigura formarea) de
modificarile pe piata muncii si de sistemul de absorbtie profesionala;

e oscilatile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale institujilor de invatamant;

e cresterea numarului de familii monoparentale favorizeaza aparitia abandonului scolar, cresterea ratei infractionalitatii
n randul tinerilor;

« asteptarile comunitatji locale cu privire la institutia de invatamant;

e rolul societatii civile si a sindicatelor ce influenteaza obiectivele de dezvoltare instituionala;

e cresterea cererii populatiei pentru educatia adultilor si pentru programe de invatare continua transforma unitatile de
invatamant in furnizori de servicii educationale;

e cooperarea cu instituiile din comuna: primaria, politia, institutiile religioase;

e proiecte si parteneriate cu instituii de la nivel local referitoare la combaterea violentei;

* nivelul de educatie al famiilor din comunitate;

e educatia nu este valorificata i privitd ca o conditie a succesului pe termen lung in viatg;

e avantajul unei oferte de munca extinse pe piata muncii europene.

Efectele care pot fi generate de o acfiune convergenta a factorilor sociali se obiectiveaza astfel:
« aparitia factorilor subiectivi datoritd diferentelor culturale poate influenta activitatile scolare;
e amploarea fenomenului de migratie a fortei de munca;

e diminuarea numarului de elevi inscrisi.

FACTORI TEHNOLOGICI

Factorii tehnologici stau la originea formarii mediului tehnologic.Tehnologia constituie 0 componentd a macromediului.
Aspectul tehnologic are in vedere nivelul tehnologic al invatamantului sau al formarii.

Dintre factorii tehnologici care pot influenta activitatea educativa se remarca:
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e dezvoltarea tehnologiilor moderne de comunicare si tehnica de calcul (internet, televiziune prin cablu, telefonie mobila
etc.) faciliteaza transmiterea informatjilor in timp scurt;

o cresterea progresului stiintific si tehnologic sprijind individul sa invete pe tot parcursul vietii fapt ce necesita o
reactualizare a cunostintelor profesionale in fiecare treapta a carierei;

» modernizarea metodelor de predare traditionale prin extinderea practicilor educationale inovatoare (AEL, SEI,
invatamant la distanta) duce la modernizarea actului educational traditional;

e initierea si desfasurarea cursurilor de instruire si formare prin intermediul scolilor virtuale i al spatjilor de invatare virtuala;

e nevoia de instruire a personalului cu noile tehnologii IT;

o calitatea tehnologiei folosite influenteaza direct productivitatea muncii si disponibilitatea serviciilor IT;

* includerea noilor tehnologii si cresterea calitativa a celor deja existente presupune cresterea costurilor in investitii si
redimensionarea sistemului de formare profesionala a cadrelor didactice;

o dificultatile elevilor in accesarea documentatjei in format electronic.

Efectele care pot fi generate de o actjune convergenta a factorilor tehnologici:

o imbunatatirea calitafii tehnologiei si includerea tehnicii cu grad ridicat de inovatie are efecte directe in procesul
educational;

¢ informatizarea scade volumul de munca si imbunatateste procesul de evidenta, stocare si arhivare a datelor;

« verificarea procedurilor legate de interventiile tehnice in vederea eficientizarii proceselor si modificarea programelor in
functie de potentialul noilor tehnologii.

FACTORI ECOLOGICI

Aspectul privind mediul are in vedere analiza mediului in care isi desfasoara activitatea institutia de invatamant sau
comunitatea. Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul de viatd al oamenilor se schimba. Preocuparile in domeniul
ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poludrii, folosirea unor materiale mai eficiente,
reciclarea si refolosirea lor.

Dintre factorii ecologici evidentiem in principal:

* integrarea in Uniunea Europeana conditioneaza respectarea unor norme precise in vederea protejarii mediului de catre
unitafile scolare, iar Strategia de Dezvoltare Durabild pentru o Uniune Europeana extinsa are ca obiectiv general
imbunatatirea continua a calitatii vietii pentru generatiile prezente si viitoare;

o prioritizarea educatiei ecologice in unitatile de invatamant;

o implicarea instituiilor de invatamant in rezolvarea problemelor de mediu (preluarea si incinerarea resturilor menajere,
sortarea deseurilor provenite din activitatea institutiei pe categorii-plastic, hartie, resturi alimentare etc.);

e conservarea la maximum a resurselor de energie termica, electrica si apa pentru protejarea mediului inconjurator;

e catastrofe naturale.

Efectele care pot fi generate de o acfiune convergenta a factorilor ecologici sunt:

e sporirea si redirectionarea resurselor pentru minimizarea efectelor negative ale factorilor de mediu;

e responsabilizarea elevilor in ceea ce priveste protejarea mediului inconjurator;

e diminuarea utilizarii resurselor naturale pentru reducerea costurilor in conditiile agravarii efectelor catastrofelor naturale
(inundatji, alunecari de teren, cutremure).

FACTORI LEGISLATIVI

Factorii legislativi vizeaza reglementarile legislative la nivel national si mijloacele prin care se asigura, pe parcursul unei perioade
specificate, compatibilitatea intre optiunile educationale fundamentale si constrangerile caracteristice cdmpului social in care se

26




Plan de Actiune al Scolii . & 1D

aplica. Activitatea institutionala se desfasoara avand la bazé Legea Educatiei Nationale, ordinele si notificarile care sustin
punerea in aplicare a reformei invatamantului, reforma managementului scolar ce vizeaza autonomia institutiilor de invaiamant,
pregatirea in domeniul managementului educational, rationalizarea resurselor financiare si umane.

Exista o serie de factori legislativi importantj dintre care enuntam:

e Ministerul Educatiei are dreptul sa determine, prin planurile-cadru de invatdamant, in functie de dinamica social,
economica si educationala specializari diferite in cadrul profilurilor;

* la nivelul institutiilor de invatamant preuniversitar se pot infiinta calificari profesionale sau specializari, conform legii;

e institufiile de invatamant preuniversitar se stabilesc de inspectoratele scolare cu consultarea autoritatilor administratiei
publice locale luénd in considerare tendintele de dezvoltare sociala si economica stabilite Tn documentele strategice
regionale, judetene si locale;

« stagiile de pregatire practica se pot desfasura la nivelul unitaii de invatamant si/ sau institutiilor publice cu care scoala
are incheiate contracte pentru pregatire practica sau la organizati-gazda din strainatate, la nivelul unor
programe europene;

e agentii economici care garanteaza, prin contract cu unitatile de invatamant, burse de scolarizare, stagii de pregatire
practica pentru elevi, doteaza spatjile de pregatire practica sau creeaza locuri de munca pentru absolventi si pot primi
facilitati fiscale, in conformitate cu prevederile legale.

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor legislativi:
 schimbarile legislative |a nivel european si national influenteaza direct scolile;
« optimizarea relatiilor dintre elevi si piata muncii prin intermediul operatorilor economici ce ofera stagii de practica si burse.

in baza Legii Invatamantului Primar si Normal din 1896, in cadrul proiectelor scolare dezvoltate de Ministerul Cultelor si
Instructiunii Publice a fost infiintata in acelasi an Scoala Primara din Adjudeni. In acea perioadd misiunea de a organiza
procesul de invatamant in 1896 i-a revenit primului invatator, Constantin Madinjac.

in primii ani, dupa infiintarea institutiei de invatamant lectiile se desfasurau intr-un local inchiriat cu ajutorul Primériei
Adjudeni si a Parohiei Catolice.

Evolutia Scolii Profesionale Adjudeni:

v 1904-a fost construit primul local propriu al scolii din Adjudeni care a functionat pana in anul 1944 cénd a fost distrus,
satul fiind situat in calea retreagerii trupelor germane si a inaintérii trupelor rusesti;

v 1948-prin Reforma Tnvatamantului de toate gradele decretatd de Guvernul Petru Groza, unitatea s-a transformat in
Scoala Mixta de 7 ani Adjudeni;

v" 1973-unitatea a devenit Scoala Gimnaziald de 10 ani, ce pregatea elevii claselor a IX-X in domeniul mecanic, iar din
anul 1994 se adauga si pregatirea elevilor din domeniul textile-pielarie;

v/ 2003-unitatea a devenit Scoala de Arte si Meserii ce cuprindea urmatoarele specializari: lucrator in lacatuserie-structuri
si lucrator in tricotaje-confectii;

v/ 2008-in acest an scoala a fost autorizata pentru functionarea provizorie pentru nivel |, domeniu industrie textila si
pielarie, calificarea lucrator in tricotaje-confectii si pentru nivelul Il, domeniu industrie textila si pielarie, calificarea
confectioner produse textile;

v’ 2011-unitatea devine Liceu Tehnologic Adjudeni, pastrandu-si calificarile mentionate anterior;

v/ 2018- unitatea fsi schimba denumirea in Scoala profesionald Adjudeni - asigura instruirea si educarea tinerelor
generatii prin urmatoarele forme de invatamant:
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Prescolar
Primar

Gimnazial
Profesional

Oferta educationala

Oferta educationald a Scolii Profesionale reprezinta ,pachetul” de resurse si servicii pe care institutia de invatamént le
pune la dispozitia beneficiarilor educatiei (elevi, parinti, membrii ai comunitatii) in vederea indeplinirii scopurilor si
obiectivelor propuse. Oferta educationala constituie un aspect esential, modul in care aceasta este perceputa de catre
educabili si implicit de comunitate, in ansamblu.

Oferta educationala cuprinde urmatoarele elemente:

v nivelurile si formele de invatamant autorizate si/ sau acreditate, dupa caz, in care se face scolarizare, specializarile/
calificarile obtinute de absolventj;

v resursele educationale puse la dispozitie pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

v programul unitaii scolare;

v facilitatile puse la dispozitia elevilor;

v datele de contact ale institutiei de invatamant.

Aspectele mentionate pot influenta populatia scolara a institutiei de invataméant. Plecand de la acest considerent este
important ca oferta educatjonala sa fie promovata si adaptata continuu. De asemenea, este important ca toti actualii si
potentialii beneficiari ai ofertei educationale s& aiba acces la informatiile referitoare la aceasta prin toate canalele posibile:
mijloace mass-media, site-ul unitatii scolare si evenimente specifice dezvoltérii relatiilor publice. In privinta activitati
educationale a Scolii Profesionale, aceasta este considerata a fi atractiva de majoritatea beneficiarilor. In ceea ce priveste
procesul decizional referitor la oferta educationala a Scolii Profesionale Adjudeni acesta se bazeaza pe o analiza atenté
a colectivului de elevi si a personalului didactic, a intereselor acestora, dar si pe consultarea activa a parintilor elevilor si
identificarea intereselor comunitatii in care institutia de invatamant isi desfasoara activitatea. Curriculumul la decizia scolii
ofera posibilitatea ofertarii unor cursuri optionale noi, de actualitate si care sa raspunda interesului manifestat de elevi.

Este necesar sa fie identificate aceste tipuri de cursuri si sa fie accentuata dimensiunea practico-aplicativa pentru
atragerea elevilor si dezvoltarii capacitatilor de integrare sociald si profesionala a acestora. Astfel, Comisia pentru
Curriculum va analiza oportunitatea introducerii fiecarui curs optional propus si va veni cu propuneri de imbunatatire si
adaptare a ofertei educationale a Scolii Profesionale. De asemenea, cerintele de calitate a ofertei educationale si
adaptarea ofertei curriculare la cererea expresa a comunitatii vor trebui clar corelate si optimizate. Se va avea in vedere
consultarea elevilor si a parintilor pentru determinarea CD$-urilor, materialelor curriculare de care dispune institutia pentru
fiecare nivel de scolarizare (planuri de invatamant, programe scolare, auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucru,
ghiduri).

Tncepand cu anul 2000 si pana in prezent institutia de invatamant functioneaza ca o unitate f&ra structuri subordonate si
functioneaza in doua schimburi asigurand instruirea si educarea elevilor prin urmatoarele forme de invatamant:
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v prescolar;

v/ primar;

V' gimnazial;

V" scoala profesionala.

Scoala profesionala Adjudeni este cunoscut in zond atét prin numarul mare de elevi, cat si prin prisma faptului ca
asimileaza copii din localitatile Tamaseni, Rachiteni, Buruienesti, Doljesti, Rotunda si Izvoare. Elevii sunt inclugi in formele
de educatie specificate, astfel incat comunitatii locale sa ii fie oferite multiple posibilitati de acces la educatie. Aceasta
continuitate sustine imbogatirea continua a bazei materiale si diversificarea ofertei educationale.

In anul scolar 2010-2011, in urma vizitei externe a ARACIP-ului Scoala de Arta si Meserii a devenit Liceu Tehnologic si
de asemenea, a fost acordata autorizarea provizorie de functionare pentru scolarizarea elevilor in invataméantul liceal
tehnologic pe doua domenii de calificare: mecanica si industrie textile-pielarie. Datorita faptului ca aceste clase au
functionat si in anii scolari precedent], institutia de invataméant are resursele umane si materiale necesare desfasurarii
procesului didactic in invatamantul liceal.

Calificarile acordate sunt similare in anumite privinie cu cele asigurate prin intermediul educatiei de baza, dar se refera
intr-un mod mai direct la competentele legate de locul de munca iar evaluarea lor este diferitd. In cadrul invatamantului
liceal tehnic, disciplinele tehnice au o pondere mai scazuta fata de cele de cultura generala. Astfel, in clasa a IX-a
profesionala din 1.238 de ore din planul cadru 456 de ore sunt de specialitate, iar in clasa a X-a din totalul de 1.326 ore/an
scolar, 942 de ore sunt alocate culturii de specialitate, in clasa a Xl-a 930 ore sunt de specialitate din 1.290.

Prin oferta educationala se are in vedere asigurarea capacitati de analiza si de interpretare a unor fenomene sociale i
culturale manifestate pe plan national, european si mondial, precum si educarea abilitatilor cheie: de comunicare,
antreprenoriale, matematice si de orientare profesionala necesare pentru o posibila integrare a absolventului pe piata
muncii. In ceea ce priveste competentele de profesionalizare, prin care se urmareste obtinerea unor calificari de nivelul Il,
acestea sunt dobandite printr-o structura modulara a ariei curriculare tehnologii, din trunchiul comun al planului de
invatamant, la care se adauga module de aplicatii, de laborator si de instruire practica.

De asemenea, personalul didactic este calificat in totalitate si se evidentiaza prin preponderenta tinerilor, al caror
entuziasm si spirit de inovatie se Tmbina eficient cu experienta cadrelor didactice mai in varsta. Personalul didactic din
cadrul institutiei de invataméant are o buna pregatire metodica si de specilitate si participa deseori la cursuri de
perfectionare.

Diagnoza si prognoza activitailor educative in anii scolari 2017-2022 a presupus:

v" Crearea activitatilor extracurriculare;

v" Accesarea de proiecte desfasurate la nivel local si regional, parteneriate si schimburi de experient3;

v" Realizarea documentelor de lucru si corelarea temelor propuse;

v" Folosirea unor strategii didactice, astfel incat elevii sa se poata exprima, sa fie ascultaj si indrumatj eficient;

v Elaborarea de activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii, etc.) si valorificarea acestora din punct
de vedere educativ;

v" Colaborea cu parintji in vederea realizarii unui parteneriat real scoala—familie;

v" Elaborarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in vederea diminuarii
punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la purtare, absenteism, violenta verbala si fizica, etc.;

v" Realizarea de activitati cu factorii decizionali locali si cu familia, pentru evitarea abandonului scolar, precum si pentru
monitorizarea i oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediul familial dezorganizat sau mono-parental;

V" Atragerea elevilor in proiecte de anvergura, de autocunoastere si relationare;
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v" Formarea unui comportament civilizat in institutia de invatdmant, in familie si societate prin intermediul activitailor
instructiv educative, avand ca scop si obiectiv responsabilizarea elevilor;

v Realizarea de actjuni in vederea elimindrii discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice;

v" Céstigarea sentimentului de respect, intelegere fata de familie, scoala, societate, oameni, indiferent de pozitia sociala,
credinta, etnie, efc;

v" Valorificarea educativa a manifestarilor organizate de institutia de invatamant;

v" Participarea la educatia artistica, moral-civica a elevilor;

v" Respectarea datinilor, obiceiurilor si traditiilor locale;

v" Efectuarea de activitati care infrumuseteaza viata si impiedica antrenarea elevilor in acte antisociale.

In ceea ce priveste Comisia Metodica a Dirigintilor aceasta si-a derulat activitatea confom planului managerial realizat
la inceputul anului scolar, si findnd cont de cerintele si necesitatile educative survenite ulterior. Principalele activitafj
derulate de comisie in perioada precizata au fost:

v" Formarea Comisii Metodice a Dirigintilor-11 diriginti;

v" Realizarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala potrivit programelor in vigoare;

v Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre institutia de invatamant,
elev si parinte;

v" Pregatirea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale sedintelor si
propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe;

v" Constituirea de dezbateri pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii dirigintelui, completarii corecte a
documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-parinte (referat cu tema ,Nevoile copilului meu,
dezbatere - Strategii de implicare a parintjlor in educarea copiilor, masa rotunda - Bariere de comunicare);

v" Formarea Comitetului Reprezentativ al Parintjlor;

v" Realizarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului scolar, precum si
pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono - parental;

v" Implicarea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si extragcolare de socializare,
interrelationare, culturalizare;

v Desfasurarea de activitai scolare si extrascolare cu elevii in cadrul proiectelor derulate in institutia de invatamant;

v" Analizarea de catre totj dirigintjii a programelor de consiliere si orientare in vigoare;

v |dentificarea de catre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si parinti pentru desfasurarea
activitatilor;

v" Realizarea planificarilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activitati extrascolare, activitati educative
cu parintii) si desfasurarea activitatilor educative stabilite;

v" Realizarea calendarului sedintelor cu parintii pe clase/sedintelor Consiliului Reprezentativ al Parintilor si desfasurarea
acestora, conform graficului;

v Elaborarea calendarului activitatilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza analizei raportului comisiei
dirigintilor din anul scolar trecut) si desfasurarea activitatilor metodice;

v" Realizarea de activitati de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si promovare impreuna
cu elevii de ,activitati de socializare", de obiecte ornamentale — si traditjonale - elevii de la specializarea textile, suporturi
de flori- elevii de la specializarea mecanica, etc.);

v" Elaborarea de activitati de cunoastere a particularitatilor psihosociale si de invatare ale elevilor si de management al
relatiilor psiho-afective de tip elev-elev si elev-profesor;

v" Efectuarea de activitati de consiliere si orientare a elevilor.

De asemenea, in cadrul Scolii Profesionale Adjudeni Consiliul elevilor a desfasurat activitati precum:
v~ Balul Bobocilor - organizat de clasa a XI-a;
v" Participare la Proiectul judetean SNAC ,Saptamana legumelor si fructelor donate”;
v Participare la Proiectul ,impreund pentru pace ”- Saptdmana educatiei globale;
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Sarbatoarea Dovleacului
Ziua Nationala a Romaniei

24 ianuarie

Zidul Lecturii
Ziua Limbilor Europene
Zilele Scolii

Targ de prajituri —Impact

Serbare de Craciun
Aniversare Eminescu
Mica Unire -24 ianuarie
Ziua Meseriilor

Ziua Portilor Deschise

NN N N N N N N N N N N N N NN

Concurs leslea Nasterii Domnului

Concurs Cel mai frumos glob de Craciun

Proiect Scoli prietenoase cu natura

Proiect voluntariat strangere de donatii

activitate dedicata zilei de 8 Martie
activitati educative si de voluntariat in Scoala Altfel
Activitate dedicata lui Constantin Brancusi (februarie ) si Ziua Otiliei Cazimir (12 februarie) comemorata printr -
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Participare la Proiectul Roman Metropolitan - promovarea traditiilor locale romanesti;
Participare la Proiectul ,Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”;
Activitati cu prilejul zilei de 1 iunie ,Copilarie-tardm de poveste’.

o activitate desfasurata la biblioteca, in colaborare cu d-na bibliotecara Danca Cristina.

Zilele Patrimoniului
Daruind vei dobandi!

ASANENENENENEN

invatamantul professional

Masa rotunda “Educatia Elevilor cu CES”
9 mai -tripla semnificatie istorica

Confectionare de martisoare de catre elevii clasei a X-a-expozitie cu vanzare
Expozitie goblenuri si semne de carte-clasa a 1X-a
Prezentare de moda cu rochii de ocazie confectionate de elevele clasei a Xl-a la festivitatea de premiere pentru

ACTIVITATI SCOLARE S| EXTRASCOALRE DERULATE iN ANUL SCOLAR 2017-2018

Nr. Domeniul Persoane implicate (profesori, Produse Nr. elevi implicati Perioada
crt. TEMA (mediu, civic, invitati) finale/Dovezi
cultural- artistic (diploma/procese -
verbale/blog/
Sfotografii/ppt etc.)
Educatori, invatatori
Profesori, parinti
1. Suna clopotelul! Cultural Inspector scolar Fotografii 630 12 Septembrie
Agent politie 2017
Doctor
Primar Lucaci Stefan
2. Pasi peste timp —ziua Cultural- artistic | Prof.Chiru Alis Fotografii 25 elevi cl. V-XI 18 Septembrie
Nationala a Prof.Dumea Angela 2017
Patrimoniului Prof. Bancu Lucretia
Inv. Paroh Gherghel
3. Ziua limbilor europene | Cultural- artistic Prof.Ivancia Elena Fotografii 20 elevicl. V-VIII | 26 septembrie 2017
4 Elogiu dascalului in Cultural Profesori PPT Elevii claselor 5 octombrie 2017
cadrul ,,Zilei Educatiei” Invatatori Fotografii 0-XI
Educatori Elevi inv. Prescolar
S. ,, Vitamine si putere , Civic Educ. Capsa Lacramioara Fotografii Grupa micd A 5 octombrie

De la morcov, de la
mere” -
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,,Ne jucam si
desenam”’-
6. ,,Hai sa ne jucam, sa ne | Culturale Educ. Muraru lonela Fotografii Grupa mica B 5 octombrie
bucuram!”- Jocuri
distractive
,,Curiosi suntem noi”-
Vizitarea grupelor din
gradinita
Civica - Educ. Stan Anisoara Fotografii Grupa mijlocie A 5 octombrie
7. ,,Micii pietoni” -
Educatie rutiera
,,Reguli de circulatie”-
PPT
., Hai la joaca afara!” - | Civica - Educ. Lucaci Agata Fotografii Grupa mijlocie B 5 octombrie
8. Activitate sportiva
,,Povesti incurcate, de
copii sortate...”- Joc de
masa
,,Gradinita mea” - Culturale - Educ. Lucaci Cristina Fotografii Grupa mare A 5 octombrie
9. Constructii
, Artisti mici si
talentati” - Dramatizare
10. | ,,Cartea — prietena Culturale Educ. Comaneanu Paula Fotografii Grupa mare B - 5 octombrie
mea” - Convorbire DIPLOME
,,Personaje preferate -
Activitate artistico-
plastica
11. | Concursul de Cros Sportive Prof. Buzau Cristina Locul I, eleva | clasa VIB Octombrie 2017
Prof.Airinei Angelica Petrisor Amalia,
. Locul V, elevul | clasa VIII A
Concursul de Biatlon Partac Domenic,
Locul III, Mihaica | clasa IIT A
Daria
12. “Holocaustul”, sesiune | Culturale Prof. Chiru Alis Fotografii Elevii claselor a Octombrie 2017
de comunicari si VIII
referate
13. | ,,Sarbatoarea Culturale Educ.Comaneanu Paula si Fotografii Grupa mare B 27 octombrie 2017
dovleacului” . Lucaci Agada Grupa mijlocie B
14. | Balului Bobocilor Cuturale Prof. Buzau Cristina Fotografii 30 elevi 27 octombrie 2017
Prof. Gavril Loredana DIPLOME cl. V-XI
Prof. Ghiuzan Gabriela
15. Simpozion local Culturale Dir. Barcan Corina Fotografii 10 elevi clasa VII 30 oct. 2017
“Relatia tripartita Prof. Bancu Lucretia Diplome B
Scoala- Familie- Prof. Chiru Alis 10 cadre didactice
Comunitate Tnsp. Milea
Viceprimar
16. Scoala mea in Culturale Prof.Ghiuzan Gabriela. Fotografii Elevi ai claselor V- | 30 octombrie 2017
sarbatoare! Prof.Ivancia Elena si prof.Druga VIII
Simona
17. | Ora de net- Proiect Culturale Prof.Bancu Lucretia Fotografii Elevii clasei VB, Noiembrie 2017
National Prof Chiru Alis VIIB,VIIIB,
Prof.Ivancia Elena CPB
Inst.inv.primar Chihalau
Cristina
18. | ,,Nejucam sipe Zina ACTIVITATE Ed. Lucaci Agada Fotografii Grupa mijlocie - B Noiembrie 2017
Toamna o ajutam!”. CERC
PEDAGOGIC
19. sJocul — modalitate de Educ. Capsa Lacramioara REFERAT Grupa mica A Noiembrie 2017
exprimare a eului, de Fotografii
socializare, invdtare,
educare, dezvoltare”.
20. Concurs municipal Sportive Prof. Buzau Cristina Locul III Noiembrie 2017
Tetratlon Prof. Airinei Angelica Fotografii
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21. | Ziuva Nationala a Cultural-artistice | Prof. Panaite lonela Fotografii Elevii claselor Decembrie 2017
Romaniei! Prof Chiru Alis Diplome V-VIII
Sesiune de referate
22. »Modalitati de Culturale Educ. Muraru Ionela REFERAT Decembrie 2017
realizare a Fotografii
obiectivelor
educationale prin
jocurile didactice
23. | Concursul ,,Cel mai Culturale Educ. Capsa Lacramioara CONCURS Decembrie 2017
frumos glob de DIPLOME
Craciun” FOTOGRAFII
24. | Proiect de voluntariat Presedinte C.E. Dumea Claudia
“Speranta de Craciun!” | Civic Director Barcan Cor ing Fotografii Consiliul elevilor Decembrie 2017
Cons.ed.Bancu Lucretia 16 pachete cadouri elevii claselor
Prof. Buzau Cristina
0B,IVA
Prof. Dumea Angela
Prof .Petrisor Maria VA,VB,VIB,
Prof. Bacaoanu Iuliana VIIA,VIIB,
Prof.inv. primar Chihalau XX XI
Cristina
Prof. Pavel Panseluta
Prof. Radu Simona
Prof. Cobuz Daniela
25. Traditii de Craciun! Cultural-artistice Prof, Ivancia Elena, Prof. -
Ghiuzan Gabriela
26. | Pavoazarea salii de Cultural-artistice | Prof. Laiu Constantin Desene,picturi Elevi claselore V- Decembrie 2017
sport Fotografii VIII
27. | Mihai Eminescu mai Cultural-artistice | Bibliotecar Danca Cristina, Fotografii 40 elevi ai claselor 15 ianuarie
aproape de noi -proiect prof, Ivancia Elena, prof. V-VIII 2018
educational Ghiuzan Gabriela
prof. Druga Simona
28. Unirii Principatelor Culturale Prof. Chiru Alis Prezentare ppt Elevele lIosub 24 ianuarie 2018
Romane-Personalitati Andreea, Dasca
ale unirii- Daria cl. VIII B
29. ,,Scoli Prietenoase cu Civice Societatea Ornitologica Romana | -realizare si Tanuarie 2018
Natura” amplasare de
cuiburi artificiale
pentru pasari
30. ,,Cei trei purcelusi”, Culturale Teatrul de papusi ,,Aschiuta” - Fotografii Januarie 2018
,,Alba ca Zapada si cei lasi
sapte pitici”.
31. “Impreuna pentru Culturale Comitetele de parinti lanuarie 2018
copii”
32. | Concursul “Artist Cultural Prof. Ivanvia Elena Fotografii Elevii cl. V-VIII Tanuarie 2017
Wanted (Cautam Informatician Cotun Iulian
artistul )”
33. | Olimpiadei de limba Cultural Prof, Gavril Loredana Fotografii ITanuarie 2018
engleza Prof. Ivancia Elena
34. | Olimpiada Limba Prof.Dudau Carmen Fotografii lTanuarie 2018
Franceza
35. Concursul “Micul Sportive Prof. Buzau Cristina Fotografii Elevii cl. I-1V Februarie 2018
Sahist”- etapa Prof.Airinei Angelica Elevii cl. V-VIII
municipala
36. | Dragobetele& Culturale Dirigintii si invatatorii Concursuri Elevii claselor V- Februarie 2018
Valentines day Coordonator educativ interactive- XI
Diplome
37. | Mama- Culturale Prof. Bancu Lucretia Fotografii Elevii claselor 0-XI Martie 2018
universul copilariei Prof. Ivancia Elena
mele !
38. | Implicare- daruire- | Culturale- Educator Lucaci Cristina Mapa tematica Ciclul prescolar, 26-30 Martie 2018
dezvoltare SCOALA Sportive_civice Invatator Boboc Lucian primar’ gimnazial’
ALTFEL Cons. Ed. Bancu Lucretia

Prof. Cobuz Daniela

liceal.
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39. | Concursuri si olimpiade | Concursuri PROFESORII Premii, mentiuni, - | Elevii claselor V- Aprilie 2018
scolare scolare COORDONATORI Ghiuzan diplome VIII
Limba Romana, Limba Gabriela, Dudau Carmen,
Franceza, Matematica , Bulai Valerica, Petrisor
Chimie, Religie. Maricica,
Bancu Lucretia
Dumea Angela
40. | ,.9 mai-semnificatii | Culturale Prof. Chiru Alis Diplome Elevii claselor Mai 2018
istorice’’ VIII A-VIII B
Echipa de proiect
41. | Simpozion judetean Culturale Dir. Barcan Corina Mapa tematica Elevii claselor Mai 2018
" Singuri Inv.. Chlhalau Cristina, Prof. Diplome primare,
Acasa” Chiru Alis, CD . iale
Prof, Bordei C-tin, Prof. Expozitie tematica glmnazla ’
Ghiuzan Gabriela, Prof. Bancu liceale.
Lucretia
42. »1 Tunie “ — dulce | Culturale Cons.ed. Bancu Lucretia Concursuri Elevii claselor 0-XI Tunie 2018
copilarie Presed. Consiliul elevilor tematice
Dumea Claudia Fotografii
43, ,,Romania Culturale Prof. Chiru Alis Scrisori de | Elevii scolilor Tunie 2018
Mare-visul roméanilor’’- corespondenta cu | infratite.
proiect educational elevii Scolii Pitusca
din Republica
Basarabia)
44. ,,Vine vacanta mare !” Culturale Cadrele didactice Diplome, Elevii claselor 0-XI Tunie 2018
Carti, fotografii

n anul scolar 2021-2022 activitatile derulate au vizat educatia ecologica, educatia civica,educatie pentru

sanatate, sport, educatie rutiera, educatia interculturala, istorie, matematica, cultura generala.

Nr.crt. Tema activitatii Grupul tinta Tipul activitatii Data Responsabili
1 Festivitate deschidere an scolar 0-XI Artistica 13.1X.2021 Prof. Barcan Corina
2 Zidul lecturii VA VB Culturala 21.X.2021 Prof. Mihoc Felicia, Ghiuzan
Gabriela, Ivancia Elena
3. Ziua Romaniei IA, VA Cultural-artistica 26.X1.2021 Prof. Airinei Angelica, Inst.
Druga Simona
4. Lansare ~Carte gratis~-prof. Cadre didactice Culturala 10.X11.2021 Prof. Barcan Corina
Dumitru Timofte
5. Daruind vei dobandi Elevii S.P. Valea Voluntariat 15.X11.2022 Prof. Bancu Lucretia
Ursului
Eleva Butnaru Alina
6. Bradutul de Craciun Elevii prescolari Ecologica-Concurs 20.XI11.2021 Comaneanu Paula
7. Vine Mos Craciun CP-XI Artistica 22.X11.2021 Prof. Panaite lonela, Prof.
Ghiuzan Gabriela, lvancia Elena
8. Spiritul Craciunului V-Vl Artistica 17.X11.2022 Prof. Corodescu Florin
9. Dor de Eminescu IVA Cultural-artistica 14.1.2022 Inst. Postolache Alina
10 Sa-1 descoperim pe Eminescu 1A Cultural artistica 17.1.2022 Inst. Druga Simona
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11 Formarea Statului National V-Vl Cultural -artistica 21.1.2022 Prof. Chiru Alis
Roman
12 Zidul lecturii VIA-VIB Culturala 27.1.2022 Prof. Mihoc Felicia, Ghiuzan
Gabriela, Ivancia Elena
13 Stop Bulying! VI B Culturala 28.1.2022 Prof. Gavril Loredana
14 Clubul meseriilor rurale V A-XI Voluntariat 31.1.2022 INST. Chihalau Cristina
Prof. Radu Simona
15 Cyberbullyng-mit sau realitate VA,VB,IX Culturala 1.02.2022 Prof. Bancu Lucretia
16 Da blok agresivitatii ! VII B Culturala 2.02.2022 Prof. Bancu Lucretia
17 STOP BULLYNG! IVA-IVB Culturala 2.02.2022 Inst. Postolche Alina, Mirt
Mihaela
18 Sunt activ- tenis de masa V-VII Sportiva 2.02.2022 Prof. Buzau Cristina, Airinei
Angelica
19 Spune NU violentei in scoala! CPA-I Culturala 3.02.2022 Chihalau Cristina, Druga Simona
20 Ziua sigurantei pe internet! VI A-VI B Culturala 9.02.2022 Prof. Bancu Lucretia
21 Terror in School! VI B Culturala 10.02.2022 Prof. Gavril Loredana
22 Ziua Nationala a lecturii C.P.A-IV Culturala 15.02.2022 Inst. Chihalau Cristina, Bors
Lilia, Boboc Ana, Postolache
Alina, Tancau Gabriela, Druga
Simona,
23 Zidul lecturii VIIA-VII B Cultural-artistica 15.02.2022 Prof. Mihoc Felicia, Ghiuzan
Gabriela
24 Lectura te invata! IX-XI Cultural-artistica 15.02.2022 Bibliotecar Danca Cristina, Prof.
Buzau Cristina
25. Micul sahist 1-VII Sportiva 25.02.2022 Prof.Airinei Angelica, Buzau
Cristina
26 Mesajul meu antidrog! IX-XI Culturala 27.02.2022 Prof. Buzau Cristina, Bancu
Lucretia
27 Violenta-arma celor slabi! V-VIiI Culturala 2.03.2022 Prof. Bancu Lucretia, Chiru Alis
28 Eu in oglinda V-Vl consiliere 4.03.202 Prof. Bancu Lucretia Psiholog
Daniela Diaconu
29 Primavara cu alai de martisoare 1B Cultural artistica 8.03.2022 Inst. Mart Mihaela
30 Omagiu mamei A Cultural artistica 8.03.2022 Inst Boboc Ana
31 Mama- fiinta cea mai draga VA.B-VIA,B Cultural artistica 8.03.2022 Prof. Panaite lonela ,Ivancia
Elena
31 Dictionarul emotiilor CP-IvV Consiliere 10.03.2022 Prof. Bancu Lucretia ,Psiholog
Daniela Diaconu
32 Ziua Internationala a poeziei CP-VIII Cultural artistica 21.03.2022 Inst .Boboc Ana
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33 Fii prieten , nu agresor! V-Vl Expozitie tematica 25.111.2022 Preof. Gavril Loredana, Prof.
Corodescu Florin
34 Sahul-sportul mintii-etapa -Vl CONCURS 28.03.2022 Prof. Airinei Angelica, Buzau
municipala Cristina
35 Simbolistica fantanilor VIl B Culturala 28.03,2022 Prof. Ghiuzan Gabriela
36 Tipuri de biserici VIILA Culturala 28.03.2022 Prof. Ghiuzan Gabriela
37 Etapa gimnaziilor-fotbal VII-Vill concurs 23.03.2022 Prof. Airinei Angelica, Buzau
Cristina
38 Cele 4 reguli de aur/antibullyng V-ViI Culturala 8.04.2022 Prof, Gavril Loredana
39 Micul ecologist V-XI Ecologica 14.04.2022 Prof. Bancu Lucretia
40 Tera-casa noastra IVA Ecologica 18.04.2022 Inst. Postolache Alina
41 Egalitatea de sanse VIIA Civica 9.05.2022 Prof. Bulai Valerica
42 Egalitatea de sanse, fete vs VB Civica 12.05.2022 Prof. Ivancia Elena
baieti
43 Spune NU discriminarii VI B Civica 16.05.2022 Prof. Gavril Lortedana
44 Discriminare Vs Empatie VII B Civica 19.05.2022 Prof. Bancu Lucretia
45 Copilarie! CP-IV Artistica 31.05.2022 Mart Mihaela
46 Zambeste copile drag! V-XI Cultural artistica 31,05.2022 Prof. Panaite lonela, Bancu
Lucretia,
47 Suntem copii! [1IN:] Cultural artistica 31.05.2022 Inst. Mart Mihaela, Tancau
Gabriela, Postolache Alina,
48 Festivitate de premiere CP-IV Cultural artistica 10.06.2022 Institutori/Diriginti
V-VII
49 Culegem roadele educatiei IX-XI Cultural artistica 30.06.2022 Diriginti
50. "Martisor cartisor” prescolarii voluntariat martie 2022 Ed. Comaneanu Paula
51. ”De ziua ta, mamico!” prescolarii cultural-artistic martie 2022 Educatoarele
52. »21 Martie — Ziua Internationald prescolarii cultural martie 2022 Educatoarele
a Poeziei” —
invitat de onoare Elena Foghel
53. Pictura pe apd — tehnica Ebru prescolarii artistic martie 022 Educatoarele
Invitata de onoare actrita
Gabrielea lonita-fundatia Dan
Voiculescu
54. Ziua Mondiala a apei - Circuitul prescolarii cultural martie 2022 Ed. Comaneanu Paula
apei in natura
55.
Ziua portilor deschise — vizita
grupelor mari, la scoald prescolarii civic aprilie 2022
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Ed. Lucaci Agada
56. Ziua internationald a copiilor — prescolarii cultural iunie 2022 Educatoarele
57. "Prietenie pe o sfoard” — prescolarii cultural iunie 2022 Educatoarele

La nivelul scolii consilierul educativ a avut urmatoarele initjative:

v Acord de parteneriat si activitati derulate cu centrul de prevenire si combatere antidrog;

v~ Campanie de prevenire si combatere a violentei in randul elevilor Scolii Profesionale;

v" Organizarea de activitati educative pe diferite teme: planificarea carierei, reducerea absenteismului, etc.;
v" Informarea asupra situatiilor de disciplina, note scazute la purtare si exmatriculari;

v Participarea in proiecte si programe interne;

v" Organizarea de concursuri tematice cu implicarea elevilor institutiei de invatamant.

Analiza SWOT contureaza o radiografie a activitaiilor educative desfasurate, aceasta constituind cea mai importanta
tehnica de organizare utilizata pentru intelegerea rolul activitatilor in procesul educational. Analiza SWOT a activitatjilor
educative desfasurate a urmarit analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor si a avut in vedere

urmatoarele:

Activitati educative desfagurate

Puncte tari

Puncte slabe

v In cele mai multe cazuri au fost manageriate eficient
situatiile de indisciplina sau de absenteism scolar (comunicare
si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea
parintilor, aplicarea sanctiunilor conform ROI in cadrul Comisiilor
de disciplind.);

v Crearea unei atmosfere relaxate in timpul derularii
activitatilor;

v Efectuarea unor activitéti placute elevilor, de calitate, prin
implicarea directa a elevilor;

v~ Observarea in alte contexte educationale a elevilor;

v" Familiarizarea dirigintilor din anii scolari anteriori, cu
modificarile programei de consiliere si orientare;

v' Cei mai multi diriginti au experientd didactica n
desfasurarea activitatilor educative specifice statutului de
diriginte;

v Beneficierea dirigintilor de tematica si scenarii didactice
pentru sedintele cu parintii, de machete ale proceselor verbale
pentru sedinte/ lectorate;

v" Beneficierea diriginfilor de programele consiliere si
orientare,(in format electronic, pe e-mail) conform nivelului
scolar al claselor, programe aranjate intr-o forma adaptata
machetelor planificarilor anuale si semestriale la dirigentie ;

v" Experienta manageriald a personalului didactic care a lucrat
cu diferite categorii de elevi;

v Ajutorul acordat elevilor si personalului didactic, de
conducerea liceului mai ales in organizarea si desfasurarea
activitatilor educative extrascolare si extracurriculare;

v Aparitia pandemiei a paralizat pentru 2 ani intreaga activitate
extrascolara, particparea la viata scolii realizandu-se sub
semnul restrictiilor si distantarii umane;

v Majoritatea orelor de dirigentie sunt pur informale, accentul
find pus pe discutarea situatiei scolare si mai pufin pe
dezvoltarea temelor propuse conform planificarii;

v" Probleme 1in colectarea la timp a proceselor verbale
rezultate in urma sedintelor cu parintji;

v Impedimente in identificarea si aplicare unei strategii
coerente de motivare a parintilor pentru a stabili un parteneriat
eficient scoala-familie;

v" Prezenta scazuta a orelor demonstrative ca modalitate de
abordare a temelor stabilite- exista probleme de implementare
unitara a procedurii de sancfionare/ corectare a
comportamentelor inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului
informational si de comunicare, in managementul completarii
documentatiei, Tn monitorizarea activitatilor educative de
reabilitare);

v" Lipsa de interes a unor unor parintj fata de scoald, anturajul
si preocuparile copiilor lor;

v" Inexistenta unor instrumente de stimulare a elevilor
participanti la activitatile educative extracurriculare i
extrascolare.

37




Plan de Actiune al Scolii
2022-2027

SPA

SCOALA PROFESIONALA ADJUDENT

v Incheierea de parteneriate cu institutii reprezentative;

v" Formarea comitetului reprezentativ al parintjlor;

v Realizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si
interpretarea datelor din procesele verbale ale sedintelor si
propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe;

v" Desfasurarea sedintelor de cerc metodic pe teme care au
avut in vedere eficientizarea activitaii dirigintelui, completérii
corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului
elev-diriginte-parinte;

v" Atragerea in activitdti si a altor institutii furnizoare de
educatie: parteneri economici, comunitatea locala;

v" Preocuparea crescuta a cadrelor didactice si elevilor pentru
angrenarea in activitatile derulate;

v Realizarea unui climat educational deschis si stimulativ prin
relatiile interpersonale;

v Unii diriginti au introdus n orele de dirigentie (si in afara lor)
activitdfi educative de coeziune a grupului si ritualuri de
socializare - realizarea unui calendar cu zilele de nastere ale
elevilor, activitati de cunoastere si socializare intre clase,
afisarea la panoul informativ a unui set de fotografii
reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia
sarbatorilor de iarna, afisarea la panou a diplomelor castigate de
clasa / elevii clasei, miniexcursii de coeziune sociala etc.;

v" Desfagurarea de activitati consiliere si orientare, in cadrul
orelor de dirigentie (cu pondere ridicata la clasa a Xl-a)
Informarea elevilor clasei a Xl-a, cu privire la metodologia
examenului de certificare a competentelor;

Activitati educative desfagurate

Puncte tari

Puncte slabe

v Forme alternative de educatie reflectate intr-o paleta
larga de activitati extracurriculare la nivelul institutiei de
invatdamant si la nivelul claselor de elevi;

v" Semnarea parteneriatelor scoala-familie cu parintji de
catre totj dirigintii claselor a 1X-a;

v" Toti profesorii diriginti inspectati cat si cei care au
efectuat activitati la comisia de specialitate au utilizat
mijloace si metode moderne, centrate pe elev;

v Activitati de voluntariat si umanitare, daruri pentru
copiii nevoiasi si batrani etc.;

v" Realizarea festivalului de datini si obiceiuri de Craciun
ce a presupus activitali cultural-artistice dedicate
sarbatorilor de iarna, respectiv activitali de decorare a
Scolii Profesionale in preajma sarbatorilor de iarna;

v Pregatirea si desfasurarea de concursuri- olimpiade:
Limba romana, Matematica, Chimie, Fizica, Religie,
Educatjie fizica si sport, etc.;

v Realizarea unei campanii de prevenire si combatere a
infractionalitatii in randul elevilor, campanie de prevenire a
violentei in mediul scolar pentru elevii claselor IX-XI,
campanie de educare informare comunicare in cadrul
proiectului national ,Stop bullying”;

v" Realizarea de excursii culturale, tematice si recreeative;
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v Derularea de activitati sportive: campionatul fotbal
baieti, cros, tenis de masa, respectiv sah;

v Proiecte educative care au avut in vedere dezvoltarea
spiritului civic, artistic, cultural, ecologic, voluntariat, etc.

Oportunitati

Amenintari

v" Disponibilitatea altor institutii de invatamant
pentru realizarea de schimburi de experienta si
activitafi organizate in parteneriat, in interes
reciproc;

v Cooperarea cu psihologul scolar: analiza
mediului educational; consilierea elevilor si
parintilor pentru prevenirea abandonului scolar i
a violentei in randul copiilor, familile elevilor:
sedinte; lectorate, politia de proximitate si
criminalisticda ~ in  finlaturarea  cauzelor
absenteismului/ abandonului scolar/ delincventei
juvenile, Centrul de prevenire si combatere
antidrog, Agentia nationald impotriva traficului de
persoane;

V" Sporirea efectelor activitatilor cultural artistice si
sportive;

v Prezenta, unui numar mult mai mare de
programe de colaborare si parteneriate;

v Amplificarea calitatii parteneriatului social, a
initiativei private si a sprijinului comunitar pentru
dezvoltarea si sustinerea actului educational;

v Prezenta unor resurse si posibilitati de
sponsorizare prin relatii de parteneriat.

v Implicarea in activitatile unor institutii furnizoare
de educatie non-formalg;

v Atragerea parintilor in derularea activitatilor;

v" Observarea in alte contexte educationale a
elevilor si a relatii interpersonale manifestate de
fiecare in parte.

» Raéspéndirea cu repeziciune a COVIDULUI si efectele
imbolnavirilor;

» Inconvenienta provocatd de programele scolare
incarcate care nu permit dezvoltarea componentei
educative;

» Influenta negativa a strazii reflectatd in: acte de
indiscipling, lipsa de interes fata de invatatura si activitatile
educative, tendintd de abandon scolar, absenteism;

» Lipsa de timp a parintilor, impreund cu scaderea
interesului fata de scoal;

» Congtientizarea insuficienta a parintilor copiilor/
elevilor/ tinerilor in ceea ce priveste rolul lor de principal
partener educational al scolii;

» Instabilitatea economiei contribuie la discriminarea
unor elevi care n-au resurse materiale pentru a participa
la vizitarea muzeelor, expozitiilor, excursiilor.

Concluzii, propuneri, recomandari

in urma finalizarii activitatilor anilor scolari 2017-2018, 2018-2019 toate activitétile propuse au fost in mare masura
realizate. De asemenea, unele idei de activitati educative au aparut pe parcursul anului si au fost duse la indeplinire chiar
daca nu apareau in planul managerial. in perioada 2019-2021 activitatea extrascolara a fost restrictionatd datorita
pandemiei.

In derularea activitatilor scolare si extrascolare elevii au raspuns solicitarilor cadrelor didactice, implicandu-se activ in
promovarea imaginii pozitive a institutiei de invatamant. Profesorii diriginti in activitatea desfasurata au avut in vedere sa
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea
modului in care elevii interactioneaza cu institutia de invatdmant, profesorii si colegii.

in perioada 2017-2022 Scoala profesionala Adjudeni a avut ca parteneri educationali:
v~ Inspectoratul Scolar al Judefului Neamt;
v" Ministerul Educatiei Natjonale;
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Casa Corpului Didactic Neamt;

Institutia Prefectului Judetului Neamt;

Consiliul Judetean Neamt;

Primaria si Consiliul Local Tamaseni;

Politia Tamaseni;

Parohia Adjudeni;

Dispensarul Adjudeni;

Biblioteca comunalg;

Muzeul de istorie Roman;

Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Neamt;
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt;
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Neamt;
Agenti economici: CAREMIL S.A. ROMAN, UMARO S.A. ROMAN, CARLIN S.A. ROMAN , SMIRODAVA S.A.
ROMAN, ODLO ROMANIA S.R.L. ROMAN, PAGI S.R.L. ROMAN, TRW ROMAN;
v Liceul tehnologic Vasile Sav Roman;

v Scoala profesionala Valea Ursului;

v" Liceul Teoretic Vasile Alecsandri Sabaoani;

v" Scoala Gimnaziala lon Creanga;

v" Liceul Don Orione Oradea;

v" Scoala Gimnaziala Rachiteni;

v" Scoala Superioara Comerciala Nicolae Kretzulescu ,Bucuresti;
Colegiul Tehnic Miron Costin Roman;

Scoala profesionala Petricani;

Teatrul de papusi Zum-Zum lasi;

Complexul Muzeal Judetean Neamf;

CCD Cluj;

CJRAE CLUJ;

Scoala Gimnaziala Zanesti;

Scoala profesionala Special, comuna Stefan cel Mare;

Scoala Gimnaziala Balusesti;

Scoala Gimnaziala Zanesti;

Scoala Gimnaziala Tamaseni;

Scoala Gimnaziala Vasile Alecsandri Roman;

Scoala Gimnaziala Stefan Luchian Moinesti

Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu Roman

Scoala Gimnaziald comuna Preutesti Suceava

Teatrul de papusi Aschiuta

Teatrul de papusi si marionete Bucuresti;

Echipa MAGIC DOME

NN N N N N N VR N N N NN

NN N N N N N N N VN N N N NN

Proiecte educative derulate in institutia de invatamant in aceastpa perioadat:

v" Proiectul local ,,Biblioteca-prietena copiilor”, in parteneriat cu Gradinita Adjudeni;

v Proiectul local ,,impreund sa lucrim, pe copii sa-i invatdm”, in parteneriat cu Gradinita Adjudeni;

v" Proiect local ,,Zambeste cu impact”, in parteneriat cu Adjudeni;

v" Proiect local ,Minunata sacogsa ECO” in parteneriat cu Auchan;

v" Proiect local ,,Mihai Eminescu mai aproape de noi”;

v Proiectul judetean ,,Scoala parintilor” in parteneriat cu ISJ Neamt, Liceul Don Orione Oradea, Liceul Teoretic Vasile
Alecsandri Sabaoani, Scoala Gimnaziald Tamageni, Scoala Gimnaziala lon Creanga, Scoala profesionald Valea Ursului;
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v" Proiectul judetean ,,Kilipirim” in parteneriat cu Primaria Tamaseni, Biblioteca Comunald Tamaseni si Biblioteca
Municipala ,,George Radu Melidon Roman;

v" Proiectul judetean ,,Europa vazuta prin ochi de copil” in parteneriat cu Primaria Tamaseni si Biblioteca Comunala
Tamaseni;

v" Proiectul judetean ,Historia magistra vitae” in parteneriat Scoala Gimnaziala Balusesti, Scoala Gimnaziald Zanesti,
Scoala Gimnaziald Vasile Alecsandri Roman, Scoala Gimnaziala Tamaseni, Scoala Gimnaziala Gheraesti, Scoala
profesionala Special, comuna $tefan cel Mare.

Scoala profesionala Adjudeni a fost partener de proiect cu:
v" Proiectul judetean ,,Si eu vreau Si eu pot sa ajut” in parteneriat cu Asociatia caritativa Sfantul Vicentiu de Paul ,
Scoala profesionala Vasile Sav;
v" Proiect judetean, ,,Cosul cu fructe, cosul cu sanatate” in parteneriat cu Consiliul Judetean Neamt, CCD NEAMT;
v" Proiectul regional ,,Cant, joc si port pe valea Siretului”;Scoala Gimnaziala Rachiteni;
v" Proiectul regional ,,Ploaia de vise” in parteneriat cu Scoala Superioara Comerciala Nicolae Kretzulescu ,Bucuresti;
v~ Proiect regional ,,Provocare la lectura” in parteneriat cu CCD Botosani;
v" Proiect National ,,Stop Bullyng-ului”, in parteneriat cu CCD NEAMT, CJRAE CLUJ, CCD CLUJ;

Proiect regional: Mesaj catre parintele meu!
v" Proiect National: Mesajul meu antidrog

Proiecte locale :

v" Proiectul ,Arta de a fi parinte”
v" . Proiectul ,Historia, magistra vitae”

v" b Proiectul , Impreuna scoala, familie, comunitate”.
v" Proiectul , Micul librar”

v Proiect: ,Trafic de fiinte umane!”
v ”Martisor cartisor”din cadrul Proiectului ”Citeste-mi 100 de povesti

v ”De ziua ta mamico”
v 721 Martie-ziua International3 a poeziei”
"Circuitul apei in natura”
"Pictura pe apd”-Tehnica Ebru
”Ziua portilor deschise”
"”Ziua Internationala a copiilor”
,» Cu drag, invatatorului meu”.
,La multi ani, Romdnie dragd!”
,Craciunul — darul bucuriei” —
”Ziua nationala a lecturii”-

NN N N N N N

,,Martisoare, martisoare. Omagiu mamei”
v La Multi Ani ,Copilarie
v

ACTIVITATI IN PARTENERIAT
Activitati Club Impact
. Parteneriat educational BIBLIOTECA-PRIETENA COPIILOR
Parteneriat educational gradinita-familie; IMPREUNA SA LUCRAM, PE COPII SA-I INVATAM!
Parteneriat Liceul Tehnologic Adjudeni-Cabinetul Stomatologic Adjudeni: ZAMBESTE CU IMPACT
Proiect educational MIHAI EMINESCU MAI APROAPE DE NOI
Parteneriat cu Scoala Gimnaziala lon Creanga Neamt
Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Tamaseni
Parteneriat cu Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri” Sabaoani
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Parteneriat cu Liceul Tehnologic Valea Ursului

Din punct de vedere a resurselor materiale infrastructura institutiei de invatamant cuprinde:
15 sali de clasa situate in 3 corpuri de cladire;

4 |aboratoare/ cabinete scolare situate in 2 corpuri de cladire;

2 ateliere scolare pentru instruire situate intr-un corp de cladire;
1 cabinet de documentare si informare;

1 cabinet de informatica;

1 cabinet de religie;

1 cabinet de istorie;

1 cabinet de biologie;

1 laborator de chimie;

1 laborator de fizica;

1 sala destinata orelor de sport;

1 biblioteca cu 11200 volume.

AN N N N N N NN SN

Suprafata totala a spatjilor utilizate de unitatea scolara este 2.450 m2 dintre care:
v suprafata salilor de clasa din corpul A - este de 1.700 m?

v suprafata salilor de clasa din corpul B - este de 400 m?

v suprafata salilor de clasa din corpul C - este de 350 m2.

Scoala profesionala dispune de alte resurse materiale, respectiv echipamente si utilajele precum:

v aparatura pentru laboratoarele fizica, biologie, chimie;

v" echipamente si materiale sportive;

v 48 de computere cu acces la internet dintre care: 6 utilizate in administratie, 30 de unitati utilizate in activitati cu elevii
si de catre elevi;

v~ 12 laptopuri utilizate exclusiv de cadele didactice;

5 copiatoare;

1 aparat foto digital;

12 video-proiectoare;

mobilier mobil in sélile de clasa;

tabla alba magnetica in fiecare sala de clasa

toate cabinetele au dotarea necesara conform programei scolare;

laboratoarele sunt dotate cu truse pentru elevi care permit desfasurarea lucrarilor practice pe grupe de elevi;

20 masini de cusut simple, 1 masina de cusut industriala, 1 masina Triploc, 4 masini de tricotat, masina de bobinat,
masina de cusut Kett si ustensile necesare domeniului texti;

v" 2 aparate de sudura, 3 masini de gaurit, 1 flex, menghine, bancuri de lucru si unelte specifice domeniului mecanic, 1
trusa completa de lacatuserie.

ARV N N N N RN

Pe de alta parte se evidentiaza si o serie de deficiente precum: uzura morala a unor utilaje si echipamente din dotare,
lipsa soft-urilor educationale pentru majoritatea disciplinelor din planul cadru, precum si faptul ca 50% dintre resurse nu
sunt adaptate unui studiu individualizat eficient.
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Resursele financiare necesare procesului de invatamant alocate pentru functionarea unitaji scolare sunt asigurate in
cea mai mare parte din fondurile publice (de la bugetul de stat si bugetul local), dar si din alte surse proprii. De asemenea,
Primarul si un reprezentant al Consiliului Local fac parte din Consiliul de Administratie al Scolii Profesionale si sunt direcf
implicati in rezolvarea problemelor institujei.

Cuantumul total al bugetului unitatii in in anul scolar 2017-2018 bugetul a fost de 2603 (mii RON). fn anul scolar 2018-
2019 bugetul a fost de 3933,7 (mii RON).

Tinand cont de prezenta cantitate informationala conceptul de educatie permanenta si eforturile pentru dezvoltarea
resurselor, formarea nivelului profesional si ridicarea nivelului profesional, ca proces general de acumulare de cunostinte
dintre toate domeniile ce se contureaza, trebuie sa devind un domeniu cheie al activitatji fiecarei institutii de invatamant.
Intr-o institutie resursele umane sunt apreciate a fi una dintre cele mai importante investitii, reprezentand singurul element
care are capabilitatea de a produce si de a reproduce toate celelalte resurse utilizate de catre o institutie in desfasurarea
activitatii. Managementul resurselor umane devine o activitate deosebit de complexa deoarece implica evaluarea unor
situatii cu aspect dual, moral sau etic si legal. Pe langa aceste aspecte un factor important il constituie responsabilitatea
deciziilor in acest domeniu. Pentru o buna organizare a activitatilor resurselor umane, intr-o institutie trebuie sa se tina
cont de cateva elemente cu privire la managementul angajatilor.

Importanta resuselor umane deriva din faptul ca:

v~ sunt unice in ceea ce priveste potentialul lor de crestere si dezvoltare, precum si capacitatea lor de a-si cunoaste si
invinge propriile limite, pentru a face fata noilor provocari sau exigentelor actuale si de perspectiva;

v constituie una dintre cele mai importante investitii ale unitatji scolare;

v sunt singurele capabile sa produca si sa reproduca toate celelalte resurse disponibile ale unitatji scolare;

v~ sunt singurele resurse inepuizabile de creativitate, de solutii si idei noi, originale si valoroase;

v~ oamenii constituie bunul cel mai de pref al unei organizatji/ institutii;

v reprezinta un important factor care trebuie inteles, motivat si antrenat in vederea implicarii cat mai depline si profunde
in realizarea obiectivelor scolare.

Pentru o institutie de invatamant, cadrele didactice impreuna cu elevi contribuie la cresterea si dezvoltarea institutiei, atat
timp cat au la dispozitie resursele materiale necesare. Cadrele didactice indeplinesc o activitate foarte importanta,
asigurand formarea si pregatirea personalitatii tinerelor generatii si pregatirea lor profesionala in cadrul institutiilor de
invatamant, stréns legate de viatd, de activitatea socio-profesionald, morala si cetateneasca. Menirea cadrelor didactice
in conditiile invatamantului actual implica si o serie intreaga de calitati, determinate de specificul si complexitatea muncii
pe care o desfasoara. Cadrele didactice isi asuma deci o multitudine de roluri, a caror exercitare este dependenta de
personalitatea lor. In unitatea scolaré cadrele didactice conduc activitéti didactice care se desfasoara in vederea realizari
obiectivelor prevazute in documentele scolare.

Dezideratele pe care cadrele didactice, in calitate de formatori adevaratj trebuie sa le indeplineasca sunt urmatoarele:

V" sa stimuleze si sa dezvolte flexibilitatea mentala, ceea ce implica revigorarea increderii in sine, sa inlature rigiditatea
provocata de conditionare si rutina, de frica de nou, precum si de lipsa de experienta;

v" sa-i invete pe elevi tehnicile invatarii, incat fiecare sa-si descopere propria strategie de invatare si mijloacele de
optimizare;

v sa le consolideze increderea in invatarea permanenta, ca o conditie necesara a cresterii si dezvoltarii personale care
nu se poate realiza decat prin efort pentru mobilizarea tuturor capacitatilor de care dispun.
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Cadrele didactice sunt cele care, tinand seama de logica invatarii, orienteaza ceea ce elevii au de facut, devenind ghid al
demersului lor euristic, canalizdndu-i in directia obtinerii rezultatelor asteptate, in loc de a le impune intr-o manieré directa,
dinainte stabilitd cu mai multa sau mai putina rigurozitate. De asemenea, ele trebuie sa stapaneasca atét disciplina pe
care o predau, cat si strategiile de conducere, curriculumul scolar, sa aiba abilitati psihopedagogice si sa cunoasca
personalitatea elevilor. Rezultatele pe care Scoala profesionald Adjudeni le-a obtinut de-a lungul timpului se datoreaza
corpului profesoral bine pregatit, de la nivelul institutiei. O mare parte din cadrele didactice a participat la stagii si programe
nationale de formare continua, precum si la examene de acordare a gradelor didactice stagii de formare in domeniul
managementului inspectiei scolare, organizat de CCD Neamt, precum si “Dezvoltarea competentelor de leader in
management educational” si “Combaterea coruptiei in invatamantul preuniversitar”.

Personalul didactic din judetul Neamf pe niveluri de educatie

Conform datelor puse la dispozitie de Institutul National de Statistica privind judeful Neamt se observa un trend descendent
in randul personalului didactic din cadrul invatamantului prescolar si primar. Modificarile legislative pe fondul pandemiei
Covid19, princ are s-a redus numarul minim de elevi necesari formarii unei grupe de gradinita au dus, evident, la o crestere
a numarului de cadre didactice in invatamantul prescolar, dar per ansamblu numarul de cadre didactice a scazut cu 3,9%
din 2017. La nivel primar, gimnazial si liceal scaderea este continua si reflecta scaderea populatiei scolare la nivel judeten.
Exceptie face invatamantul gimnazial, care cunoaste un reviriment in 2021, dar este tot pe fondul pandemiei si a situatiilor
speciale create de aceasta.

Personalul didactic pe niveluri de educatie din judeful Neamt

2017 2018 2019 2020 2021
Invatamant 684 680 654 665 680
) prescolar
Invatamant primar 1172 1155 1095 1096 1108
Tnvétémént 1624 1558 1560 1590 1624
_ gimnazial
Invatamant liceal 1293 1241 1253 1248 1175
Total 4792 4660 4583 4622 4605
Evolutia numarului de cadre didactice 2017 - 2021
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Distributia cadrelor didactice pe nivele de
invatamant

B Invatamant prescolar

M Invatamant primar (inclusiv
invatamantul special)

M Invatamant gimnazial (inclusiv
invatamantul special)

M Invatamant liceal

Sursa datelor: INS, prelucrari proprii

Personalul didactic din comuna Tamaseni pe niveluri de educatie
Analiza datelor evidentiaza un trend aproximativ constant in réndul personalului didactic din cadrul invatamantului
prescolar si primar din comuna Tamaseni.

Nivel Anul 2017 | Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
Invatamant 10 10 8 8 8
prescolar
Invatamant 20 17 17 19 19
primar
Invatamant 27 27 26 26 30
gimnazial
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Evolutia numarului de cadre didactice in comuna Tamaseni
2017 - 2021
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Evolutia personalului didactic al Scolii Profesionale Adjudeni 2017 - 2021

Se observa o fluctuatie scazuta in perioada Scolii Profesionale Adjudeni in perioada de timp analizata. Astfel, numéarul
total de cadre didactice de la nivelul anului scolar 2020-2021 a scazut comparativ cu anul scolar 2017-2018 cu 5 %.
Mentinerea, relativ constantd, a numarului de clase si grupe a determinat putine modificari in componenta catedrelor.

Evolutia adrelor didactice SP Adjudeni
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Sursa datelor: Liceul Tehnologic Adjudeni

Evolutia acoperirii normelor didactice in cadrul $colii Profesionale Adjudeni

Normele didactice reprezintd numarul de ore corespunzétoare activitaii didactice de predare-invatare-evaluare si de
instruire practica si examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant. In ceea ce priveste
acoperirea normelor didactice in perioada 2017-2022 se observa o scadere a acestora.
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Astfel, daca la nivelul anului scolar 2017-2018 numarul total de norme didactice era de 48,86, in anul scolar 2021-2022
numarul total de norme didactice a ajuns la 47,4 fiind si cel mai scazut numar total de norme didactice inregistrat.

An scolar 2017 -2018 | 2018 - 2019 | 2019 - 2020 | 2020 - 2021 | 2021 - 2022
Norme predare 48,86 49,29 47,91 47,4 47,4

Norme predare
49,5
49
48,5
48
47,5
47
46,5

46
2017 2018 2019 2020 2021

Sursa datelor: Liceul Tehnologic Adjudeni

Personalul didactic si nedidactic al $colii Profesionale Adjudeni

fn cadrul Scolii Profesionale profeseaza 40 cadre didactice calificate ce dispun de o buna pregétire metodico-stiintifica, si
participa cu regularitate la activitatile de perfectionare: consfatuiri, comisii metodice, cercuri pedagogice, grade didactice,
cursuri de perfectionare si postuniversitare, etc. In cadrul institutiei sunt desfasurate conform planificarilor activitéti de
informare si comunicare la nivelul fiecarei comisii metodice. Personalul auxiliar participa la derularea optima a activitatilor
din cadrul institutiei, avdnd competentele necesare, specifice postului, pe care le imbunatatesc continuu, cu spirit de
implicare si responsabilitate.

Tn anul scolar 2020-2021 personalul didactic auxiliar este format din:
v" 1 post de secretar;

v 1 post de bibliotecar si laborant;

v" 1 post de administrator financiar;

v" 1 post de informatician.
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De asemenea, personalul nedidactic de la nivelul institutiei cuprinde:

v" 1 post de fochist;

v" 4 posturi de ingijitor;

v" 1 muncitor ntretinere.

Situatia este neschimbata din 2017.
In ceea ce priveste resursele umane ale Scolii Profesionale sunt identificate o serie de deficiente precum:

v" motivatia scazuta a personalului didactic datorita salarizarii defectuoase si a importantei acordate invatamantului pe plan
national;

v preturile ridicate ale cursurilor de perfectionare si ale materialelor editate necesare;
v" schimbarea periodica a personalului didactic de specialitate calificat, dar suplinitor repartizat computerizat;
v" miscarea anuala a cadrelor didactice;
v reforma permanenta din sistemul de invatamant romanesc.

Populatia scolara din judetul Neamt pe niveluri de educatie

fncepand cu anul 2017 se observa un trend descendent in ceea ce priveste populatia scolara din judetul Neamt. In intervalul
analizat s-a inregistrat o scadere cu 4,56% a numarului de elevi din scolile nemtene. De asemenea se poate observa o crestere
considerabila de 26,77% a numarului de elevi din scolile profesionale, in detrimentul invatdmantului liceal care a pierdut 12,89%

din elevi in 2022 fata de 2017.

SPA
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Populatia scolara pe niveluri de educatie din judetul Neamt

Niveluri de educatie Anul Anul Anul Anul Anul

2017 2018 2019 2020 2021
Copii inscrisi in gradinite 11362 11608 11522 11026 11314
Elevi inscrisi in invatamantul primar 21996 | 21468 | 20722 | 20281 | 20202
Elevi inscrisi in invatamantul gimnazial 18294 17803 17564 17212 17758
Elevi inscrisi in invatamantul liceal 16289 15874 15179 15094 14429
Elevi inscrisi in invatamantul profesional 2609 2451 3088 3499 3563
TOTAL 70550 | 69204 | 68075 | 67112 | 67266
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Evolutia populatiei scolare in judetul Neamt 2017 - 2021

Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

B Copii inscrisi in gradinite
Elevi inscrisi in invatamantul gimnazial

M Elevi inscrisi in invatamantul profesional

B Elevi inscrisi in invatamantul primar

Anul 2020

M Elevi inscrisi in invatamantul liceal

Anul 2021
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Populatia scolara din comuna Tamageni pe niveluri de educatie

In perioada de timp analizatd in cadrul comunei T&maseni se inregistreazd un trend descendent in randul copiilor inscrisi la
gradinite si a elevilor inscrigi in invatdamantul primar, in anul scolar 2022 comparativ cu anul scolar 2017 cu 6,2 %, respectiv cu
12,73 %. De asemenea, numarul elevilor inscrisi in invataméntul gimnazial a scazut de la 340 de elevi in anul scolar 2017, la 287
in anul scolar 2022, valoarea inregistrata fiind mai scazuta cu 15,78 %, continuand trendul inregistrat si anii anteriori de 2017.

In ceea ce priveste numarul de elevi inscrisi in invatdmantul profesional se inregistreaza o scidere drastica, de la 76 de elevi in
anul 2017 la 51 in anul 2021, contrat tendintei la nivel de judet.

Populatia scolara pe niveluri de educatie in comuna Tamaseni

Niveluri de educatie Anul Anul Anul Anul Anul

2017 2018 2019 2020 2021
Copii inscrisi in gradinite 180 175 173 176 169
Elevi inscrisi in invatamantul primar 369 348 334 329 322
Elevi inscrisi in invatamantul gimnazial 340 323 304 277 287
Elevi inscrisi in invatamantul profesional 76 77 63 52 51

Populatia scolara pe niveluri de educatie in comuna Tamaseni
2017 - 2021
Al 2017 e
0 50 100 150 200 250 300 350 400

B Elevi inscrisi in invatamantul profesional ® Elevi inscrisi in invatamantul gimnazial
B Elevi inscrisi in invatamantul primar B Copii inscrisi in gradinite

Situatia efectivelor pregcolare si gcolare in anul scolar 2017-2018 la nivelul scolii

Analiza datelor evidentiaza o schimbare prin faptul ca cel mai mare numar de elevi inscrisi la inceputul anului scolar se
inregistreaza in cadrul invataméntului primar (223 elevi) fata de cel gimnazial (191). Cel mai mic numar de elevi a fost inregistrat tot in
cadrul invatamantului profesional (76 elevi). La inceputul anului scolar au fost inscrisi 134 de elevi in cadrul invatdmantului prescolar.

In ceea ce priveste numarul de elevi aflati in evidenta la sfarsitului anului, se observa faptul ca acesta este mai scizut comparativ
cu numarul de elevi inscrisi la inceputul anului scolar.
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Astfel numarul de elevi aflatj in evidenta la sfarsitul anului scolar la nivelul invatamantului gimnazial este de 189 elevi, iar cel mai
scazut numar de elevi a fost inregistrat in cadrul invatamantului profesional (81 elevi). La nivel prescolar a fost inregistrat un numar
de 113 de elevi aflai in evidenta la sfarsitul anului scolar.

Situatia efectivelor prescolare si scolare

Inscrisi la inceputul anului
scolar

In evidentd la sfarsitul
anului scolar

Inscrisi pe parcursul anului
scolar

113 223 191 76

Transferati la alte unitati

Situatia efectivelor prescolare si gcolare in anul gcolar 2018-2019 la nivelul scolii

Situatia din anul anterior s-a mentinut, astfel cel mai mare numér de elevi inscrisi la inceputul anului scolar se inregistreaza in
cadrul invataméntului primar (221 elevi) fata de cel gimnazial (175). Cel mai mic numar de elevi a fost inregistrat tot in cadrul
invatamantului profesional (77 elevi). La inceputul anului scolar au fost inscrisi 105 de elevi in cadrul invatamantului pregcolar.

In ceea ce priveste numarul de elevi aflati in evidentd la sfarsitului anului, se observa faptul c& acesta este mai scizut comparativ
cu numarul de elevi inscrisi la inceputul anului scolar.

Astfel numarul de elevi aflatj in evidenta la sfarsitul anului scolar la nivelul invatamantului gimnazial este de 174 elevi, iar cel mai
scazut numar de elevi a fost inregistrat in cadrul invatamantului profesional (65 elevi). La nivel prescolar a fost inregistrat un numar
de 103 de elevi aflati in evidenta la sférsitul anului scolar.

Situatia efectivelor pregcolare si scolare

Inscrisi la inceputul anului

' 105 221 175 77
scolar
In evidenta la sfarsitul
anului scolar

inscris;,i pe parcursul anului
scolar

Transferati la alte unitati

Situatia efectivelor pregcolare si gcolare in anul scolar 2019 - 2020 la nivelul scolii

Situatia din anul anterior s-a mentinut, astfel cel mai mare numar de elevi inscrisi la inceputul anului scolar se inregistreaza in
cadrul invataméntului primar (213 elevi) fata de cel gimnazial (165). Cel mai mic numar de elevi a fost inregistrat tot in cadrul
nvatamantului profesional (63 elevi). La inceputul anului scolar au fost inscrisi 102 de elevi in cadrul invatdmantului prescolar.

In ceea ce priveste numarul de elevi aflati in evidenta la sfarsitului anului, se observa efectele fenomenului migrationist determinat
de inceputul pandemiei Covid-19, foarte multe familii fiind nevoite sa revina in tard. Astfel la nivel primar au (re)venit 11 elevi, iar
la nivel prescolar 5.
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Situatia efectivelor prescolare si scolare

Inscrisi la inceputul anului
scolar
In evidentd la sfarsitul

102 213 166 63

anului scolar

Inscrisi pe parcursul anului
I Pep 5 11 0 0
scolar

Transferati la alte unitati

Situatia efectivelor pregcolare si gcolare in anul scolar 2020 - 2021 la nivelul scolii

In continuare cel mai mare numar de elevi inscrisi la inceputul anului scolar se inregistreaza in cadrul invatamantului primar (201
elevi) fata de cel gimnazial (161). Cel mai mic numar de elevi a fost inregistrat tot in cadrul invatamantului profesional (52 elevi). La
inceputul anului scolar au fost inscrisi 105 de elevi in cadrul invatamantului prescolar.

Migratia determinaté de pandemie a continuat s& afecteze cifrele de scolarizare, numarul familiilor tinere nevoite sa revina in tara
fiind in crestere, ceea ce a determiant marirea numarului de elevii din invatamantul prescolar si primar.

Situatia efectivelor presgcolare si scolare

inscrisi la inceputul anului
scolar
In evidenta la sfarsitul

105 201 161 52

anului scolar
Inscrisi pe parcursul anului

PP 7 3 2 1
scolar

Transferati la alte unitati

Numarul copiilor inscrisi la gradinita in perioada 2017-2022

Dacé numérul de grupe s-a schimbat in perioada de referinta (de la 6 grupe 5 grupe) numérul de copii a fost fluctuant, puternic
influentat de migratia familiilor tinere in perioada de pandemie. Desi trendul ultimilor ani a fostc el al emigrarii, conditiile economice
provocate de pandemie a readus familiile in localitatea natla si, implicit, a crescut numarul de copii inscrisi la gradinita.

Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
113 105 102 105 107
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Evolutia numarului de prescolari 2017 - 2022
114
112
110
108
106
104
102
100
98

96
Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

Sursa datelor: Scoala profesionald Adjudeni
Numarul copiilor inscrisi in clasa pregatitoare in perioada 2017-2022

Numarul de copii inscrisi in clasa pregatitoare a avut o evolutie oscilanta in perioada de timp analizata in cadrul unitatii scolare.
Daca in 2017 si 2018 erau 47 de copii nscrisi, numarul acestora a scazut pana la nivelul din 2020, 23 de copii, situatie in carein
planul de scolarizare a fost cuprinsa doar o clasa, spre deosebire de ceilalti ani in care s-au format cate 2 clase. Incepand cu 2021
s-a revenit la doua clase, si avand in vederea populatia prescolarilor, in anii care urmeaza se prefigureaza o stabilizare a situatiei..

Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nr.

. 47 47 39 23 38 40
elevi

Numarul copiilor Tnscrisi in clasa pregatitoare la SP Adjudeni (2017 -
2022)

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

Sursa datelor: Scoala Profesionald Adjudeni
Populatia scolara la nivelul ciclului primar in perioada 2017-2021
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Se observa un nivel constat al numarului de elevi in ciclul primar (1 - IV) in perioada analizata, exceptie fiind ultimul an scolar, cand s-a
redus numérul claselor. Coeland cu nivelele anterioare, (clasa pregatitoare si prescolar) acest trendconstant se va mentine si in anii care
urmeaza.

In ceea ce priveste numarul total de clase formate de elevi din cadrul ciclului primar, acesta a fost relativ constant in perioada
2017-2020 , fiind de 8 clase, ulterior, a scazutla 7.

Populatia scolara la nivelul ciclului primar

2017-2018 2018-2019 2019 - 2020 2020-2021 2021-2022
Clasaal-a 46 43 45 41 26
Clasaall-a 42 45 43 46 46
Clasaalll-a 48 41 45 45 44
Clasaa IV-a 40 45 41 46 46
Total 176 174 174 175 162

Evolutia elevilor din clasele I-IV la SP Adjudeni

2021-2022

2020-2021

2019 - 2020

2018-2019

2017-2018

10 20 30 40 50 60

o

B (ClasaalV-a mClasaalll-a ®Clasaall-a ®Clasaal-a

Populatia scolara la nivelul ciclului gimnazial in perioada 2017-2021

Analiza populatiei scolare la nivelul gimnazial in perioada 2017-2021 evidentiaza un trend descendent in réandul elevilor. Astfel,
daca n anul scolar 2017-2018 erau inregistrati 191elevi, in anul scolar 2021-2022 numarul de elevi a ajuns la 163, valoarea
inregistrata fiind cu 14,6 % mai scazuta. Scaderea a continuat pina in anul 2020, apoi tinde sa se stabilizeze. Numarul de Icase,
8, a fost constant pe toata perioada de timp analizata.

Populatia scolara la nivelul ciclului gimnazial
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2017 - 2018 2018 - 2019 2019-2020 2020 - 2021 2021 - 2022
Clasa a V-a 42 36 44 43 43
Clasa a Vl-a 49 40 36 43 40
ClasaaVil-a 53 48 38 36 44
Clasa a Vlll-a 47 51 48 39 36
Total 191 175 166 161 163

Evolutia elevilor din ciclul gimnazial

2021 - 2022
2020-2021
2019 - 2020
2018 - 2019

2017 - 2018

o

10 20 30 40 50 60

B ClasaaVlll-a ®ClasaaVll-a MBClasaaVl-a MClasaaV-a

Populatia scolara din invatamantul profesional si tehnic in perioada 2017-2021

Dupa reforma din 2015, scoala pregatit forma de invatamant profesional cu durata de 3 ani, renuntand la forma liceald. Formarea
s-a axat pe doud profile: Mecanica, cu specializarea Lacatus mecanic prestari servicii si Industrie Textile si Pielarie, cu
specialziarea Confectioner produse textile. Fiecare specializare a fost organziaté intr-o grupa/ nivel pentru orele CDS-CDL, cele
doua grupe formand o clasa, pentru orele dintrunchiul comun.

La specializarea Confectioenr produse textile numarul elevilor scolarizati scade de la un an la altul. Lipsa unei oferte atragatoare
din punct de vedere financiar in acest domeniu, dar si numarul tot mai mic de absolventi de clasa a Vlll-a pe fondul scaderii
populatiei scolare, au cauzat o scadere cu 26% a numarului de elevi intre 2017 si 2021.

Populatia scolara - specializarea Industrie textila si pielarie

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Clasa a IX-a 13 9 11 11 12
Clasa a X-a 14 13 9 9 7
Clasa a Xl-a 11 16 12 5 9
Total 38 38 32 25 28
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In ceea ce priveste numarul de elevi din cadrul specializarii Mecanica se poate observa de asemenea, faptul ca a avut o evolutie
descendentd, in intervalul analizat avand o scadere de 34 %. Cauzele sunt similare ca si pentru cealalta specializare, in plus oferta
liceald in domeniu si posibilitatea admiterii neconditioante de medie indreapta elevii spre electro-mecanica sau mecanica auto.

Populatia scolara- specializarea Mecanica

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Clasa a IX-a 13 11 1 6 6
Clasa a X-a 15 14 9 1 6
Clasa a Xl-a 10 16 12 10 13
Total 38 41 32 27 25

Populatia scolara- specializarea Mecanica

40

35
3
2
2
1
1

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

tu O un O U1 O

B ClasaalX-a MClasaaX-a mClasaaXl-a

Absente la nivelul ciclului primar, gimnazial si liceal in perioada 2017-2021
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Analiza datelor evidentiaza un trend descendent in ceea ce priveste numarul de absente motivate cat si nemotivate inregistrate in
perioada 2017-2021. Acest lucru este motivat, in principal, si de activitatea on-line introdusa pe parcursul acestei perioade, din
motive pandemice. Cum in on-line nu exista o monitorizare a absenteismului absolut infailibila, datele privind acest capitol sunt
mai degraba orientative. Totusi prezenta fizica s-a imbunéatatait la cursuri, in special la nivelele prescoalr- gimnazial, unde tinde
spre prezenta maxima. Activitatea dirigintilor si motivarea financiara, prin intermediul burselor conditionate de prezenta a scazut
rata absenteismului si la invataméntul profesional.

Situatia gcolara in perioada 2017-2021

In perioada de timp analizata numarul elevilor repetent din cadrul ciclului primar si gimnazial a fost foarte redus cu maxim un caz
pe an. Acest lucru a fost influentat si de invatdmantul on-line care nu a permis astfel de situatiiLa nivel profesional exista un trend
constant de-a lungul timpului, atunci cand s-au inregistrat valori scazute fiind pe fondul numarului mai mic de elevi sau a
fnvatamantului online.

Situatia scolara
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021  2021-2022
Repeten
Retrasi

Rezultate scolare ciclul primar in perioada 2017-2021

Analiza datelor evidentiaza faptul in perioada de timp analizatd nu exista elevi in cadrul institutiei de invatamant care sa fi obtinut
calificativul insuficient. In ceea ce priveste elevii care au obtinut calificativul suficient se observa fluctuatii, astfel numérul acestora
a crescut de la 15 Tn anul 2017-2018 la 20 , doi ani mai térziu, scdzand cu 50% peste alsi doi ani, in 2021-2022.

Numarul elevilor care au obtinut calificativ foarte bine a scazut incepand cu anul 2020, dar acest lucru este datorat si numarului
mai mic de elevi.

Situatia scolara

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Insuficient
Bine
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Rezultate scoalre ciclul primar (I-1V)
2021-2022
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Rezultate scolare ciclul gimnazial in perioada 2017-2021

Analiza datelor arata o progresie continua fatad de invatamantul primar, rezultatele fiind aproximativ constante. Cea mai mare
pondere o detine intervalul de medii 7-8.99, in fiecare an, dar nu cu mult diferité fatde de cea a mediilor 9-10. Anul 2020, influentat
de invatamantul on-line a cunoscut un regres puternic asupra mediilor din intervalul 9 — 10, dar o data cu revenirea la formatul
clasic de predare situatia s-a redresat.

Situatia scolara invatamant gimnazial

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
5-6.99 15 12 7 10 8
7-8.99 86 79

9-10 72 65 72 59 73

Situatia scolara invatamant gimnazial
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Analiza datelor arata o progresie continua fatd de invatamantul primar, rezultatele fiind aproximativ constante. Cea mai mare
pondere o detine intervalul de medii 7-8.99, in fiecare an, dar nu cu mult diferita fatde de cea a mediilor 9-10. Anul 2020, influentat
de invatdmantul on-line a cunoscut un regres puternic asupra mediilor din intervalul 9 — 10, dar o data cu revenirea la formatul
clasic de predare situatia s-a redresat.

Rezultate scolare ciclul profesional in perioada 2017-2021
Rezultatele obtinute de elevii din invatdémantul profesional se pastreaza in aceleasi limite de la un la altul. Faptul c& la admitere
participd absolventi de gimnaziu cu note foarte mici la evaluarea nationala, se reflecta si in rezultatele obtinute de acestia.

Situatia scolara invatamant profesional

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Situatia scolara invatamant profesional

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
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Rezultate obtinute de elevii Scolii Profesionale Adjudeni la concursurile si olimpiadele scolare

La nivelul Scolii Profesionale in anul scolar 2016-2017 au fost obtinute urmatoarele rezultate in ceea ce priveste concursurile si
olimpiadele scolare:

v" Concurs ,,Si eu pot fi bun la mate” etapa locala: Clasa a IV-a (Andrici Amira Alexandra — 27p, Andrici Claudia Diana —
26,25p, Bogles Mattia — 18,6p, Dorcu Alexandru — 14,1p, Fecheta Otilia — 23,5p, Fechitd Maria Denisa — 13,5p, Frona Cosmin —
23,75p, Ghiuzan Diana Isabela — 24,5p, Ghiuzan Paul Viorel — 14,9p); Clasa a V-a (Clopotaru Fernando Flavian — 20p, Mihoc
Denis loan — 14p, Partac Melania Bianca — 21,5p, Petrisor Amalia — 10,5p, Petrisor Paula — 12p, Talmaciu Andra - 7p); Clasa a
Vl-a (Bacaoanu loana - 13,5p, Burlacu Narcisa Florenta — 12p, Ghiuzan Lucia — 10p, Lucaci Larisa Maria — 6, Mihoc Teodora
Luciana - 10p, Siminciuc Cristian Flavio — 21p); Clasa a VlI-a (Clopotaru Adina Felicia — 6,5p, Fechitd Gabriel - 9p, Ghiuzan Alexia
Maria — 17p, Mihdica Giulia Miriam — 17p, Neculai Flavia luliana - 9p); Clasa a Vlll-a (Donea loana Emilia 8p, Donea Isabela
Rafaela — 9p, Ghiuzan losif Emanuel - 9,5p, Lucaci loana Petronela — 6p);
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v~ Concurs ,,Si eu pot fi bun la mate” etapa judeteana: Mentiune - Partac Melania Bianca clasa a V B, Siminciuc Cristian Flavio
clasaa VI A;

v" Concursul national ,,Magda Petrovanu’: Premiul || - Bacaoanu Remus clasa VIl B, Mentiune — Bulai Narcis-Madalin clasa
VIII B, Barlescu Emanuel Marco clasa VIl A, Fechita Gabriel clasa VII A, Mihadica Giulia Miriam clasa VIl B, Ghiuzan Emanuel losif
clasa VIl B;

v" Concurs ,,Impuls perpetuum” etapa locala: Premiul Ill — Mihdica Giulia Miriam clasa VIl B, Bacdoanu Remus clasa VIl B,
Bulai Narcis Madalin clasa VIII B, Mentjune - Barlescu Emanuel Marco VII A,

v" Concurs ,,Impuls perpetuum” etapa judetana: Premiul Ill - Siminciuc Cristian Florin clasa a VI A, Mihaica Giulia clasa VII B,
Bulai Narcis-Madalin clasa VIII B, Mentiune — Barlescu Emanuel Marco clasa VIl A, Bacaoanu Remus VIII B;

v" Concurs ,,Raluca Ripan”: Barlescu Emanuel Marco clasa VIl A, Fechita Gabriel clasa VII A, Mihdica Giulia Miriam clasa VI
B- callificare judeteana;

v" Olimpiada de matematica etapa locala: Clasa a V-a (Clopotaru Fernando Flavian — 12p, Donea Fernando Emanuel — 2p,
Fardoanu Flavio VIddut — 3p, Frona Maria Alexandra — 2p, Ghiuzan Alexandra - 5p, losub Melisa Amalia — 6p, Mihoc Denis loan
14p, Pértac Melania Bianca — 22p, Talmaciu Andra Bianca - 5p); Clasa a Vl-a (Andrici Loredana - 3p, Dorcu Delia Maria - 4p,
Ghiuzan Lucia - 4p, Ghiuzan Federico — 4p, Lucaci Larisa Maria — 6p, Partac Elisa — 4p, Siminciuc Cristian Florin — 4p, Stoleru
Nikola Tatiana - 3p);

v" Olimpiada de Limba Romana etapa locala: Clasa a V-a (Donea Fernando Emanuel — 95 p, Ghiuzan Alexandra — 86p,
Talmaciu Andra Bianca —-83p, Fardoanu Flavio Vladut — 82p, Mihoc Denis loan — 82p, Pértac Melania Bianca — 82p, Ghiuzan
Monica Adelina — 67p, Baciu lanis Cristian — 64p); Clasa a Vl-a (Siminciuc Cristian Florin — 102p - calificat la etapa judeteana,
Mihaica Emanuela — 92p, Mihoc Teodora Luciana — 90p, Ghiuzan Federica — 89p, Dorcu Delia — 83p, Lucaci Larisa Maria - 72p,
Andrici Antonia Loredana - 62p); Clasa a Vli-a (Mihaica Giulia Miriam — 95p, Dasca Daria Nicoleta — 94p, Ghiuzan Alexcia Maria
- 83p); Clasa a Vlil-a ( Benchea Razvan - 77p, Chihalau Florin — 54p, Lucaci loana Petronela - 52p);

v Olimpiada ,,Universul Cunoasterii” etapa judeteana: Locul | - Mihaicd Emanuela clasa a VI A, Donea Fernando clasa V B ,
Dasca Daria Nicoleta clasa VII;

v Olimpiada ,,Universul Cunoasterii” etapa natjonala: Premiu special - Mihdicd Emanuela clasa a VI A;

v" Olimpiada de chimie etapa locala: Bacaoanu Remus clasa VIII B, Bulai Narcis Madalin clasa VIII B, Ghiuzan Emanuel losif
clasaa VIl B;

v" Olimpiada de chimie etapa judeteana: Premiul Il - Bacaoanu Remus clasa a VIII B, Mentjune — Bulai Narcis Madalin clasa a
VIII B;

v" Olimpiada de religie etapa locala : s-au calificat pentru etapa judeteana - Faraoanu Flavio clasa V B, Donea Fernando clasa
V B, Lucaci Larisa clasa VI B, Mihaica Emanuela clasa VI A, Fechita Gabriel clasa VII A, Mihaica Giulia clasa VIl B, Bacaoanu
Remus clasa VIII B, Donea Rafaela clasa VIII B;

v" Olimpiada de religie etapa judeteana: Premiul | — Faraoanu Flavio clasa V B, Premiul Il - Donea Fernando clasa V B, Premiul
Il - Lucaci Larisa clasa VI B, Mentiune- Mihdica Emanuela clasa VI A, Fechita Gabriel clasa VII A, Mihdica Giulia clasa VII B,
Bacaoanu Remus clasa VIII B;

v" Olimpiada de religie etapa interjudeteana: Premiul | - Faraoanu Flavio clasa V B, Premiul lll - Lucaci Larisa VI B, Mentjune —
Donea Fernando clasa V B,

v" Olimpida de Educatie Fizica etapa locald : CROS - Locul | - Ghiuzan Ricardo clasa a [V-a A, Partac Alin clasa a VIl-a A, Locul
| I- Ghiuzan Silviu - clasa a VI-a B; FOTBAL - Loc. | - Echipa claselor a lll-a si a IV-a, Echipa claselor a V-a—a Vlll-a; $AH - Loc.
Il - Echipa cl. a V-a—a Vlll-a;

v" Olimpida de Educatie Fizica etapa judeteana : CROS - Premiul | - Ghiuzan Ricardo clasa a IV-a A,Premiul Il Partac Alin clasa
a Vll-a Apremiul Ill- Ghiuzan Silviu - clasa a VI-a B; FOTBAL - Loc. Il — Bogles Mattia clasa IV A, Cadar Octavian clasa IV B,
Frona Cosmin clasa IV A, Ghiuzan Ricardo clasa IV A, Medves Mario clasa IV B, Petrisor Kevin clasa V A, Donea Stefan clasa IV
B, Giurgila Luca clasa IV B Medves Lucian clasa lll B, Clopotaru Alex clasa Il A; SAH - Loc. Il - Stoleru Nikola clasa VI B, Ghiuzan Alexia
clasa VII B, Fechita Gabriel clasa VII A, Danca Denis —Daniel clasa VI B;
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Participarea elevilor la olimpiada de limba si literatura romana in
anul scolar 2017-2018

Nr.crt. | Numele Numele
profesorului
indrumitor elevului Clasa Etapa olimpiadei Observatii
1. Druga Simona Donea Fernando | a VI-a A Judeteana — Premiul I | Olimpiada-Universul
cunoasterii prin lectura
Nationald-Galati-
Diploma de
participare
2. Druga Simona Faraoanu Flavio | a VI-a A judeteana
3. Ghiuzan Gabriela | Fecheta Otilia aV-aA judeteana
4. Ghiuzan Gabriela | Andrici Amira aV-aA judeteana
5. Ghiuzan Gabriela | Mihaica aVll-a A judeteana
Emanuela
6. Ghiuzan Gabriela | Mihaica aVlll-a B judeteana
Giulia
7. Ghiuzan Gabriela | Dasca Daria aVlll-a B judeteana
8. Ghiuzan Gabriela | Ghiuzan Alexia | a VIII-aB | judeteana

REZULTATE CONCURSURI Matematica /Stiinte 2017-2018

Nr.crt Concursul Numele si prenumele elevului Premiu /observatii
SI EU POT FI BUN LA MATE

1. V A FECHETA OTILIA Participare

2. VIB MIHOC DENIS Participare

3. VIL A SIMINCIUC CRISTIAN Participare

4. VIII B MIHAICA GIULIA MIRIAM Participare
National MAGDA PETROVANU Universitatea
(chimie) A.L.Cuza-lasi

(organizator)

1. VII A SIMINCIUC CRISTIAN MENTIUNE

2 VII B DORCU DELIA Participare

3 VII A BARLESCU EMANUEL MENTIUNE

MARCO

4 VIII B MIHAICA GIULIA MIRIAM MENTIUNE
IMPULS PERPETUUM
(fizica-chimie)

1 VIA CLOPOTARU FERNANDO MENTIUNE

2 VIB MIHOC DENIS MENTIUNE

3 VII A SIMINCIUC CRISTIAN MENTIUNE

4 VII A GHIUZAN LUCIA Participare

5 VIII A BARLESCU EMANUEL MENTIUNE

MARCO
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6 VI B MIHAICA GIULIA MIRTAM PREMIUL II
SANITARII PRICEPUTI
(biologie)

1. VII A BACAOANU IOANA Participare

2 VII A BACAOANU IOANA ELENA Participare

3 VII A DORCU PAULA DIANA Participare

4 VII A MIHOC TEODORA Participare

5 VII A MIHAICA EMANUELA Participare

6 VII A PARTAC ALEXIA Participare

Prof. Bulai Valerica MATEMATICA
Prof. Bancu Lucretia CHIMIE

Prof. Moldoveanu Emilia BIOLOGIE
Prof. Bacaoanu luliana FIZICA

REZULTATE LA OLIMPIADA DE RELIGIE
ETAPA JUDETEANA ROMAN- 10 martie 2018

Nr. Numele si prenumele Clasa Nota Premiul Profesor indrumaétor
crt.

1. Fecheta Otilia \Y 9,80 I Dumea Angela

2. Andrici Amira \Y 9,00 11 Dumea Angela

3. Fardoanu Flavio VI 10,00 I Dumea Angela

4. Ghiuzan Monica VI 9,10 11 Dumea Angela

5. Lucaci Larisa VII 9,40 11 Dumea Angela

6. Mihaica Emanuela VII 8,20 M Dumea Angela

7. Dasca Daria VIII 8,90 M Dumea Angela

8. Fechitd Gabriel VIII 7,00 Participare | Dumea Angela

Elevii de la clasele V-VI care au obtinut la judeteana premiile I si I s-au calificat la faza urmatoare

(diecezand), unde s-au obtinut rezultatele de mai jos:

REZULTATE LA
OLIMPIADA DE RELIGIE
ETAPA INTERJUDETEANA(DIECEZANA)
IASI-12 mai 2018

Nr. Numele si prenumele Clasa Nota Premiul Profesor indrumator
crt.

1. Fecheta Otilia \Y 9,80 | Dumea Angela

2. Andrici Amira \Y 8,00 Dumea Angela

3. Féardoanu Flavio VI 9,70 | Dumea Angela

4 Ghiuzan Monica VI 8,15 Dumea Angela

Rezultate competitii sportive
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Octombrie 2017
Cros municipal - Petrisor Amalia —clasa a VI-a A —locul |
Partac Domenic - clasa a Vlll-a A—locul lll
Faza judeteana - Petrisor Amalia — clasa a VI-a A —locul VI
Partac Domenic - clasa a Vlll-a A —locul IV

Biatlon faza municipala

Melut Denis Andrei — clasa IV A — locul |

Melut Elias Madalin- clasa a IV A —locul Il

Mihdica Daria -clasa IlIA —locul 11l

Faza judeteana Mihaica Daria -clasa llIA —locul IV

Februarie 2018

Sah — faza municipala- locul lll pe echipa
Fechita Gabriel - VIII A

Stoleru Nicola VII B

Danca Denis—VII B

Neculai Gabriel - VII B

Martie 2018
Fotbal - faza municipala — locul IV ciclul primar
SAH — faza judeteana — locul VI

Aprilie
Cu viata imi apar viata

Roman — locul IX

Barlescu Emanuel — VII A
Fechita Gabriel = VII A
Ghiuzan Alexandru —VII B
Bacdoanu Paul - VII A

Mai 2018

Prietenii pompierilor locul X

12-13 mai Cupa Siretului locul Il Fotbal gimanziu

Atletism

Saritura in lungime - Mihoc Elvin—=VIII B - Locul Il
Aruncarea mingii de oina — Barlescu Raul — VIII B —locul Il
Vitezad — Petrisor Leonard —VIII B Locul llI

REZULTATE CONCURSURI 2018 - 2019

SPA

$SCOALA PROFESIONALA AD3UDENI

Nr.
crt. | Nume si prenume Clasa | Disciplina Faza Premiul
1 | MIHOC MARCO VB LB. ROMANA JUDETEANA PARTICIPARE
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GHIUZAN DIANA-
2 | IZABELA VIA LB. ROMANA JUDETEANA PARTICIPARE
3 | DONEA FERNANDO VIIA | LB. ROMANA JUDETEANA PARTICIPARE
4 | SIMINCIUC CRISTIAN VIIIA | LB. ROMANA JUDETEANA PARTICIPARE
5 | GHIUZAN FEDERICA VIIIB | CHIMIE MUNICIPALA PARTICIPARE
6 | SIMINCIUC CRISTIAN VIIIA | CHIMIE MUNICIPALA PARTICIPARE
7 | DONEA FERNANDO VIIA | CHIMIE-R. RIPAN JUDETEANA PARTICIPARE
8 | FARAOANU FLAVIO VIIA | CHIMIE-R. RIPAN JUDETEANA PARTICIPARE
FIZICA-IMPULS
9 | FECHETA OTILIA VI A PERPETUUM JUDETEANA MENTIUNE
FIZICA-IMPULS
10 | ANDRICI AMIRA VI A PERPETUUM JUDETEANA MENTIUNE
11 | FECHETA OTILIA VI A MATE-SI EU POT FI BUN... JUDETEANA MENTIUNE
12 | MIHOC MARCO VB MATE-SI EU POT FI BUN... JUDETEANA MENTIUNE
13 | ANDRICI AMIRA VI A MATE-SI EU POT FI BUN... JUDETEANA PARTICIPARE
14 | FRONA COSMIN VI A MATE-SI EU POT FI BUN... JUDETEANA PARTICIPARE
15 | MIHOC LARISA VI A MATE-SI EU POT FI BUN... JUDETEANA PARTICIPARE
16 | GHIUZAN FEDERICA VIII B | MATE-SI EU POT FI BUN... JUDETEANA PARTICIPARE
17 | BACIU FABRIZZIO VB RELIGIE JUDETEANA Il
18 | MIHOC MARCO VB RELIGIE JUDETEANA Il
19 | FECHETA OTILIA VI A RELIGIE JUDETEANA 1]
20 | MIHOC LARISA VI A RELIGIE JUDETEANA MENTIUNE
21 | FARAOANU FLAVIO VIIA | RELIGIE JUDETEANA I
22 | MIHOC DENIS VIIB | RELIGIE JUDETEANA MENTIUNE
23 | LUCACI LARISA VIII B | RELIGIE JUDETEANA PARTICIPARE
24 | BACIU FABRIZZIO VB RELIGIE INTERJUDETEANA | 11l
25 | MIHOC MARCO VB RELIGIE INTERJUDETEANA | MENTIUNE
26 | FARAOANU FLAVIO VIIA | RELIGIE NATIONALA I
27 | DONEA MARIUS VIIIB | ED. FIZICA-CROS JUDETEANA Il
28 | GRUP SAH ED. FIZICA-SAH JUDETEANA v
29 | GRUP FOTBAL ED. FIZICA INTERJUDETEANA | 11l
30 | PRIETENII POMPIERILOR ED. FIZICA ZONAL MENTIUNE
CU VIATA IMI APAR
31 | VIATA ED. FIZICA ZONAL PARTICIPARE
TEXTILE-CONCURS PE
32 | DUMEA CLAUDIA Xl MESERII JUDETEANA Il
TEXTILE-CONCURS PE
33 | TAMAS MONICA Xl MESERII JUDETEANA MENTIUNE
TEXTILE-CONCURS PE
34 | ANDRICI ANDREEA Xl MESERII JUDETEANA PARTICIPARE
35 | BACIU ANDREEA VA LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
36 | BACIU FABRIZZIO VB LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
37 | BALASCA ALINA V B LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
38 | DONEA KATIA VA LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
39 | LUCACI LARISA VA LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
40 | MIHOC MARCO V B LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
41 | TALMACIU CARMEN VA LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
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42 | ANDRICI AMIRA VI A LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
43 | FECHETA OTILIA VI A LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE

GHIUZAN DIANA-
44 | IZABELA VIA LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
45 | MEDVES MARIO VI B LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
46 | MIHOC LARISA VI A LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
47 | BACIU IANIS VIIB | LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
48 | DONEA FERNANDO VIIA | LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
49 | FARAOANU FLAVIO VIIA | LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
50 | PARTAC MELANIA VIIB | LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
51 | DORCU DELIA VIIIB | LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
52 | GHIUZAN LUCIA VIIIA | LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
53 | LUCACI LARISA VIIIB | LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
54 | MIHAICA EMANUELA VIIIA | LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
55 | SIMINCIUC CRISTIAN VIIIA | LB. ROMANA LOCALA PARTICIPARE
56 | FARAOANU FLAVIO VIIA | BIOLOGIE LOCALA PARTICIPARE
57 | TALMACIU ANDRA VIIA | BIOLOGIE LOCALA PARTICIPARE
58 | DONEA FERNANDO VIIA | BIOLOGIE LOCALA PARTICIPARE
59 | GHIUZAN MONICA VIIB | BIOLOGIE LOCALA PARTICIPARE
60 | BACIU IANIS VIIB | BIOLOGIE LOCALA PARTICIPARE
61 | MIHOC DENIS VIIB | BIOLOGIE LOCALA PARTICIPARE
62 | TALMACIU ANDRA VIIA | BIOLOGIE MUNICIPALA PARTICIPARE
63 | GHIUZAN MONICA VIIB | BIOLOGIE MUNICIPALA PARTICIPARE
64 | MIHOC DENIS VIIB | BIOLOGIE MUNICIPALA PARTICIPARE
65 | MIHOC MARCO VB OLIM. MATEMATICA LOCALA PARTICIPARE
66 | BACIU FABRIZZIO VB OLIM. MATEMATICA LOCALA PARTICIPARE
67 | ANDRICI AMIRA VI A OLIM. MATEMATICA LOCALA PARTICIPARE
68 | FECHETA OTILIA VI A OLIM. MATEMATICA LOCALA PARTICIPARE
69 | FARAOANU FLAVIO VIIA | OLIM. MATEMATICA LOCALA PARTICIPARE
70 | DONEA FERNANDO VIIA | OLIM. MATEMATICA LOCALA PARTICIPARE

CLOPOTARU
71 | FERNANDO VIIB | OLIM. MATEMATICA LOCALA PARTICIPARE
72 | FRONA ALEXANDRA VIIB | OLIM. MATEMATICA LOCALA PARTICIPARE
73 | MIHOC DENIS VIIB | OLIM. MATEMATICA LOCALA PARTICIPARE
74 | GHIUZAN FEDERICA VIIIB | OLIM. MATEMATICA LOCALA PARTICIPARE
75 | SIMINCIUC CRISTIAN VIII A | OLIM. MATEMATICA LOCALA PARTICIPARE
76 | BACIU FABRIZZIO VB MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
77 | BOGLIS ALEXIA V B MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
78 | GIURGILA LUIZA V B MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
79 | LUCACI LARISA VB MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
80 | SIMINCIUC IOANA V B MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
81 | STIRBU ANA-MARIA VB MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
82 | TALMACIU MATEO V B MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
83 | GHIUZAN PAUL VI A MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE

CLOPOTARU
84 | FERNANDO VIIB | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
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85 | DONEA FERNANDO VIIA | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
86 | FRONA ALEXANDRA VIIB | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
87 | FARAOANU FLAVIO VIIA | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
88 | MIHOC DENIS VIIB | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
89 | ANDRICI ANTONIA VIIIA | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
90 | BACAOANU IOANA VIIIA | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
91 | DORCU DELIA VIII B | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
92 | BURLACU NARCISA VIIIA | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE

CLOPOTARU
93 | LEONARDO VIIIA | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
94 | GHIUZAN LUCIA VIIIA | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
95 | MIHOC TEODORA VIIIA | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
96 | MIHAICA EMANUELA VIIIA | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
97 | PARTAC ELISA VIII B | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
98 | STOLERU NIKOLA VIII B | MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA PARTICIPARE
100 | BACAOANU PAULA A MICUL SCOLAR JUDETEANA PARTICIPARE
101 | BACAOANU DAVID A MICUL SCOLAR JUDETEANA PARTICIPARE
102 | MIHAICA MONICA A MICUL SCOLAR JUDETEANA PARTICIPARE
103 | GHIUZAN MONICA A MATE + REGIONALA I
104 | MIHAICA MONICA A MATE + REGIONALA PARTICIPARE
105 | MIHOC MARIAN A MATE + REGIONALA PARTICIPARE
106 | GHIUZAN MONICA A MATE + JUDETEANA I
107 | MIHAICA MONICA A MATE + JUDETEANA 1]
108 | MIHOC MARIAN A MATE + JUDETEANA Il
109 | DUMEA JESSICA B MATE + JUDETEANA PARTICIPARE
110 | GHIUZAN SORIN B MATE + JUDETEANA PARTICIPARE
111 | LUCACI CRISTIAN B MATE + JUDETEANA PARTICIPARE
112 | PARTACRITA VA COMUNICARE.ORTOGRAFIE | LOCALA 1]
113 | CLOPOTARU ALEX VA COMUNICARE.ORTOGRAFIE | LOCALA Il
114 | MIHOC DELIA IVB COMUNICARE.ORTOGRAFIE | LOCALA I
115 | BARLESCU LARISA IVB COMUNICARE.ORTOGRAFIE | LOCALA Il
116 | GHIUZAN DARYA IVB COMUNICARE.ORTOGRAFIE | LOCALA MENTIUNE
117 | CLOPOTARU ALEX VA FI INTELIGENT LOCALA I
118 | BACAOANU DOMENIC VA FII INTELIGENT LOCALA Il
119 | PARTACRITA VA FI INTELIGENT LOCALA 1]
120 | BARLESCU LARISA IVB FII INTELIGENT LOCALA Il
121 | MIHAICA MONICA A FII INTELIGENT LOCALA I
122 | GHIUZAN MONICA A FIl INTELIGENT LOCALA 1]
123 | MIHOC LUCAS A FII INTELIGENT LOCALA MENTIUNE
124 | BACAOANU DAVID A FI INTELIGENT LOCALA MENTIUNE
125 | CLOPOTARU ALEX VA MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA I
126 | PARTACRITA VA MATE-SI EU POT FI BUN... LOCALA 1]
127 | CLOPOTARU ALEX VA MATE-SI EU POT FI BUN... JUDETEANA MENTIUNE
128 | MIHAICA MONICA A COMPER I/11 NATIONALA I
129 | MIHOC MARIAN A COMPER I/ NATIONALA I
130 | MIHOC DELIA IVB COMPER I/11 NATIONALA I
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131 | BALASCA ANA-MARIA IVB COMPER | NATIONALA I
132 | DUMEA ROBERT A CANGURASUL MATE LOCALA PARTICIPARE
133 | GHIUZAN MONICA A CANGURASUL MATE LOCALA PARTICIPARE
134 | MIHAICA MONICA A CANGURASUL MATE LOCALA PARTICIPARE
135 | ANDRICI EMA A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
136 | BENCHEA DAVID A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
137 | CLOPOTARU STEFANIA A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
138 | GHIUZAN FEDERICA A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
139 | ROCA PATRICIA A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
140 | TALMACIU MELISSA A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
141 | TALMACIU PATRICK A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
142 | BACAOANU PAULA A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
143 | BACAOANU DAVID A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
144 | DUMEA ROBERT A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
145 | GHIUZAN MONICA A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
146 | MIHAICA MONICA A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
147 | MIHOC MARIAN A POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
148 | BALASCA ANA-MARIA IVB POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
149 | GHIUZAN DARYA IVB POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
150 | BARLESCU LARISA IVB POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
151 | MIHOC DELIA IVB POVESTILE CANGURULUI LOCALA EXCELENT
152 | FRONA ALEXANDRA VIIB | OLIM. LB ENGLEZA LOCALA PARTICIPARE
153 | DONEA FERNANDO VIIA | OLIM. LB ENGLEZA LOCALA PARTICIPARE
154 | GHIUZAN ALEXANDRA VIIA | OLIM. LB ENGLEZA LOCALA PARTICIPARE
155 | PARTAC MELANIA VIIB | OLIM. LB ENGLEZA LOCALA PARTICIPARE
156 | ANDRICI ANTONIA VIIIB | OLIM. LB ENGLEZA LOCALA PARTICIPARE
157 | MARE ANDREI VIII A | OLIM. LB ENGLEZA LOCALA PARTICIPARE
158 | MIHOC TEODORA VIII A | OLIM. LB ENGLEZA LOCALA PARTICIPARE
159 | SIMINCIUC CRISTIAN VIIIA | OLIM. LB ENGLEZA LOCALA PARTICIPARE
160 | STOLERU NIKOLA VIII B | OLIM. LB ENGLEZA LOCALA PARTICIPARE
161 | MIHAICA DARIA VA ED. FIZICA/CROS MUNICIPALA I
162 | BARLESCU DENISA VA ED. FIZICA/CROS MUNICIPALA Il
163 | MEDVES RICARDO B ED. FIZICA/CROS ZONAL 1]
164 | MELUT ELIAS VB ED. FIZICA/CROS ZONAL Il
165 | LUCACI EMA VI A ED. FIZICA/CROS ZONAL I
166 | STOLERU NIKOLA VIII B | ED. FIZICA/CROS ZONAL Il
167 | FECHITA MARIA VI A ED. FIZICA/CROS ZONAL Il
168 | BALASCA ANA-MARIA IVB SAH SCOALA I
169 | BACAOANU FABRIZZIO | VB SAH SCOALA Il
170 | PARTACRITA VA SAH SCOALA Il
171 | BALASCA ANA-MARIA IVB SAH JUDETEANA I
172 | GHIUZAN DENIS 1B SAH JUDETEANA Il
173 | CIUCALAU RUBEN IB COSUL CU FRUCTE JUDETEANA I
174 | MIHAICA IACINTA B COSUL CU FRUCTE JUDETEANA I
175 | PARTACRITA VA COSUL CU FRUCTE JUDETEANA 1]
176 | GHIUZAN CARLA VA COSUL CU FRUCTE JUDETEANA 1]
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177 | GHIUZAN SILVIU CP A | COSUL CU FRUCTE JUDETEANA Il
178 | TALMACIU AMBRA A COSUL CU FRUCTE JUDETEANA MENTIUNE
179 | GHIUZAN MONICA A COSUL CU FRUCTE JUDETEANA MENTIUNE
180 | PARTAC LARISA IVB COSUL CU FRUCTE JUDETEANA MENTIUNE
181 | MIHOC DELIA IVB COSUL CU FRUCTE JUDETEANA MENTIUNE
182 | STIRBU EDUARD A COSUL CU FRUCTE JUDETEANA MENTIUNE
183 | TALMACIU MATTEO IB FLORILE LUI LUCHIAN |
184 | CLOPOTARU ALEX VA EXCELENTA IN EDUCATIE JUDETEANA I
185 | PARTACRITA VA EXCELENTA IN EDUCATIE JUDETEANA Il
186 | BACAOANU DOMENIC VA EXCELENTA IN EDUCATIE JUDETEANA Il
187 | GHIUZAN MONICA A EXCELENTA IN EDUCATIE JUDETEANA 11
188 | MIHAICA MONICA A EXCELENTA IN EDUCATIE JUDETEANA 1]
189 | MIHOC MARIAN A EXCELENTA IN EDUCATIE JUDETEANA Il

A. LIMBA ROMANA
1.0limpiada de limba romana
-etapa locala- Sabaoani-judetul Neamt-01.02.2019
Nr. Numele si prenumele Clasa | Unitatea Profesor Punctaj
Crt. elevului scolard indrumdtor obtinut
1. Mihoc Marco aV-a Scoala profesionald Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 82
2. Donea Katia Lorena aV-a Scoala profesionala Adjudeni | Mihoc Felicia 68
3. Balasca Alina Alexandra aV-a Scoala profesionald Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 55
4. Baciu Andreea aV-a Scoala profesionald Adjudeni | Mihoc Felicia 53
5. Baciu Fabrizio Emanuele aV-a Scoala profesionald Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 51
6. Lucaci Rafaela aV-a Scoala profesionald Adjudeni | Mihoc Felicia 51
7. Donea Fernando Emanuel a Vll-a | Scoala profesionala Adjudeni | Mihoc Felicia 82
8. Faraoanu Flavio VIadut a Vll-a | Scoala profesionala Adjudeni | Mihoc Felicia 71
9. Partac Melania Bianca a Vll-a | Scoala profesionala Adjudeni | Mihoc Felicia 55
10. Baciu lanis Cristian a Vll-a | Scoala profesionala Adjudeni | Mihoc Felicia 51
2. Olimpiada de limba romana
-etapa locala- Sabaoani-judetul Neamt-08.02.2020

Nr. Numele si prenumele Clasa Unitatea scolara Profesor Punctaj
Crt. elevului indrumator obtinut
1. Bacaoanu Delia Bianca aV-a Scoala Profesionald Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 70
2. Balasca Ana-Maria aV-a Scoala Profesionald Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 68
3. Constantin Jessica Patricia aV-a Scoala Profesionald Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 66
4. Barlescu Larisa- Ema aV-a Scoala Profesionald Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 61
5. Bertalan Diana Mihaela aV-a Scoala Profesionald Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 57
6. Ghiuzan Carla aV-a Scoala Profesionala Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 57
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7. Mihoc Marco aVl-a | Scoala Profesionala Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 87
8. Baciu Fabrizio aVl-a | Scoala Profesionald Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 85
9. Baciu Andreea aVl-a | Scoala Profesionala Adjudeni | Mihoc Felicia 77,5
10. Boglis Dariana Alexia aVl-a | Scoala Profesionala Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 73
11. Balasca Alina aVl-a | Scoala Profesionald Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 69
12. Donea Katia Lorena aVl-a | Scoala Profesionala Adjudeni | Mihoc Felicia 68
13. Stirbu Anamaria aVl-a | Scoala Profesionald Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 59
14. Fecheta Otilia a Vll-a | Scoala Profesionala Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 92
15. Mihoc Larisa Maria a Vll-a | Scoala Profesionala Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 78
16. Andrici Amira Alexandra a Vll-a | Scoala Profesionala Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 72
17. Ghiuzan Diana lzabela a Vll-a | Scoala Profesionala Adjudeni | Ghiuzan Gabriela 67
18. Faraoanu Flavio VIadut a Vlll-a | Scoala Profesionala Adjudeni | Mihoc Felicia 88
19. Donea Fernando Emanuel a Vlll-a | Scoala Profesionala Adjudeni | Mihoc Felicia 76
20. Mihoc Denis loan a Vlll-a | Scoala Profesionala Adjudeni | Mihoc Felicia 76
3. Olimpiada de limba romani-UNIVERSUL CUNOASTERII-
Etapa judeteana-2022
Nr.crt. Numele si prenumele Clasa Profesor Premiul
elevului indrumator
1. MIHOC MARIAN VA Ghiuzan Gabriela participare
2. MIHOC MARCO VIII B Ghiuzan Gabriela participare
3. LUCACI CRISTIAN DRAGOS VI B Mihoc Felicia participare
4. MIHOC DELIA FRANCESCA VII B Mihoc Felicia participare
B. RELIGIE ROMANO-CATOLICA
1. ETAPA JUDETEANA- ROMAN- 23 martie 2019
Nr. Numele si prenumele Clasa Nota Premiul Observatii
crt.
1. Baciu Fabrizzio \Y 9,40 Il Calificat etapa
interjudeteana
2. Mihoc Marco \Y 9,40 Il Calificat etapa
interjudeteana
3. Fecheta Otilia Vi 8,40 Il -
4, Mihoc Larisa VI 8,10 M -
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5. Fardaoanu Flavio-Vladut Vi 10,00 I Calificat etapa
nationala
6. Mihoc Denis VI 8,10 M -
7. Lucaci Larisa VIl 7,70 Participare -
2.ETAPA INTERJUDETEANA- 11 mai 2019
Nr. Numele si prenumele Clasa Nota Premiul Observatii
crt.
1. Baciu Fabrizzio Y 8,50 1
2. Mihoc Marco Y 8,40 M
3.ETAPA NATIONALA- ALBA-IULIA 2-5 mai 2019
Nr. Numele si prenumele Clasa Nota Premiul Observatii
crt.
1. Faraoanu Flavio-Vladut VI 10,00 [
4 ETAPA JUDETEANI\-ROMAN- martie 2022
Nr. Numele si prenumele Clasa Nota Premiul Observatii
crt.
1. MIHAICA MONICA Y% 10 | Calificat etapa
nationala
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2. MIHOC MARIAN Vv 9,90 I Calificat etapa
interjudeteana
3. LUCACI CRISTIAN Vi 9,10 I Calificat etapa
interjudeteana
4. LUCACI SILVIU Vi 6,10 - -
5. MIHOC LARISA VI 8,70 [l -
6. CONSTANTIN JESSICA Vi 8,35 MENTIUNE -
7. MIHOC MARCO VI 7,40 - -
8. SIMINCIUC IOANA Vil 7,70 - =
5. ETAPA NATIONALA IASI- 27- 30 APRILIE 2022
Nr.crt. | Numele si prenumele Clasa Nota Premiul Observatii
1. MIHAICA MONICA \ 8,90 MENTIUNE
6. ETAPA INTERJUDETEANA- ONESTI 14 mai 2022
Nr. Numele si prenumele Clasa Nota Premiul Observatii
crt.
1. MIHOC MARIAN \Y 9.50 I
2 LUCACI CRISTIAN Vi 10 I

REZULTATE LA OLIMPIADA DE RELIGIE

MIHAICA MONICA:

- Premiul | la Etapa Judeteana si

- Mentiune la etapa Nationala

MIHOC MARIAN: - Premiul | la Etapa Judeteana si
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- Premiul | la Etapa Diecezana

LUCACI CRISTIAN: - Premiul Il la Etapa Judeteana si
1. COMPETITII EDUCATIE FIZICA SI SPORT- 2019-2020
Denumire Etapa Data desfasurarii Participanti Rezultate
competitie
Cros Municipala Septembrie 2019 Primar:
- Dobos Rebeca Locll
Gimnaziu:
- Mihaica Daria Loc
Judeteana Noiembrie 2019 - Mihaica Daria LocV
Biatlon Scolar Primar | Municipala Octombrie 2019 - Dobos Rebeca Loc IV
- Barlescu Denisa LocV
Judeteanta Octobrie 2019 - Dobos Rebeca Loc VI
- Barlescu Denisa Loc VII
Fotbal Timbark (pe Locala Octombrie — -ClasaalV-a Loc Il
clase I - VI) Noiembrie 2019 - ClasaaV-a Loc Il
- ClasaaVl-a Loc |
Sah Individual Locala Februarie 2020 Primar:
- Ghiuzan Andrei 3B Loc |
- Lucaci Dragos 4B Loc I
- Constantin Sebastian 3A | Loc lll
Gimnaziu:
- Balasca Ana-Maria 5B Loc |
- Ghiuzan Alexandru 7B Loc I
- Ghiuzan Florin 8A Loc llI

-Premiul | la Etapa Diecezana
MIHOC FRANCESCA: - Premiul lll la Etapa Judeteana

CONSTANTIN JESSICA: - Mentiune la Etapa Judeteana

C. EDUCATIE FIZICA -rezultate competitii

Profesori indrumatori : 1. Airinei Angela

2. Buzau Cristina
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2. Competitii Sportive- An scolar 2021-2022

grrt Data Competitie Nume si prenume/ Echipa Categorie Etapa Localitate | Clasament i
cat. |

1 25.02.2022 Sah Mixt Echipa scolii Primar Locala Adjudeni 1 |
2 | 25.02.2022 Sah Mixt Echipa scolii Gimnaziu Locala Adjudeni 111 |
3 23.03.2022 Fotbal B Echipa scolii Gimnaziu Locala Adjudeni 11 |
4 | 25.03.2022 Sah F Balasca Ana Maria Gimnaziu Municipala Roman 111 |
B | Constantin Sebastian Gimnaziu Municipala | Roman v

5 09.04.2022 Cros F Echipa scolii Gimnaziu Judeteana Roman 111 |
6 13.04.2022 Prietenii Pompierilor Mixt Echipa scolii Gimnaziu Municipala Roman Mentiune |
7 07.05.2022 Sah F Balasca Ana Maria Gimnaziu Judeteana | Piatra Neamt I l
B [ Constantin Sebastian Gimnaziu Judeteana [Piatra Neamt 111 |

8 10.05.2022 | "Cu viata mea apar viata" | Mixt Echipa scolii Gimnaziu Municipala Roman Mentiune |
9 14.05.2022 | Concursul "Regi si pioni" | Mixt Echipa scolii Gimnaziu Municipala Roman 11 |

D. CONSILIERE SI ORIENTARE

-Rezultate concurs regional ,,Mesaj catre parintele meu”-proiect judetean ,,Singuri acasa " :

Nr.crt | Numele si prenumele Clasa Premiul Profesor indrumator
elevului
1. Constantin Jessica aVlll-a B al lll-lea Bancu Lucretia-consilier scolar
Patricia
2. Ghiuzan Darya Maria aVlll-aB | Mentiune Bancu Lucretia-consilier scolar
E. MATEMATICA

1. Anul scolar 2019-2020:

e Concursul,,Si eu pot fi bun la mate “:
-etapa judeteana-12 elevi participanti

Nr.crt | Numele si prenumele elevului Clasa Premiul Profesor indrumator
1. Mihoc Denis loan aVlll-a mentiune | Bulai Valerica
2. Clopotaru Silviu aV-a al lll-lea Bulai Valerica
3. Mihoc Marco aVl-a al lll-lea Bulai Valerica
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2.Anul scolar 2021-2022 :
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e  Concursul,,Si eu pot fi bun la mate “:
-etapa judeteand-10 elevi participanti

Nr.Crt. | Numele si prenumele Clasa Premiul Profesor indrumator
elevului
1. Mihoc Marco aVlll-aB mentiune | Bulai Valerica

e  Concursul Judetean ,,Excelenta prin educatie “

Nr.crt. | Numele si prenumele elevului Clasa Premiul Profesor
Indrumator

1. Mihadica Monica aV-a I Bulai Valerica
2. Mihoc Marian aV-a 1] Bulai Valerica
3. Bacaoanu David aV-a 1] Bulai Valerica
4, Lucaci Giulia AVlll-a 1] Bulai Valerica
5. Mihoc Marco AVlll-a 1] Bulai Valerica
6. Talmaciu Mateo AVlll-a 1] Bulai Valerica
7. Boglis Dariana Alexia AVlll-a 1] Bulai Valerica
8. Baciu Fabrizio AVlll-a 1] Bulai Valerica
9. Siminciuc loana Cristina AVlll-a 1] Bulai Valerica

F. EDUCATIE PLASTICA

-Anul scolar :2021-2022

1. Concursul ,, Mesajul meu anti-drog”’

Nr.crt | Numele si prenumele elevului | Clasa Sectiunea Premiul Profesor
concursului indrumator
1. Boglis Dariana aVlll-aB | pictura al ll-lea Florin
Corodescu
2. Lucaci Giulia aVlll-aB | grafica I Florin
Corodescu
3. Ghiuzan Darya Maria aVll-aB grafica al ll-lea Florin
Corodescu
4. Melut Diana aVlll-aB | grafica al lll-lea Florin
Corodescu
5. Partac Rita aVlil-aA grafica al IV-lea Florin
Corodescu
Clasaa Vil-a A aVlil-aA Spot video | Locul I- Florin
6. Nationala | Corodescu

2. Concursul judetean de caricatura ,,Sub lupa “
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Nr.crt. | Numele si prenumele elevului Clasa Premiul Profesor

2022'2 027 ijﬂdlﬁmFAusuDENl
1. Ghiuzan Darya Maria aVlil-aB Locul Il Florin Corodescu
2. Partac Rita aVil-aA Locul IlI Florin Corodescu

G. LIMBA ENGLEZA

1. Olimpiada de limba engleza

-etapa judeteana-Piatra Neamt- martie 2020

Nr.crt. | Numele si prenumele Clasa Profesor Punctaj
elevului indrumator
1. Ghiuzan Alexandra aVlll-a Ivancia Elena 79 puncte

2. Olimpiada de limba engleza

-etapa judeteana- Roman- martie 2022

Nr.crt. Numele si prenumele Clasa Profesor Punctaj
elevului indrumator
1. Ghiuzan Emanuel aVil-a Gavril Loredana 83,5 puncte

H. LIMBA FRANCEZA

Anul scolar :2021-2022

1.0limpiada de limba franceza -etapa judeteana

Nr.crt | Numele si prenumele Clasa Premiul Profesor
elevului indrumator
1. Constantin Jessica Patricia aVil-aB Mentiune Dudau Carmen
Simona

2. Concursul National ,,Les Olympiades de la Francophonie’’-aprilie 2022

Nr.crt | Numele si prenumele Clasa Premiul Profesor
elevului indrumator
1. Constantin Jessica Patricia aVll-aB Mentiune de Dudau Carmen
onoare Simona
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Nr.crt. | Numele si prenumele Clasa Premiul Profesor
elevului Indrumétor

1. Partac Andreea a Xl-a Locul Il Radu Simona

2. Danca Delia a Xl-a Locul Il Radu Simona

J.  REZULTATE CONCURSURI CLASELE PRIMARE —

-anul scolar 2019-2020

Nr. Nume concurs Nume elev Clasa Indrumator
crt
1. Olimpiada de educatie Baciu Regina alll- Chihalau
civica clasele IlI-1V, Maria a Cristina
etapa judeteana- locul — —
2. 9 Mihaica alll- Chihalau
Monica a Cristina
3. Olimpiada de educatie Bacaoanu Paula alll- Chihalau
civica clasele llI-1V, a Cristina
etapa locala - - —
4, Ghiuzan Monica alll- Chihalau
a Cristina
5. Farella Michela alll- Chihalau
a Cristina
6. Baciu Regina alll- Chihalau
a Cristina
7. Mihaica Monica alll- Chihalau
a Cristina
8. Mihoc Lucas alll- Chihalau
a Cristina
9. Dumea Jessica alv- Costin
a Camelia
10. Mihaica Delia alv- Costin
a Camelia
11. Lucaci Cristian alv- Costin
a Camelia
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12. 5 Medves alv- Costin
2022'204-7 Andreea a scoemeﬁauix AD3UDENI
13. Concursul regional de Andrici Ema all-a Postolache

matematica MATE +- Alina
elevi promovati la faza - -
14. . o Baciu Jasmina all-a Postolache
judeteana .
Alina
15. Clopotaru alla Postolache
Stefania Alina
16. Roca Patricia all-a Postolache
Alina
17. Bucceli Sara all-a Tancau
Gabriela
18. Dorcu Silviu all-a Tancau
Gabriela
19. Clopotaru all-a Tancau
Carmil Gabriela
20. Bacaoanu David alll- Chihalau
a Cristina
21. Constantin alll- Chihalau
Sebastian a Cristina
22. Mihaica Monica alll- Chihalau
a Cristina
23. Mihoc Lucas alll- Chihalau
a Cristina
24. Mihoc Marian alll- Chihalau
a Cristina
25. Danca Lorena alll- Benchea
a Silvia
26. Ghiuzan Denis alll- Benchea
a Silvia
27. Luca Irina alll- Benchea
a Silvia
28. Copotaru alV-a Cotun
Francesco Verginia
29. Ghiuzan Sorin alV-a Costin
Camelia
30. Lucaci Cristian alV-a Costin
Camelia
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31. 5 COMPER - limba si Disca Anamaria all-a Tancau
2022'204-7 Iiteratura roméné scchabrEielalemuDENl
32. Dorcu Silviu all-a Tancau
Gabriela
33. Roca Delia all-a Tancau
Gabriela
34. Concursul ,,Povestile Mihaica Karina | Boboc Ana
Cangurului” - = ol 5
35. calificativul EXCELENT Danca Olivia | Boboc Ana
36. Giurgila Matia all-a Tancau
Gabriela
37. Clopotaru all-a Tancau
Carmil Gabriela
38. Ghiuzan alll- Benchea
Federica a Silvia
39. Petrisor Nikolas alll- Benchea
a Silvia
40. Mihaica Monica alll- Chihalau
a Cristina
41. Luca Irina alll- Benchea
a Silvia
42, Danca Larisa alll- Benchea
a Silvia
43, Partac Paula alll- Benchea
a Silvia
44, Constantin alll- Chihalau
Sebastian a Cristina
45, Bogles Patricia alll- Benchea
a Silvia
46. Mihoc Lucas alll- Chihalau
a Cristina
47. Mihoc Marian alll- Chihalau
a Cristina
48. Danca Lorena alll- Benchea
a Silvia
49, Ghiuzan alll- Chihalau
Antonela a Cristina
50. Concursul Regional losub alll- Chihalau
,,Florile lui Luchian” Alessandra a Cristina

Premiul al lll-lea
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202.‘321.20,)7 Concursul regional cu losub alll- Chihalau
TeVe participare nationala Alessandra a scoCristina:.a sosuoen
,,Porni Luceafarul” Premiul |
52. Mihaica Monica alll- Chihalau
Premiul al ll-lea a Cristina
53. Concursul judetean Rusu Emiliano alll- Chihalau
,,Bucuriile iernii” Premiul | a Cristina

-Anul scolar :2020-2021

-CONCURSUL JUDETEAN ,,EXCELENTA PRIN EDUCATIE”

Nr. crt. Numele. si prenumele Punctaj | Premiul Clasa | Invatator
elevului

1. GHIUZAN JESSICA 95,5 | | BOBOC LUCIAN
2. MELUT KEVIN ANDREI 95 | | BOBOC LUCIAN
3. BARLESCU LUIZA 87,5 ] | BOBOC LUCIAN
4. BUZAU ERIC 85 ] | BOBOC LUCIAN
5. PETRISOR REBECA ALESIA 83 MENTIUNE | | BORS LILIA
6. BACAOANU CRINA LAVINIA | 81,5 MENTIUNE | | BOBOC LUCIAN
7. BENCHEA MEDEEA 80 MENTIUNE | | BOBOC LUCIAN
8. GIURGI DELIA 80 MENTIUNE | | BOBOC LUCIAN
9. PARTAC MEDEEA MARIA 97 | all-a BOBOC ANA
10. | FECHETA NALIA 94,5 1 all-a BOBOC ANA
11. | DANCA OLIVIA 92,5 1 all-a BOBOC ANA
12. | GHIUZAN LORENA 92 1 all-a BOBOC ANA
13. | MIHOC TEODORA 87,5 1] all-a BOBOC ANA
14. | GHERCA JONATHAN 82,5 MENTIUNE | all-a BOBOC ANA
15. | MILUT ADELINA MARIA 80 MENTIUNE | all-a MART MIHAELA
16. | MELUTA MIRUNA SOFIA 80 MENTIUNE | all-a MART MIHAELA
17. | BUCELLI SARA 100 | alll-a | TANCAU GABRIELA
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18. | DISCA ANAMARIA 95 I alll-a | TANCAU GABRIELA

2022-2027
19. | ANDRICI EMA ANDREEA 80 MENTIUNE | alll-a | POSTOLACHE AINA
20. | MIHAICA MONICA 100 I alV-a | CHIHALAU CRISTINA
21. | GHIUZAN MONICA MARIA | 100 I alV-a | CHIHALAU CRISTINA
22. | BACAOANU PAULA 87 ] alV-a | CHIHALAU CRISTINA

ADELINA

23. | CONSTANTIN SEBASTIAN 80 MENTIUNE | alV-a | CHIHALAU CRISTINA
24. | I0SUB ALESSANDRA ALICE | 80 MENTIUNE | alV-a | CHIHALAU CRISTINA
25. | BACAOANU DAVID FLAVIAN | 80 MENTIUNE | alV-a | CHIHALAU CRISTINA
26. | MIHOC LUCAS MIHAI 80 MENTIUNE | alV-a | CHIHALAU CRISTINA
27. | GHIUZAN DENIS ANDREI 80 MENTIUNE | alV-a | BENCHEA SILVIA
28. | LUCA IRINA MARIA 80 MENTIUNE | alV-a | BENCHEA SILVIA

NR.CRT | NUME CONCURS NUME ELEV CLASA INDRUMATOR

1. LUMINA MATT BULAI LUCA All-A BOBOC ANA

2. FECHETA NATALIA All-A BOBOC ANA

3. DANCA OLIMPIA All-A BOBOC ANA

4. ANDRUNACHE DENIS All-A BOBOC ANA

5. SIEU POT FI BUN LA BUCELLI SARA AllI-A TANCAU

MATE GABRIELA

-anul scolar 2021-2022 :

1.Clasa pregatitoare - Profesor invatamant primar Cristina Chihalau

POVESTILE CANGURULUI

Nr.

Crt.

Numele si prenumele

Premiul

BACIU DRAGOS
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2. BACAOANU INGRID I
2022-2027 SCOALA PROFESIONALA AD3
3. BULAI ARIS I
4. GHIUZAN RAFAEL I
5. MEDVES AURELIA I
6. MIHAICA MIRUNA I

COMPER MATEMATICA ETAPA NATIONALA

Nr. Numele si prenumele Premiul
Crt.

1. BACAOANU INGRID n

2. BACIU DRAGOS IOSIF I

3. DUMEA LUCA n

4, DASCA REBECA n

5. CONSTANTIN VIOLETA MENTIUNE

6. BARLESCU CRISTIAN ANDREI |

7. BARLESCU RAFAELLA n

8. BOGLIS PAULA GABRIELA n

9. BUCELLI RICCARDO |

10. BULAI ARIS |

11. GHIUZAN RAFAEL I

12. MEDVES AURELIA I

13. MIHAICA MIRUNA I

14. PETRISOR SOFIA MENTIUNE

COMPER LIMBA SI LITERATURA ROMANA ETAPA NATIONALA

Nr. Numele si prenumele Premiul
Crt.

1. BACAOANU INGRID |

2. BACIU DRAGOS IOSIF I

3. DASCA REBECA n

4, BARLESCU CRISTIAN ANDREI I

DENI

80



Plan de Actiune al Scolii

SPA

5.
2022-202

BOGLIS PAULA GABRIELA |

6. BULAI ARIS n

7. GHIUZAN RAFAEL I

8. MEDVES AURELIA MENTIUNE
9. MIHAICA MIRUNA I

EXCELENTA N EDUCATIE

Nr. Numele si prenumele Premiul
Crt.

1. GHIUZAN RAFAEL |

2. BACAOANU INGRID |

3. BACIU DRAGOS IOSIF n

4, MIHAICA MIRUNA n

5. PETRISOR SOFIA n

CONCURSUL REGIONAL DE CREATIE ARTISTICO-PLASTICA
UNIVERSUL MEU

Nr. Numele si prenumele Premiul
Crt.

1. BOGLIS PAULA |

2. DUMEA LUCA |

3. BACIU DRAGOS IOSIF 1l

2.CLASA | -anul scolar 2021-2022

- Indrumator:Prof. inv. primar, Drugd Simona-Florentina

Comper — Limba si literatura romdnd (Etapa a ll-a)

Numele si prenumele Premii
elevului

1. Andurnache Dragos- -
Daniel

2.Barlescu Giulia-Serena Premiul Il

3.Barlescu Mateo-Darius -

DENI
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Premiul Il
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5.Bogles Emanuel

Premiul Il

6.Bucataru Laurentiu-Persic

7.Cadar Luca-Paul

8.Chihalau Daria-Maria

Premiul Il

9.Ciocalau-Leahu Sonia-
Maria

10.Dasca Sonia-Luciana

Premiul Il

11.Dorcu Larisa-Maria

Premiul Il

12.Dumea Anton-Stefan

13.Frona Claudia-Nicoleta

Mentiune

14.Ghiuzan Bianca

15.Ghiuzan Kevin-Stefan

16.Giurgila Maya-Alexandra

Premiul Il

17.Lucaci Evelin-Daniel

18.Lucaci Martina

Premiul Il

19.Medves David

20.Petrisor Mateo-Alin

21. Solosi-Lucaci Daria-Adela

Comper — Matematicd (Etapa a ll-a)

Numele si prenumele
elevului

Premii

1. Andurnache Dragos-
Daniel

2.Barlescu Giulia-Serena

Premiul Il

3.Barlescu Mateo-Darius

4.Barlescu Sofia-Mihaela

Premiul Il

5.Bogles Emanuel

Premiul Il

6.Bucataru Laurentiu-Persic

7.Cadar Luca-Paul

8.Chihalau Daria-Maria

Premiul 1l

9.Ciocalau-Leahu Sonia-
Maria

Mentiune
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10.Dasca Sonia-Luciana Premiul llI
11.Dumea Anton-Stefan Mentiune
12.Frona Claudia-Nicoleta -
13.Ghiuzan Bianca -
14.Ghiuzan Kevin-Stefan -
15.Giurgila Maya-Alexandra Premiul |
16.Lucaci Evelin-Daniel -
17.Lucaci Martina Premiul lll
18.Medves David -
19.Petrisor Amalia-Sabrina Premiul Il
20.Petrisor Mateo-Alin Premiul Il
21. Solosi-Lucaci Daria-Adela -
Povestile Cangurului

Numele si prenumele Premii
elevului

1. Andurnache Dragos- Premiul Il
Daniel

2.Barlescu Giulia-Serena Premiul |
3.Barlescu Mateo-Darius Premiul Il
4.Barlescu Sofia-Mihaela Premiul |
5.Bogles Emanuel Premiul |
6.Bucataru Laurentiu-Persic -

7.Cadar Luca-Paul Premiul lll
8.Chihalau Daria-Maria Premiul I
9.Ciocalau-Leahu Sonia- -

Maria

10.Dasca Sonia-Luciana Premiul I
11.Dorcu Larisa-Maria Premiul Il
12.Dumea Anton-Stefan -

13.Frona Claudia-Nicoleta Premiul I
14.Ghiuzan Bianca Premiul I
15.Ghiuzan Kevin-Stefan -
16.Giurgila Maya-Alexandra Premiul Il
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17.Lucaci Evelin-Daniel Premiul lll
18.Lucaci Martina Premiul I
19.Medves David Premiul Il
20.Petrisor Amalia-Sabrina -

21. Solosi-Lucaci Daria-Adela Premiul Il
Excelenta prin educatie

Numele si prenumele Premii

elevului

1.Barlescu Giulia-Serena

2. Barlescu Sofia-Mihaela

3. Bogles Emanuel

4, Chihalau Daria-Maria

5. Giurgila Maya-Alexandra

3.CLASA a ll-a-an scolar 2021-2022

CLASA a llI-a B-An scolar:2021-2022
Tndrumitor : Profesor invitamant primar Bors Lilia

POVESTILE CANGURULUI

Nr. Numele si prenumele Premiul
Crt.

7. GIURGILA OVIDIU ADRIAN |

8. ROMAN LAURA IOANA |

9. PETRISOR REBECCA ALESSIA |

10. MEDVES MELANIA MARIA |

COMPER MATEMATICA -ETAPA a ll-a

Nr. Numele si prenumele Premiul
Crt.

15. SIMINCIUC SAMUEL BOGDAN |

16. PETRISOR REBECCA ALESSIA 1l

17. MEDVES MELANIA MARIA [

18. DASCA REBECA n

19. GIURGILA OVIDIU ADRIAN [}
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20. CLOPOTARU GIULIA |
2022-2027 $SCOALA PROFESIONALA AD3UDENI
21. CLOPOTARU GIORGIA I
22, CADAR PAULA DENISA MENTIUNE
23. BUDAU LARISA MENTIUNE
24, BALASCA DELIA IOANA MENTIUNE

COMPER LIMBA SI LITERATURA ROMANA ETAPA a Il-a

Nr. Numele si prenumele Premiul
Crt.
10. ROMAN LAURA IOANA I
11. PETRISOR REBECCA ALESSIA |
12, MEDVES MELANIA MARIA I
13. GHIUZAN RAIMOND GABRIEL MENTIUNE
14. GIURGILA OVIDIU ADRIAN I
15. BUDAU LARISA MENTIUNE
16. BALASCA DELIA IOANA [

Excelenta prin educatie:2021-2022
Giurgila Ovidiu -participare
Petrisor Rebecca-participare
Siminciuc Samuel-participare
Clopotaru Giorgia-participare
Clopotaru Giulia-participare

PARTICIPARE $I REZULTATE CONCURSURI -BOBOC ANA
2020-2021
LUMINA MATH-BULAI LUCA
FECHETA NATALIA
DANCA OLIMPIA
ANDURNACHE DENIS
2021-2022
FIl INTELIGENT-MIHOC TEODORA
FECHETA NATALIA
PARTAC MEDEEA
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ELEVI PARTICIPANTI LA CONCURSURI iN ANUL SCOLAR 2021-2022

ORTOGRAFIE $| PUNCTUATIE-MEDVES MELANIA
CELENTA IN EDUCATIE-GHIUZAN LORENA
BULAI LUCA
COMPER-BULAI LUCA
-DANCA OLIMPIA
-PARTAC CELINE

PARTICIPARE S| REZULTATE CONCURSURI ~-TANCAU GABRIELA
2020-2021
SI EU POT FI MAI BUN LA MATE-BUCELLI SARA —PREMIUL |
2021-2022
COMPER MATEMATICA
PREMIUL I-BUCELLI SARA
-BUDAU ALEXANDRU
-DASCA ANAMARIA
-DORCU SILVIU
PREMIUL II-CLOPOTARU CARMIL
-DONEA ALESIA
PREMIUL I1I-GHIUZAN IOANA
COMPER LIMBA ROMANA
PREMIUL I-BUCELLI SARA
-BUDAU ALEXANDRU
-CLOPOTARU CARMIL
-DASCA ANAMARIA
PREMIUL II-BARLESCU DARIUS
-GHIUZAN GIULIA
PREMIUL I1I-DONEA ALESIA
-DORCU SILVIU
-FECHETA JESSICA
-PARTAC DAVID
COMPER LIMBA ROMANA-ETAPA NATIONALA
PREMIUL 11-BUCELLI SARA

$I EU POT FI MAI BUN LA MATE
PREMIUL i1l -BUCELLI SARA

SPA

$SCOALA PROFESIONALA AD3UDENI

NR. | NUME CONCURS NUME ELEV | CLASA INDRUMATOR

CRT

1. MIHOC

FII INTELIGENT TEODORA alll-a BOBOC ANA

FECHETA alll-a BOBOC ANA
NATALIA
PARTAC alll-a BOBOC ANA
MEDEEA
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ADELINA MIHAELA
MARIA
alll-a MART
GHIUZAN MIHAELA
ANTONIO
ROCA EDWARD | alll-a MART
CEZAR MIHAELA
PARTAC KEVIN | alll-a MART
MAXIMILIAN MIHAELA
MELUTA alll-a
MIRUNA SOFIA A
MART
MIHAELA
MEDVES alll-a
ANASTASIA A
EMANUELA MART
MIHAELA
DONEA alll-a
DRAGOS MART
RICARDO MIHAELA
2. ORTOGRAFIE SI alll-a MART
PUNCTUATIE MEDVES MIHAELA
ANASTASIA
TALMACIU alll-a
SILVIA
MART
MILUT MIHAELA
ADELINA alll-a MART
MIHAELA
DONEA alll-a MART
DRAGOS MIHAELA
ROCA EDWARD | aIll-a MART
CEZAR MIHAELA
PARTAC KEVIN | alll-a MART
MAXIMILIAN MIHAELA
MEDVES alll-a BOBOC ANA
MELANIA
alll-a BOBOC ANA
GHIUZAN
. LORENA
3. EXELENTA IN EDUCATIE
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COMPER

BULAI LUCA alll-a BOBOC ANA
alll-a BOBOC ANA

BULAI LUCA

DANCA BOBOC ANA

OLIMPIA alll-a

PARTAC alll-a BOBOC ANA

CELINE

ELEVI PARTICIPANTI LA CONCURSURI

CLASAalV-aa A

AN SCOLAR 2021-2022

1.OLIMPIADA SATELOR ROMANE

NR.CRT. NUME SI PRENUME PREMIUL
1 ANDRICI EMA ANDREEA MENTIUNE
2 ROCA NATALIA PATRICIA -
3 BACIU SARA MARIA -
2.FII INTELIGENT LA MATEMATICA
NR.CRT. NUME SI PRENUME PREMIUL
1 GIURGILA DENIS MATTIA AL III-LEA
2 BACIU SARA MARIA MENTIUNE

3.CONCURSUL NATIONAL -COMUNICARE,ORTOGRAFIE

NR.CRT. NUME SI PRENUME PREMIUL

1 ANDRICI EMA ANDREEA MENTIUNE

2 ROCA NATALIA PATRICIA MENTIUNE

3 BACIU SARA MARIA MENTIUNE

4 CLOPOTARU DARIA MENTIUNE
STEFANIA

5 BACIU JASMINA NARCISA MENTIUNE

4.CONCURSUL JUDETEAN-EXCELENTA PRIN EDUCATIE

NR.CRT.

NUME SI PRENUME

PREMIUL

BACIU SARA MARIA

AL III-LEA

ELEVI PARTICIPANTI LA CONCURSURI AN SCOLAR 2021-2022

iNV. POSTOLACHE ALINA
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1.COMPER MATEMATICA

NR.CRT | NUME SI PRENUME PREMIUL
BUCELLI SARA |

BUDAU ALEXANDRU |
DASCA ANAMARIA |
DORCU SILVIU |
CLOPOTARU CARMIL I
DONEA ALESSIA I
GHIUZAN IOANA 1l

N R WIN e

2.COMPER LIMBA ROMANA

NR.CRT | NUME SI PRENUME PREMIUL
BUCELLI SARA |

BUDAU ALEXANDRU |
CLOPOTARU CARMIL |
DASCA ANAMARIA |
BARLESCU DARIUS I
GHIUZAN GIULIA I
DONEA ALESIA 1l
DORCU SILVIU 1l
FECHETA JESSICA 1l
PARTAC DAVID 1l

OO IND A WINE

=
©

3.COMPER LIMBA ROMANA-ETAPA NATIONALA
BUCELLI SARA-PREMIUL Il
4.S1 EU POT FI MAI BUN LA MATE

BUCELLI SARA-PREMIUL Il

PROF.INV.PRIMAR-TANCAU GABRIELA

Astazi, 2022 - prin ce iese in evidenta scoala

Scoala profesionald Adjudeni prin intreaga activitate desfagurata isi propune sa-si concentreze eforturile pentru atingerea
standardului de calitate cerut de un tip de educatie moderna, deschisa pentru integrarea europeana, printr-o imbinare
echilibrata a traditiei cu inovatia si continuitatea consecvent ascendenta.
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Pregatirea educationala are ca obiectiv dobandirea unei profesii in concordanta cu dimensiunea si standardele europeane
§i2fa.2<, ZM rand, cu specificul societatji romanesti si necesitatea realizarii unui cadru comun de obiective-educatienale
si politice pentru a dezvolta o abordare inovatoare comuna in toate domeniile de activitate.

Institutia de invatamént s-a orientat in conditiile restructurarii invatdmantului roménesc spre domenii de formare
profesionala care sa se alinieze directiile de dezvoltare ale judetului.

Prin activitatile pe care le intreprinde scoala profesionala, realizeaza legaturi permanente cu agenti economici, unitatj
prestatoare de servicii menite sa contribuie la formarea elevilor a competentelor specifice profilului.

Astazi, Scoala profesionala Adjudeni ofera o paleta de specializari corespunzatoare cerintelor pietii muncii atét prin profilul
tehnologic cu specializari precum tehnician in industria textila, cat si prin scoala profesionala cu specializari precum lacatus
mecanic prestari servicii, respectiv confectioner produse textile.

De asemenea in alegerea specializarilor se tine seama de resursele materiale si umane ale scolii, de sugestiile parintilor,
colegilor, reprezentantilor Cosiliului local si ale agentilor economici. Unii elevi fiind selectati de agentii economici inca din
perioada de efectuare a instruirii practice stabilitd prin conventia de colaborare.

au ldr $ .
a evalua punctele tari, punctele slabe, oportunitatile si amenintarile ce caracterizeaza si influenteaza anumiij factori din
cadrul institutiei. Ca urmare a unei astfel de analize, echipa manageriala poate propune o imbunatatire sau o schimbare
radicald a planului strategic. De asemenea, aceastd analizd ofera informatii care ajutéd la sincronizarea resurselor si
capacitatilor de organizare a tuturor factorilor implicati, fiind astfel identificate cele mai potrivite directii de actiune pentru
Scoala profesionala Adjudeni.

Un rol important in tot ceea ce inseamna desfasurarea activitatii, evolutiei si imaginii institutiei de invatamant revine
resurselor materiale i financiare ale acesteia. O influentd semnificativa asupra bunei functionéri a liceului este exercitata
si de sistemul de management strategic existent la nivelul institutiei. Un alt factor care necesita o atentie sporita face
referire la managementul operational. Analiza institutionala si administrativa cuprinde relatjile pe care scoala profesionala
le-a dezvoltat cu: elevii, parintii, comunitatea si comunitatea. In vederea unei valorificari optime a acestor relatii este nevoie
in primul rand de informarea comunitatii locale in privinta principalelor realizari, dar si nevoilor identificate la nivelul
institutiei.

MANAGEMENT S| DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Puncte tari Puncte slabe

v Prezenta planului strategic si a Planului de Actiune v Incarcarea ridicaté privind atributiile manageriale;
al Scolii;
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v' Realizarea planului managerial pe baza studiilor de
g%gzgg%gnozé;

v" Existenta organigramei;

v" Existenta procedurii privind delegarea de sarcini;

v" Prezenta rapoartelor de control privind corectitudinea
intocmirii actelor si documentelor scolare;

v Incadrarea personalului conform legislatiei in vigoare;

protectie a muncii;

v" Existenta procedurilor privind activitatea manageriald i
administrativa;

V" Informarea permanentd in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral si afisaj actualizat pentru profesori si pentru elevi.

v" Neimplicarea unor cadre didactice delegate in rezolvarea
anumitor sarcini de lucru.

$COALA PROFESIONALA AD3UDENI

Oportunitati

Amenintari

v Descentralizarea invatamantului preuniversitar;

v Cursuri de formare in domeniul managementului educational si
sedinte cu managerii de scoli organizate de Inspectoratul Scolar
pentru imbunatétirea competentelor manageriale;

v~ Schimburi de experienta cu alte institutii scolare.

> Insuficienta bugetului, respectiv nerealizarea planului anual
de investitii;

> Dificultatea procesului decizional din cauza inexistentei
bugetului pentru investitii;

> Lipsa de coerentd a reformei educationale datorata
modificarilor permanente ale politicii educationale .

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari

Puncte slabe

v" Existenta la nivelul Scolii Profesionale a unui spatiu
corespunzétor destinat activitatii scolare;

v Existenta la nivelul salilor de clasa si a laboratoarelor, a unui
mobilier nou;

v" Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor scolare;

v" Scoala are conectare la internet, exista 30 de calculatoare,
care permit elevilor insusirea notiunilor de baza legate de
operarea pe calculator;

v Formarea deprinderilor practice se realizeaza in 5
laboratoare bine utilate in gimnaziu si 2 ateliere pentru
invatamantul profesional;

v" Functionarea cabinetului de documentare si informare cu o
dotare corespunzatoare.

v" Conducerea de
buget propriu;
v" Fiecare investitie este efectuatd datorita demersurilor

realizate de conducerea unitajii catre comunitatea locala.

institutiei invatdmant nu are un

Oportunitati

Amenintari

v" Descentralizarea si asigurarea independentei financiare pe
baza finantarii liceului in functie de numarul de elevi;

v" Dezvoltarea de parteneriate specifice in vederea identificarii
unor resurse financiare pentru dezvoltarea scolii;

v Dezvoltarea parteneriatelor public-private in procesul
educational si al formarii profesionale;

v Existenta programelor guvernamentale ce sprijina copiii din
medii dezavantajate;

v Completarea fondului de carte si adaptarea acestuia la
programele scolare;

v Standardizarea activitatii si implementarea procedurilor
conform normelor de evaluare ARACIP va conduce la cresterea
performantei;

v" Determinarea obiectivelor si a indicatorilor de performanta
conform normelor CEAC;

> Inexistenta unei planificarii strategice si a unei viziuni pe
termen mediu cauzeaza o lipsa a planificarii financiare si a cash-
flow-ului curent pentru asigurarea finantarii dezvoltérii Scolii
Profesionale;

» Resurse financiare insuficiente pentru realizarea
obiectivelor unitatiii si nealocarea acestora la timpul potrivit;

» Absenta politicilor de investiti la nivel national si
inadvertenta intre diverse programe de dotari ale scolii
(necorelarea intre dotarile primite prin diverse programe
educationale si spatiile necesare pentru functionare);.

» Interesul scazut al societatii pentru educatje.
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v _Existenta unui spatiu temporal adecvat pentru asigurarea
%Qe@t%ﬂ&%l proiecte de finantare nerambursabila;

v" Existenta planurilor anuale si a planurilor de management;
v Integrarea Scolii Profesionale in programul de finantare
pentru dezvoltarea invatamantului tehnic prin constructia unui
campus scolar.

$COALA PROFESIONALA AD3UDENI

Opporfunifies

Weaknesses

RESURSE INTRA $I INTER - COMUNITARE

Puncte tari

Puncte slabe

v~ Cooperarea cu reprezentanti ai comunitatji locale;

v Existenta parteneriatelor cu Politia Locald in scopul
combaterii violentei scolare;

v Realizarea de parteneriate cu 6 agenti economici din Roman
pentru domeniile mecanic si textil pentru realizarea practicii
comasate;

v Participarea elevilor in cadrul Clubului Impact ,Temerarii” la
actiuni umanitare indreptate catre membrii nevoiasi ai comunitatji si
elevii cu un comportament deviant in cadrul scolii;

v" Cresterea numarului de parteneriate incheiate cu scoli
din tara.

> Interesul scazut al familiei pentru scoala odata cu trecerea
de la invatdmantul primar la cel gimnazial si profesional;
» Mediatizarea slaba a colaborarilor cu comunitatea local.

Oportunitati

Amenintari

v" Consilierea parintilor prin lectorate saptamanale organizate
de cadrele didactice;

v" Marirea gradului de implicare si a rolului comunitatji locale
(périnti, agenti economici, primarie) in procesul de luare a
deciziilor in ceea ce priveste dezvoltarea Scolii Profesionale;

v" Desfagurarea de activitatj culturale de amploare (spectacole
de teatru, competitii sportive, etc.);

v" Realizarea de schimburi de experientd cu alte institutii de
invatamant;

V" Existenta planurilor operationale anuale si a planurilor de
management;

v" Oportunitatea de a oferi elevilor si personalului didactic, noi
sanse de dezvoltare personala si profesionala;

v" Derularea de parteneriate educationale cu alte institutii de
invatamant, institutii de arta si cultura, ONG-uri, etc.;

» Modalitatea de admitere in ciclul liceal contribuie la orientarea
interesului elevilor si parintilor spre obtinerea de note mari la
disciplinele de examan, in detrimentul acumularii de cunostinte
teoretice si practice;

» Mediul extern prin influenta negativa a anturajului provoaca
comportamente deviante in randul adolescentilor (abandon
scolar, violenta);

» Interesul scazut al elevilor duce la scaderea nivelului de
performanta scolara cuantificata prin participari la olimpiade si
concursuri, gradul de promovabilitate la testele nationale si
restrangerea interesului pentru continuarea studiilor;

» Absenta parintilor si lipsa asigurarii spirjinului afectiv
copilului, respectiv dezvoltarea lui in familia largita (bunici,
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v/ S.C. CAREMIL SRL Roman poate oferi anual 10 locuri de
Alhed6eMed absolventii domeniului texti, iar SC MILAR
CONSTRUCT SRL, 5 locuri.

SPA

matusi, unchi), provoaca modificari in atitudinea elevilor din
mediul scolar avand impact asupra rezultatelorlarinvataturé
> Timpul limitat al parintilor/plecarile in strainatate contribuie
la slaba implicare a acestora in viata scolara a copiilor;

» Formalismul in derularea contractelor de colaborare cu alte
institutii partenere;

» Lipsa de coerenta a reformei educationale datorata
modificarilor permanente ale politicii educationale;

> Restrangerea activitatii unor agenti economici de profil din zona
cu impact atét asupra integréarii absolventilor pe piata muncii, cat si
cresterea ratei somajului in randul parintjlor elevilor;

» Scaderea populatiei scolare in urma emigrarii masive a
parintilor elevilor Scolii Profesionale;

> Preferintele unor agenti economici de angaja muncitori
necalificatj, cu salarii minime;

» Lipsa de informatji privind evoluia sigura a pietei de munca
la nivel local;

» 80% dintre absolventjii de gimnaziu prefera liceele din zona.

Educatia reprezinta o prioritate absolutd si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capabil sa contribuie la
imbunététirea climatului democratic european. Tn procesul de alegere a unei institutii de invatamant intervin o multitudine de
factori dintre care se remarca oferta educativa si curriculara a scolii, respectiv pregatirea corpului profesoral. Importanta acestor
aspecte in activitatea educativa subliniaza importanta unei analize in detaliu a aspectelor mentionate.

RESURSE CURRICULARE

Puncte tari

Puncte slabe

v" Prezenta la nivelul institutiei de invatdmant a materialului
curricular (planuri cadru, programe scolare);

v" Conformitatea disciplinelor optionale cu oferta unitatii;

v" Toti elevii participa efectiv la viata scolii, avand posibilitati de
afirmare, de exprimare a propriilor interese si de cultivare a
idealurilor profesionale prin activitati extrascolare;

v"100% din numarul de elevi continua studiile dupa finalizarea
invatamantului obligatoriu;

v Informatja circula rapid in scoala prin platforme educationale
si retele de socializare;

v" Cresterea numarului de premii in cadrul participarii elevilor
la concursuri judetene si nationale, recompensarea elevilor
participanti cu premii in bani de catre Primaria Tamaseni;

v Activitatea cultural-artistica are la baza valorificarea zestrei
folclorice a localitatji, a obiceiurilor si costumelor populare;

v" Scaderea ratei absenteismului si abandonului scolar de la
5% la 2,88%;

v Uitlizarea pe scara largita a platformelor educationale;

v" Posibilitate rapida de informare si comunicare a cadrelor
didactice prin conectarea cancelariei si CDI la internet-;

v Popularizarea scolii pe site-ul scolii, face book,
www.didactic.ro si pe pagina Web.

» Lipsa unor cursuri noi inovative;

» Lipsa unor standarde comune de evaluare si utilizarea unor
procedee de evaluare traditionale pentru unele discipline;

» 10% dintre orele de curs se realizeaza dupd metodele
traditionale de invatare, in defavoarea metodelor de invatare
centrate pe elev;

> In cadrul procesului educational accentul este pus deseori
pe predare si pe transmitere de informatji;

» Prezenta unor stiluri de predare diferite;

» Inexistenta unor teme adecvate nevoilor de educatie ale
elevilor la ora de dirigentie;

> Absenta unui grafic al activitafilor extrascolare pentru
fiecare clasa;

» 5% dintre cadrele didactice utilizeaza deficitar tehnologiile de
comunicare modeme si  folosesc la ore materiale
didactice depasite.
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v" Extinderea bazei sportive: terenuri in aer liber;

v" Oportunitatea formarii deprinderilor de lucru la calculator
prin folosirea laboratorului de informatica;

v" Posibilitatea preluarii si adaptarii metodelor de buna practica
referitoare la activitatile didactice din tarile Uniunii Europene;

v" Existenta planurilor operationale anuale si a planurilor de
management;

v Posibilitatea personalizérii ofertei curriculare si a institutiei prin
intermediul cursurilor optionale puse la dispozitie de unitate;

v" Programe flexibile de pregatire suplimentara/ consultati;

v" Consilierea sdptdmanala a elevilor cu probleme deosebite
de comportament de catre un profesor de sprijin;

v" Promovarea unei comunicéri interactive infre scoald si
beneficiarii educatjei prin proiectele educative derulate;

v" Planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin
invatamantul tehnic si profesional conform directivelor care
definesc politicile din PLAI si PRAI.

v" Din cauza diminuarii natalitaii si plecarii elevilor in strainatate,
planul de scolarizare se realizeaza din ce in ce mai greu;

v" Complexitatea si incarcarea programei scolare provoaca
dificultati in asimilarea cunostintelor si efectuarea temelor;

v~ Nesiguranta ponderei CD$-ului in planurile de invatamant
influenteaza numarul cadrelor didactice;

v" Instabilitatea politicd provoaca modificari ale Legii Educatjei
Nationale si a politicilor educationale cu impact in realizarea
regulamentelor, metodologiilor si a ghidurilor metodologice;

v Absenta personalului  specializat pentru  aplicarea
programelor de orientare scolara si profesionald conduce la
esec educatjonal si profesional;

v Libertatea scézuta a personalului didactic de a folosi metode
alternative de predare in afara programei scolare conduce la
ruting;

v" Existenta unor instituti de invatamant mai atractive din
punct de vedere curricular;

v" Neconcordanta numarului de materiale didactice in functie
de necesitatile elevilor.

RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

v Prezenta unui corp profesoral foarte bine pregatit, cu
rezultate in activitatea didactica, majoritatea titulari, avand
gradul didactic I;

v" Cele mai multe cadre didactice sunt preocupate de
dezvoltare profesionala si formare continug;

v" Cadrele didactice, calificate in proportie de 100% prezinta

receptive la noutatile aduse de reforma din invatamant.

v" Lipsa unui psiholog permanent pentru rezolvarea unor
probleme deosebite de comportament;

v" Absenta fondurilor pentru motivarea personalului didactic;
v" Absenta unei legislatji care sa asigure remunerarea cadrelor
didactice care se implica in pregatirea elevilor pentru evaluarile
nationale;

v" Probleme in adaptarea unor cadre didactice la cultura
organizationald si la mediul intelectual din cadrul Scolii
Profesionale;

v" Tratarea sporadica a influentei pozitive a activitatji educative
scolare in ceea ce priveste dezvoltarea personalitatii elevului.

Oportunitati

Amenintari

v Posibilitatea participarii personalului didactic la cursuri de
formare si perfectionare;

v" Implementarea de parteneriate educationale cu institutii de
invatamant din tara, dar si cu institutii de invatamant din cadrul
programelor europene, respectiv programe eTwinning

v Perfectionare comunicarii in cadrul scolii (de exemplu prin
activitati la nivelul comisiilor metodice);

v Recompensarea profesorilor meritosi prin gradatia de merit;
v" Derularea unor cursuri de perfectionare de utilizare a
mijloacelor multimedia si a metodelor interactive de instruire
oferite de CCD Neam{ sau7 alte asociatii profesionale;

v Desfasurarea unor dezbateri/lectii demonstrative in cadrul
comisiilor metodice;

v" Monitorizarea si diseminarea fiselor periodice de evaluare a
activitatilor educative.

v" Reducerea populatiei scolare duce la stresul ocupational al
profesorilor;

v" Politicile de finantare actuale a invatamantului preuniversitar
contribuie la reducerea normelor didactice;

v" Nivelul scazut al salarizarii contribuie la lipsa motivatiei
absolventilor de nvatamant superior pentru titularizare, cat si la
mentinerea n sistem a personalului didactic existent;

v" Absenta motivatiei cadrelor didactice pentru activitatile
extrascolare influenteazd dezvoltarea multidisciplinard a
elevilor;

v Implicarea scazuta a personalului didactic si a parintilor in
indrumarea elevilor cu probleme comportamentale spre
consiliere, conduce la dificultdti in realizarea orelor de curs.
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3.2. Tinte strategice ale scolii

Tinta strategica 1

Asigurarea accesului cadrelor didactice din scoala la formarea continua corespunzatoare utilizarii tehnologiei si a
resurselor educationale deschise, a managementului clasei de elevi, al aplicarii strategiilor de prevenire si combatere a
abandonului scolar

Tinta strategica 2

Tmbunététirea bazei didactico-materiale necesara realizarii unui proces instructiv-educativ de calitate pe parcursul
pregatirii profesionale initiale a elevilor in contextual digitalizarii procesului educativ.

Tinta strategica 3

Cresterea calitatji actului instructiv-educativ prin ofertarea unui Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, adaptat
la nevoile elevilor si cerintele mediului economic.

Tinta strategica 4

Dezvoltarea unor atitudini si comportamente bazate pe valorile interculturalitétii in randul elevilor, parintilor, cadrelor
didactice, prin cresterea anuala cu 15 % a numarului de activitati extracurriculare, a proiectelor si parteneriatelor locale,
nationale si internationale.

Tinta strategica 5

Asigurarea egalitatii sanselor prin integrarea elevilor cu C.E.S. si promovarea starii de bine ca element esential al calitatii
educatiei.

3.3.  Optiuni strategice

Domeniul RESURSE UMANE

0.G.1. Valorificarea eficienta si oportuna a strategiilor didactice care s& imbine cele mai noi tehnologii de predare-
invatare-evaluare

0.G.2. Formarea cadrelor didactice prin participarea la cursuri specifice noilor educatii

0.G.3. Dezvoltarea competentelor digitale la toate cadrele didactice

Domeniul RESURSE FINANCIARE S| MATERIALE

0.G.1. Accesarea de proiecte nationale sau internationale privind reabilitarea bazei materiale
0.G.2. Dotarea Scolii Profesionale cu mijloacele de invatdmant si echipamentele didactice necesare, conform
standardelor de pregatire.

Domeniul CURRICULUM
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0.G.1. Actualizarea anuala a ofertei curriculare in concordanta cu cerintele mediului economic.

o%QZZn@Q%,Zrea implicarii tuturor elevilor in activitati curriculare si extracurriculare si stimularea abilitatior:de.s owuoen
comunicare si creativitatea elevilor

0.G.3. Sprijinirea elevilor prin consiliere in vederea orientarii profesionale si insertia acestora pe piata muncii.

Domeniul RESURSE INTRA $I INTER-COMUNITARE

0.G.1. Extinderea si eficientizarea parteneriatelor educationale cu agenti economici de la nivel local, judetean si
national.
0.G.2. Formarea si educarea elevilor in spiritul egalitatji, tolerantei si acceptarii diferentelor

3.4. Obiective specifice

Domeniul RESURSE UMANE

v Aflarea opiniei personalului de la nivelul scolii cu privire la cursurile de formare continué pe care doresc sa le
urmeze;

Monitorizarea periodica a activitatii personalului de la nivelul scolii;

Diseminarea informatiilor privind oportunitatile de dezvoltare a cadrelor didactice;

Cresterea cu 15% a numarului cadrelor didactice participante la programe de formare continua specifice;
Monitorizarea gradului de utilizare a rezultatelor participarii la programe de formare continua;

Utilizarea de catre toti profesorii scolii a metodelor moderne de predare-invatare, centrate pe elev.

NENENENEN

Domenlul RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Elaborarea a cel putin doua proiecte cu finantare europeana;
Identificarea de noi sponsori si cresterea cu 10% a numarului contractelor de sponsorizare incheiate;
ldentificarea resurselor materiale necesare desfasurarii activitatilor scolare la standarde europene;

Reabilitarea salilor de clasa si laboratoarelor in vederea asigurarii unui mediu educational in conformitate cu
normele in vigoare.

NENRNRY

Domeniul CURRICULUM

V' Realizarea unei analize la nivelul mediului economic in vederea identificrii nevoilor de calificare;
v Familiarizarea elevilor cu privire la programele, activitatile curriculare si extracurriculare la care pot participa;

v Organizarea anuald a unei intalniri cu reprezentanti ai mediului economic in vederea informarii elevilor cu
privire la cerintele de pe piata muncii.

Domenlul RESURSE INTRA SI INTER-COMUNITARE

Identificarea potentialilor parteneri de la nivel local, Judetean si national care corespund profilului scoliii;

\/ Cresterea cu 10%, in anul scolar viitor, a numarului contractelor incheiate la nivelul scolii;

v Cresterea cu 15% a gradului de implicare a parintilor si a institutiilor partenere in procesul decizional al Scolii
Profesionale;

v/ Promovarea rezultatelor obtinute de elevii scolii la olimpiade si concursuri in vederea cresterii prestigiului Scolii
Profesionale.
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3.5. Modalitati de monitorizare/ evaluare

Modalitati de monitorizare/ evaluare pentru tinta 1:

Existenta materialelor de informare cu privire la acte normative de interes;
Promovabilitatea la cursurile de formare continua;

Certificate de participare la cursuri de formare continua;

Rezultatele scolare ale elevilor.

SNENENEN

Modalitati de monitorizare/ evaluare pentru tinta 2:

Liste de inventar;

Buget de venituri si cheltuieli;
Existenta contractelor de sponsorizari;
Planuri operationale;

Facturi.

NENENENEN

Modalitati de monitorizare/ evaluare pentru tinta 3:

v/ Oferta curriculara revizuita;

v Rezultatele scolare ale elevilor;

v Rezultate obtinute la concursurile scolare ale elevilor;
v Asistente la ore.

Modalitati de monitorizare/ evaluare pentru tinta 4:

Numarul prezentelor parintilor la sedinte;
Registru de activitati extracurriculare;
Acorduri de practica incheiate;
Chestionare aplicate parintilor;
Rezultatele scolare ale elevilor;
Contracte de parteneriat incheiate.

SNENENENENEN

Modalitati de monitorizare/ evaluare pentru tinta 5:

v Activitdti extrascolare centrate pe incluziunea elevilor cu CES;

v/ Dezvoltarea activitatilor creative in scoala;

V' Relatiile pozitive dintre profesor si elev;

v/ Asigurarea unei atmosfere prietenoase, recompensatoare si incurajatoare in scoala.

SPA

$COALA PROFESIONALA AD3UDENI
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32%292r%bt?t| si obiective la nivel regional si local
- $COALA PROFESIONALA AD3UDENI
La nivelul Uniunii Europene, dar si pe plan international, provocarile care sunt impuse de dezvoltarea tehnologica fara
precedent, sau de procesele conexe globalizarii, au dus la consolidarea relatiei dintre piata muncii si sistemele
educationale, influentele fiind bilaterale. Pe de o parte se are in vedere recunoasterea rolului fundamental pe care educatia
il are asupra dezvoltarii sociale si economice, ajungandu-se la descrierea societatii contemporane ca pe una ,a
cunoasterii”. Pe de altd parte, sistemele educationale sunt tot mai puternic marcate de concepte care isi au originea in
lumea economica, precum ,centrarea pe formarea de competente”, ,asigurarea calitatii’, ,educatie antreprenoriala”.
Astfel, invatamantul profesional si tehnic-IPT a devenit una dintre prioritatile politicilor educationale promovate la nivel
european si international. Invatdamantul liceal tehnologic, invatamantul profesional se organizeaza pentru specializari si
calificari stabilite de Ministerul Educatiei Natjonale, in conformitate cu Registrul national al calificarilor. Invatamantul tehnic
cuprinde clasele a XIl-a si a Xlll-a din invatamantul liceal, filiera tehnologica. invatamantul profesional si tehnic este format
din: inv&tamant profesional, invatamant tehnic si invatdmant postliceal. invatdmantul profesional si tehnic, prin obiectivele
sale, este subsumat dublului rol al educatjei: economic si social.

Obiectivele strategice si directiile de actiune pentru formarea profesionala la nivel national

Obiectivul 1: imbunétatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata muncii.

Tinta: Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de
educatie ISCED (Clasificare Internationala Standard a Educatiei) 3 si 4 la 63% péna in 2020, fata de 57,2% in 2014.
Acest obiectiv contribuie la dezvoltarea economica locald, regionald si nationala, ludndu-se in calcul disparitatile teritoriale
existente in termeni de posibilitati economice, acces §i participare la formarea profesionald.

Obiectivul 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala.

Tinta 1: Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional la 60%
in 2020.

Tinta 2: Cregterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5%
in 2014,

Obiectivul defineste modul in care sistemul de formare profesionald se adreseaza beneficiarilor directi, fie prin formare
initiald, fie prin formare continud, prin raspunsuri adecvate la nevoile persoanelor, angajatorilor si comunitatilor, in materie
de formare profesionald de calitate pentru piata muncii.

Obiectivul 3: Imbunétatirea calitatii formarii profesionale.

Tinta 1: Reducerea ratei abandonului scolar la invataméantul liceal tehnologic si la invatdémantul profesional la 2% in 2020,
de la 4,2% in 2014.

Tinta 2: Cresterea ratei de participare a adulflor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5%
in 2014.

Obiectivul sustine cerintele de asigurare a calitatii pentru intregul sistem de formare profesionala, esentiale pentru o
contributie recunoscuta la cresterea competitivitafii economiei nafionale si europene prin procese, Sisteme si mecanisme
de inalta calitate, armonizate cu sistemele europene de calitate.

Obiectivul 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale.
Tinta 1: Cresterea numarului total de eleviimplicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial la 50.000
in 2020, de la 40.000 in 2014.

Tinta 2: Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800
in 2014.

Pentru ca realizarea actiunilor sa fie eficientd si relevantd, este necesara cooperarea, in cadrul unor parteneriate
functionale la toate nivelurile, pentru valorizarea creativitatii si inovarii.

Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic in Regiunea Nord-Est
Plan de Actiune al Scolii 2022-2027
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PRAI constituie un cadru de actiune pe baza unui set de prioritati si masuri, desprinse din analiza si convenite la nivel
re%%ngMemenea, PRAI ofera un cadru de referinta pentru elaborarea si armonizarea planurilorlocale-de-actiune,
respectiv a planurilor elaborate de fiecare scoala in parte.

Regiunea Nord-Est cuprinde judetele: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui. Conform PRAI din Regiunea Nord-
Est obiectivul general il constituie: ,Cresterea calitatii i accesului la programe de formare profesionala in vederea adaptarii
la cerintele pietei muncii.”

Obiectiv 1: Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionala in vederea adaptarii la cerintele
pietei muncii.

Tinta: Imbunatatirea relevantei sistemului de formare profesionala.

Obiectiv 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale.
Tinta: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala

Obiectiv 3: Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie.
Tinta: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare profesionala.

Obiectiv 4: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala.
Tinta: Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continué si actualizarea competentelor

personalului didactic conform cerintelor OP.

Obiectiv 5: Dezvoltarea infrastructurii unitétilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare.
Tinta: Cresterea numarului de unitati scolare reabilitate pentru sustinerea calitatii de formare.

Obiectiv 6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala
Tinta: Imbunétatirea serviciilor de OSP si a consilierii in cariera.

Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic la nivel local

Conform Planului Local de Actiune pentru Invatamant, s-au stabilit la nivelul judetului Neamt urméatoarele prioritati i
obiective:

Prioritatea 1: Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei muncii
Obiectiv 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate, pe domenii si
calificari

Obiectiv 1.3: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile unei
economii in schimbare

Prioritatea 2: imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT

Obiectiv 2.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectiv 2.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform SPP a unitétilor scolare PT
Prioritatea 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectiv 3.1: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT
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Obiectiv 3.2: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din PT

2022-2027

Prioritatea 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

$COALA PROFESIONALA AD3UDENI

Obiectiv 4.1: Imbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca
Obiectiv 4.2: Crestera numarului de absolventi de clasa a Vlll-a in IPT

Prioritatea 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectiv 5.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Prioritatea 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in PT

Obiectiv 6.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat pentru asistarea deciziei si
furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul IPT

10



Plan de Actiune al Scolii
2022-2027

SPA

4.3. Plan de scolarizare 2017-2018

Plan de scolarizare pentru nivelurile de invatamant Anteprescolar si Prescolar

SCOALA PROFESIONALA ADJUDENT

Forma de invatamant: Normal
Tipul formatiunii de studiu: Grupa mica
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 39 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 35 elevi
Forma de invatamant: Normal

Tipul formatiunii de studiu:

Grupa mijlocie

Limba de predare:

Limba romana

Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 40 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 40 elevi
Forma de invatamant: Normal
Tipul formatiunii de studiu: Grupa mare
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 49 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 46 elevi
Plan de scolarizare pentru nivelurile de invatamant Primar si Gimnazial
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa pregatitoare
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 46 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 50 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasal
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 40 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 48 elevi

102



Plan de Actiune al Scolii
2022-2027

SPA

SCOALA PROFESIONALA ADJUDENT

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasaall-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 47 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 42 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasaalll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 40 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 48 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaalV-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 43 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 39 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaV-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 50 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 43 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 51 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 50 elevi
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Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 47 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 53 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVlll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 47 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 47 elevi

Plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Profesional

Domeniu: Industrie textila si pielarie Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaIX-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 16 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 14 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaIX-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 14 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 14 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii
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Domeniu: Industrie textila si pielarie Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a X-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 11 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 16 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a X-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 11 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 14 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii

Domeniu: Industrie textila si pielarie

Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaXl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 15 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 12 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a Xl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 14 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 11 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii
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4.4. Plan de scolarizare 2018-2019

Plan de scolarizare pentru nivelurile de invatamant Anteprescolar si Prescolar

SCOALA PROFESIONALA ADJUDENT

Forma de invatamant: Normal
Tipul formatiunii de studiu: Grupa mica
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 27 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 40 elevi
Forma de invatamant: Normal

Tipul formatiunii de studiu:

Grupa mijlocie

Limba de predare:

Limba romana

Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 41 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 26 elevi
Forma de invatamant: Normal
Tipul formatiunii de studiu: Grupa mare
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 46 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 41 elevi
Plan de scolarizare pentru nivelurile de invatamant Primar si Gimnazial
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa pregatitoare
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 45 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 50 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasal
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 45 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 47 elevi
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Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasaall-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 43 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 45 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasaalll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 45 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 43 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaalV-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 38 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 45 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaV-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 41 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 40 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 51 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 41 elevi
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Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 50 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 50 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVlll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 47 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 51 elevi

Plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Profesional

Domeniu: Industrie textila si pielarie Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaIX-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 13 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 14 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaIX-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 15 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 14 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii
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Domeniu: Industrie textila si pielarie Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a X-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 16 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 12 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a X-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 14 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 14 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii

Domeniu: Industrie textila si pielarie

Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaXl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 10 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 16 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a Xl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 12 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 16 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii
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Plan de scolarizare pentru nivelurile de invatamant Anteprescolar si Prescolar

SCOALA PROFESIONALA ADJUDENT

Forma de invatamant: Normal
Tipul formatiunii de studiu: Grupa mica
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 39 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 40 elevi
Forma de invatamant: Normal

Tipul formatiunii de studiu:

Grupa mijlocie

Limba de predare:

Limba romana

Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 26 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 38 elevi
Forma de invatamant: Normal
Tipul formatiunii de studiu: Grupa mare
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 40 elevi
Numarul claselor propuse: 1 clase
Numarul elevilor propusi: 28 elevi
Plan de scolarizare pentru nivelurile de invatamant Primar si Gimnazial
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa pregatitoare
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 45 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 50 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasal
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 43 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 45 elevi
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Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasaall-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 45 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 43 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasaalll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 42 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 45 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaalV-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 45 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 41 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaV-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 36 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 44 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 39 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 36 elevi
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Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 48 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 38 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVlll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 51 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 48 elevi

Plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Profesional

Domeniu: Industrie textila si pielarie Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaIX-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 7 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 14 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaIX-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 11 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 14 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii
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Domeniu: Industrie textila si pielarie Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a X-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 11 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 8 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a X-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 13 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 9 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii

Domeniu: Industrie textila si pielarie

Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaXl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 14 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 12 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a Xl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 11 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 12 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii
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Plan de scolarizare pentru nivelurile de invatamant Anteprescolar si Prescolar

SCOALA PROFESIONALA ADJUDENT

Forma de invatamant: Normal
Tipul formatiunii de studiu: Grupa mica
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 40 elevi
Numarul claselor propuse: 1 clasa
Numarul elevilor propusi: 25 elevi
Forma de invatamant: Normal

Tipul formatiunii de studiu:

Grupa mijlocie

Limba de predare:

Limba romana

Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 38 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 36 elevi
Forma de invatamant: Normal
Tipul formatiunii de studiu: Grupa mare
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 1 clasé
Numarul elevilor existenti: 28 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 46 elevi
Plan de scolarizare pentru nivelurile de invatamant Primar si Gimnazial
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa pregatitoare
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 50 elevi
Numarul claselor propuse: 1 clasa
Numarul elevilor propusi: 23 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasal
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 45 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 40 elevi
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Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasaall-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 43 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 47 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasaalll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 45 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 45 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaalV-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 41 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 47 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaV-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 44 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 44 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 36 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 43 elevi
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Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 38 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 36 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVlll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 48 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 38 elevi

Plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Profesional

Domeniu: Industrie textila si pielarie Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaIX-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 5 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 14 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaIX-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 8 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 14 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii
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Domeniu: Industrie textila si pielarie Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a X-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 8 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 8 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a X-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 13 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 9 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii

Domeniu: Industrie textila si pielarie

Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaXl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 14 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 12 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a Xl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 11 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 12 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii
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Plan de scolarizare pentru nivelurile de invatamant Anteprescolar si Prescolar

SCOALA PROFESIONALA ADJUDENT

Forma de invatamant: Normal
Tipul formatiunii de studiu: Grupa mica
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 1 clasa
Numarul elevilor existenti: 29 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 40 elevi
Forma de invatamant: Normal

Tipul formatiunii de studiu:

Grupa mijlocie

Limba de predare:

Limba romana

Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 38 elevi
Numarul claselor propuse: 1 clasa
Numarul elevilor propusi: 27 elevi
Forma de invatamant: Normal
Tipul formatiunii de studiu: Grupa mare
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 28 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 45 elevi
Plan de scolarizare pentru nivelurile de invatamant Primar si Gimnazial
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa pregatitoare
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 1 clasa
Numarul elevilor existenti: 28 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 40 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasal
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 45 elevi
Numarul claselor propuse: 1 clasa

118



Plan de Actiune al Scolii
2022-2027

SPA

SCOALA PROFESIONALA ADJUDENT

Numarul elevilor propusi: 28 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasaall-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 43 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 47 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasaalll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 45 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 45 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaalV-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 41 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 47 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaV-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 44 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 44 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 36 elevi
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Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 43 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaVll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 38 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 36 elevi
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a Vlll-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 2 clase
Numarul elevilor existenti: 48 elevi
Numarul claselor propuse: 2 clase
Numarul elevilor propusi: 38 elevi

Plan de scolarizare pentru nivelul de invatamant Profesional

Domeniu: Industrie textila si pielarie Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie
Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaalX-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 5 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 14 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa aIX-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 8 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 14 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii
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Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a X-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba roména
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 8 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 8 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a X-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 13 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 9 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Lacatus mecanic prestari servicii

Domeniu: Industrie textila si pielarie

Domeniu de baza: Industrie textila si pielarie

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: ClasaaXl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 14 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 12 elevi

Specializarea/ Calificarea:

Confectioner produse textile

Domeniu: Lacatusarie mecanica structuri

Domeniu de baza: Mecanica

Forma de invatamant: Zi
Tipul formatiunii de studiu: Clasa a Xl-a
Tip predare: Normal
Limba de predare: Limba romana
Mod de predare: Traditional
Numarul claselor existente: 0,5 clase
Numarul elevilor existenti: 11 elevi
Numarul claselor propuse: 0,5 clase
Numarul elevilor propusi: 12 elevi
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Specializarea/ Calificarea: Lacatus mecanic prestari servicii

4.6. Plan de dezvoltare profesionala a personalului 2022-2027

Categorii de personal de la nivelul liceului

Prioritati Cadre Personal Personal
didactice didactic auxiliar administrativ

Implementarea unei politici de formare profesionala continua a v v v

personalului angajat la nivelul scolii.

Utilizarea metodelor de predare-evaluare centrate pe elev. v

Dezvoltarea de relatii de cooperare nationala si internationala cu v v

diferite scoli/ institutii din tara si din Europa.

Adaptarea continua a bazei materiale, a procesului si mijloacelor de v v v

invatdmant, comunicare si informare la standardele de calitate cerute.

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

-

Sa formezi o echipa este doar inceputul, sa ramai impreuna este
progresul, sa lucrezi impreuna este succesul.
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Implementarea unei politici de formare profesionala continua a personalului angajat la nivelul scolii.

Categorii de personal de la nivelul liceului

Activitati Cadre Personal Personal
didactice didactic auxiliar administrativ

Asigurarea participarii personalului la cursuri de formare profesionala v v v

pentru atingerea standardelor de pregatire specifice.

Monitorizarea permanenta a activitatii prin fise de evaluare. v v v

Organizarea de activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ. v v

Asistenta si interasistenta la ore. v

Utilizarea metodelor de predare-evaluare centrate pe elev.

Categorii de personal de la nivelul liceului

Activitati Cadre Personal Personal
didactice didactic auxiliar administrativ

Cresterea calitatii actului educational de la nivelul scolii. v

Cresterea rezultatelor elevilor. v

Formarea abilitatilor pentru invatarea pe parcursul vietii. v

Monitorizarea procesului de predare-invatare. v

Dezvoltarea de relatii de cooperare nationala si internationala cu diferite scoli/ institutii din tara si
din Europa.

Categorii de personal de la nivelul liceului

Activitati Cadre Personal Personal
didactice didactic auxiliar administrativ

Asocierea in proiecte initiate de scoli/ institutii din tara si din Europa. v v v

Identificarea de noi parteneri in educatie si dezvoltarea permanenté v v

a parteneriatelor existente.

Asigurarea participarii la targuri educationale, simpozioane, v v

conferinte si schimburi de experienta.

Adaptarea continua a bazei materiale, a procesului si mijloacelor de invatamant, comunicare si
informare la standardele de calitate cerute.

Categorii de personal de la nivelul liceului

Activitati

Cadre Personal Personal
didactice didactic auxiliar administrativ
Modernizarea bazei materiale de la nivelul scolii. v v v
Procurarea echipamentelor necesare desfasurarii activitatii v v v
la nivelul scolii.
Asigurarea participarii la conferinte, sesiuni metodico-stiintifice de v v
comunicari.
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4.7. Finantarea planului

Strategia de finantare a Tnvataméntului preuniversitar constituie, in condiiile autonomiei unitatilor de invatamént
preuniversitar, unul dintre principalele instrumente de implementare a politicilor guvernamentale in ceea ce priveste
educatia nationald. Fondurile alocate de la bugetul de stat cat si cele extrabugetare sau din alte surse sunt, potrivit legii,
venituri proprii ale institutiei de invatamant.

in primul rand, trebuie identificat publicul sau alte autoritati din nvatamant implicate in transferul de resurse pentru Scoala
profesionald Adjudeni. In ceea ce priveste transferurile acestea pot implica unul sau mai multe niveluri ale administratiei,
insa fiecare nivel privit independent nu are neaparat capacitatea de decizie cu privire la cuantumul resurselor care va fi
transferat mai departe.

In unele situatji, resursele financiare sunt transferate pentru a acoperi plata personalului, a bunurilor si serviciilor
operationale sau a bunurilor de capital, iar in altele, sunt prevazute resurse concrete.

De asemenea, alocarea depinde de categoria de resurse locale. Transferul resursele financiare se poate face sub forma
unor sume forfetare, a unor granturi sau sub forma de subventie globala alocata unui anumit scop.

Daca in prima sectiune nu este realizatd o distinctie intre acestea, in cea de-a doua sectiune se examineaza in mod
specific modul in care sunt folosite subventiile globale si sumele forfetare de cétre autoritaile ,intermediare” care
furnizeaza resurse scolilor (pentru acoperirea cheltuielilor de personal, a bunurilor si serviciilor operationale sau a bunurilor
sub forma de capital).

In vederea finantrii Planului de Actiune al Scolii este importantd mésura in care este comun pentru autoritatile regionale
sau locale sa Tsi foloseasca veniturile proprii pentru finantarea scolilor. ,Veniturile proprii” definesc aici impozitele sau alte
fonduri colectate de autoritatile locale sau regionale.

Finantarea din fonduri publice a institutiilor de invatamant de stat se face din bugetul MEN si are trei directii principale:

1. Finantarea de baza acopera principalele cheltuieli aferente procesului didactic si se aloca prin granturi de studii
multianuale, urmarind prioritar domeniile de studiu care asigura dezvoltarea sustenabila si competitiva a societatii;

2. Finantarea complementara acopera mai multe aspecte conexe procesului didactic: subventii pentru cazare si masa,
fonduri pentru dotari, investitii si reparatii capitale si fonduri pentru cercetarea stiintifica;

3. Finantarea suplimentara se acorda pentru a stimula excelenta institutiilor si programelor de studii atét din cadrul
institutiilor de invatamant de stat, cat si al celor particulare.

4. Statul asigurad finantarea de baza pentru toti prescolarii i pentru tofi elevii din invataméantul primar, gimnazial,

124



Plan de Actiune al Scolii $
2022-2027

SPA

SCOALA PROFESIONALA ADJUDENI

Ministerul Finantelor Publice Autofinantare

Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Neamt

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt

Consiliul Local

Consiliul de Administratie

Proiecte specifice Personal didactic, Cheltuieli de

in zonele didactic auxiliar, exploatare,

dezavantajate administrativ formare
continua

Materiale Renovari cladiri, Transpor[ $| ACtIVItétI
didactice extinderi, reparatii cantine extrascolare

Finantarea de baza se face in limitele costului standard per elev/ prescolar, potrivit metodologiei elaborate de ME.

In afara surselor de finantare atat raportate la subventjile primite de la stat, cat si din autofinantare, Scoala profesionala
Adjudeni Tsi poate finanta investitiile din Planul de Actiune al Scolii, in functie de tipul de investitie si actiune din urmatoarele
categorii de finantari:

v Programe de finantare in domeniul dezvoltarii Resurselor Umane (POCU);

v Programe de finantare a investitiilor in mediul rural (PNDR);

v~ Programe de Mobilitate si interventie sociala (Leonardo da Vinci, Comenius Erasmus++, FP6);

v Programe de sustinere Sociala (Fonduri norvegiene).

Finantarea suplimentara (FS)

v" FS se atribuie ca suma globala fixa din bugetul MEN pentru premierea institutjilor de invatamant preuniversitar de stat
cu rezultate deosebite in domeniul incluziunii sau in domeniul performantelor scolare.

v" Consiliile locale si consiliile judetene contribuie la FS oferind granturi unitatilor de invatamant.

v" Finantarea suplimentara se efectueaza pe baza de contract incheiat intre institutia de invatamant si finantator.

In ceea ce priveste bunurile si serviciile operationale, acestea sunt cele care se utilizeaza pe parcursul unui anumit
exercitiu financiar, mai exact bunurile si serviciile folosite pentru furnizarea serviciilor educationale zilnice, precum
materialele didactice si articole de papetarie, electricitatea, lucrarile de reparafii si activitatile de intretinere de mica
anvergura. De asemenea, sunt cuprinse aici si cheltuielile minore in ceea ce priveste echipamentele, fara a se depasi insa
un anumit prag valoric al costurilor acestora.

Datorita faptului ca activele fixe (bunurile imobiliare) pot varia considerabil de la o institutie scolara la alta, estimarea
nevoilor de resurse in functie de particularitatile fiecarui caz ar putea constitui un mod mai flexibil $i mai eficient pentru
asigurarea faptului ca toate unitatile scolare dispun de o infrastructura elementara, pe baza careia pot sa functioneze in
mod eficient, in conditji de siguranta. Astfel, luarea in calcul a starii reale a edificiilor scolare la estimarea alocérii bugetare
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5. IMPLEMENTAREA
SI MONITORIZAREA

Implementarea Planului de Actiune al Scolii

Indicatori de monitorizare

Indicatori de evaluare a investitiilor

5.1. Implementarea Planului de Actiune al Scolii

in vederea dezvoltarii si implementarii Planului de Actiune al Scolii este nevoie de analiza conditiilor existente pentru
asigurarea calitatji si continuitatji proiectului in vederea dezvoltérii cat mai eficiente a Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul
Neamt. Pe aceeasi linie de actiune, trebuie asigurate conditiile favorabile pentru cresterea calitétii procesului educational
din perspectiva complementara: formarea pentru stiinta si crearea de stiinta, prin intensificarea ritmului de armonizare a
actului educational din Scoala profesionald Adjudeni cu invataméntul european.

126



Plan de Actiune al Scolii %
2022-2027

SPA

SCOALA PROFESIONALA ADJUDENI

Preconditiile sunt aspectele care trebuie stabilite inainte ca Planul de Actiune al Scolii sa fie implementat, astfel incat, sa
aiba o contributie certa la materializarea viziunii Scolii Profesionale Adjudeni, Neamt si la atingerea tintelor stabilite la nivel
managerial.

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii trebuie avut in vedere cadrul general in care acesta se implementeaza. In
prezent exista o perioada in care la nivel european, educatia are un rol important fiind un subiect important pentru toate
strategiile de crestere.

Un drept fundamental al Uniunii Europene este dreptul la educatie alaturi de demnitatea umana, libertatea, democratia,
egalitatea si  statul de drept, acestea fiind enunfate in primele pagini ale Tratatului de
la Lisabona. Pe baza acestuia ,/n definirea si punerea in aplicare a politicilor si actiunilor sale, Uniunea Europeana fine
seama de cerintele privind promovarea unui nivel ridicat de educatie si de formare profesionala”.

in vederea dezvoltarii unei economii mai competitive si cu un grad mai ridicat de ocupare a fortei de munca, Uniunea
Europreana face eforturi considerabile. Politicile din domeniul educatiei si formarii profesionale au fost in mod special
stimulate odata cu adoptarea Europa 2020, strategia fundamentala a Uniunii Europene dedicata cresterii economice i
locurilor de munca.

Implementarea

de Actiune

La nivelul strategiei Europa 2020, statelor membre li se ofera indrumare specifica in legatura cu reformele prioritare in
fiecare an sub forma unor recomandari specifice. In domeniul educatiei si formarii, obiectivele, instrumentele si procedurile
pentru cooperarea la nivelul UE sunt prezentate pe scurt in cadrul strategic Educatia si formarea, care este valabil p&na
in 2020.

Astfel, prin intermediul Strategiei Europa 2020 se urmaregte asigurarea unei cresteri economice:

» inteligente;

» durabile;

» favorabila incluziunii.
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Pentru asigurarea unei cresteri economice inteligente este nevoie de investitii eficiente in educatie, cercetare si inovare. Pentru
cresterea economica durabild se urmareste orientarea decisiva catre o economie cu emisii scézute de dioxid de carbon. Prin
punerea accentului pe crearea de locuri de munca si pe reducerea saraciei se urmareste favorizarea incluziunii.

Strategia Europa 2020 urmareste indeplinirea a cinci obiective ce vizeaza ocuparea fortei de munca, inovarea, educatia,
reducerea saraciei si energia/ clima. In domeniul educatiei, prin intermediul Strategiei Europa 2020, se urmareste
reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii si cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii
superioare in randul populatiei in varsta de 30-34 ani.

in cazul Romaniei, tintele in ceea ce priveste obiectivele din domeniul educatiei pentru anul 2020 au urmétoarele valori:
» 70% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20-64 ani trebuie sé fie ocupats;

» procentul elevilor care parasesc timpuriu scoala trebuie sa se situeze sub 11.3%;

» cel putin 26.7% dintre persoanele cu varsta cuprinsa intre 30-34 ani trebuie sa aiba finalizate studii tertiare;

» cel putin 10% dintre persoanele cu vérsta cuprinsa intre 25-64 ani trebuie s& participe la invatarea pe tot
parcursul vietii.

Pentru stimularea cresterii inteligente Uniunea Europeana se bazeaza pe trei initiative majore:
» 0 agenda digitala pentru Europa;
» 0 Uniune a inovarii;

» tineretul in miscare.

Agenda digitala pentru Europa este una dintre cele sapte initiative-pilot ale Strategiei Europa 2020 si are ca scop
definirea rolului motor esential pe care utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) va trebui sa-I joace in
realizarea obiectivelor Europei pentru 2020. Are ca scop crearea unei piete digitale unice bazata pe internet rapid si

ultrarapid si pe aplicatii interoperabile.

Agenda digitala cuprinde propuneri de actiuni care trebuie intreprinse de urgentd pentru a readuce Europa pe calea
unei cresteri inteligente, durabile si incluzive. Aceste propuneri vor forma un cadru pentru transformarile pe termen lung
produse de o societate si 0 economie din ce in ce mai digitalizate. Se urmareste ca pana in 2020 s& existe acces universal
mult mai rapid (cel putin 30 Mbps) si o viteza a internetului care depaseste 100 Mbps in peste 50% din locuintele din
Europa.

O Uniune a inovarii vizeaza reorientarea politicii in materie de cercetare, dezvoltare si inovare pentru domenii sensibile
pentru societate (schimbarile climatice, utilizarea eficientd a energiei si resurselor, schimbarile demografice).

intr-o perioada de restrictii ale bugetelor publice, de schimbari demografice majore si de crestere continua a concurentei
mondiale, competitivitatea Europei, capacitatea acesteia de a crea milioane de noi locuri de munca pentru a le inlocui pe
cele pierdute cu ocazia crizei si, per ansamblu, standardul de viata, depinde de capacitatea de a stimula inovarea in
domeniul produselor, serviciilor, modelelor si proceselor sociale si comerciale.

Tineretul in miscare reprezinta initiativa emblematica a Uniunii Europene menita sa abordeze provocarile cu care
se confrunt tinerii si sa ii ajute pe acestia din urma sa reuseasca intr-o economie bazata pe cunoastere. Initiativa este un
program cadru care anunta actiuni principale noi, consolideaza activitatile existente si asigura implementarea altor activitati
la nivelul Uniunii Europene si la nivel national, respectand in acelasi timp principiul subsidiaritatii. Se urmareste
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valorificarea sprijinului financiar din programele relevante ale Uniunii Europene privind educatia, tineretul si mobilitatea in
scop educational, precum si din fondurile structurale.

Uniunea Europeana urmareste o serie de competentele cheie care includ competente traditionale precum comunicarea in
limba materna sau in limbi straine, competente digitale, alfabetism, aptitudini de baza in matematica si stiinta, dar si
competente ce vizeaza responsabilitatea civica si sociala, initiativa, antreprenoriat, creativitatea si cunostinte culturale. Se
urmareste promovarea acestor competente prin furnizarea invatarii de inalta calitate pentru toti elevii pe baza unei curricule
relevante, reducerea abandonului  scolar, imbunatatirea sprijinului acordat profesorilor, invatatorilor
si educatorilor.

Abandonul scolar este o problemé de o deosebita importanta. Acesta reprezinta conduita de evaziune definitiva ce
consta in incetarea frecventarii scolii, parasirea sistemului educativ indiferent de nivelul la care s-a ajuns, inaintea obfinerii
unei calificari sau pregatiri profesionale complete sau inaintea incheierii actului de studii inceput. Elevii care abandoneaza
scoala sunt cei care s-au facut remarcati pentru absenteism si alte dificultati de comportament, pentru care au fost
sanctionatj in repetate randuri in scoala.

Fiindca exista numeroase cauze ale acestei probleme, politicile de reducere ale acestui fenomen trebuie sa se adreseze
unei largi arii de factori care sa combine educatia, politica sociald, forta de munca, educatia sanitara, dar si
problemele emotionale.

Cadrele didactice joaca un rol important in procesul de modemizare a educatiei, gradul de pregatire al acestora se
refera la cunostintele, aptitudinile si comportamentul profesorilor.

Comisia Europeana urmareste sa ridice standardele de predare prin facilitarea schimbului de informatii si experienta si
sprijinirea proiectelor prin programul Erasmus+. Erasmus Plus (sau Erasmus+) este un program al Uniunii Europene in
domeniul educatjei, formarii profesionale, tineretului si sportului. Acesta va intregra sapte dintre programele europene de
finantare actuale: invatare pe Tot Parcursul Vietji, Tineret in Actiune, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink si programul
pentru cooperare cu tarile industrializate.

Erasmus+ va asigura pentru peste 4 milioane de europeni posibilitatea de a studia, invata, a castiga experienta in munca
si de a desfasura activitati de voluntariat in strainatate.
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La nivel national, legislatia din domeniul educatiei cuprinde:

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea
calitatjii educatjei;

Legea 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant cu modificarile si completérile ulterioare;
HOTARARE de GUVERN nr. 944/2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie
precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitailor de invatamant preuniversitar;
HOTARARE DE GUVERN nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatje;

Hotararea de Guvern nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru
formarea profesionala a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea
nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar,
precum si durata de scolarizare;

Ordinul M.E.. nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

Ordinele, notele, notificarile si precizarile MEN/M.E.C.S;

Ordinul M.E.. nr. 3505/2022 privind structura anului scolar 2022-2023;

Standarde de referinta si indicatori de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul
preuniversitar;

Ordin 3638/27.03.2012 Aprobarea standardelor de formare continué a persoanelor cu functii manageriale;
OMECTS nr. 3545/2012 Adoptarea politicii in managementul educational preuniversitar.

Ordinul Nr.5132/10/09/2009 privind activitatile specifice funciiei de diriginte;

Ordin MECS nr. 4720/24.08.2010 privind aprobarea programei scolare pentru disciplina optionala ,Administrarea
calculatoarelor si retelelor”;

O.M.E.C.T.S. nr. 3753/09.09.2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de invatamant;
O.M.E.C.T.S. nr. 4865/16.08.2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice
de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitati de invatamént, unitati conexe, precum
si a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare;

O.M.F.P. nr 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern;

Ordinul 3547/15.04.2013 pentru aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic.

Preconditii sine qua non
in vederea implementarii Planului de Actiune al Scolii in cadrul Scolii Profesionale Adjudeni, Neamt sunt necesare
indeplinirea unor conditii sine qua non:

Existenta Planului de Actiune al Scolii asumat de catre totj actorii implicati in elaborare si implementare;

Existenta capacitaii operationale si financiare de implementare a Planului de Actiune al Scolii;

Existenta spatjului temporal optim de implementare a Planului de Actiune al Scolii.
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Este nevoie de asumarea Planului de Actiune al Scolii care incepe inca din faza de elaborare a acestuia, de la momentul
solicitarii primelor informatji catre institutiile furnizoare de date statistice. De asemenea, in faza de elaborare a Planului de
Actiune al Scolii au fost consultati specialistii din domeniul educational si factorii de decizie de la nivelul Scolii Profesionale
Adjudeni, Neamt.

Aceasta conditie este avuta in vedere inca de la inceputul elaborarii Planului de Actiune al Scolii, atunci cand se aloca
si se verifica resursele umane si administrative optime pentru acest demers. Resursele administrative se vor asigura prin
bunuri si servicii achizitionate deja sau care vor fi achizitionate la momentul la care va fi necesar din proiectele cu finantare
europeana derulate deja sau care se vor derula pe viitor, prin intermediul finantarii locale sau din fonduri bugetare locale
si nationale.

Pentru asigurarea capacitatii operationale si financiare institutiile de invatamant pot accesa programe precum: Programul
Operational Capital Uman (POCU), Programul Operational Regional (POR) sau proiecte de Mobilitate Leonardo da Vinci.

Program Operational Capital Uman (POCU)

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, stabileste prioritétile de interventie ale Romaniei in domeniul
ocuparii fortei de munca, al incluziunii sociale si educatiei.

Obiectivul major urmarit il reprezinta dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si
formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a excluziunii sociale
prin facilitarea accesului de servicii sociale si de sanatate.

Obiective specifice:

» promovarea calitatii sistemului de educatie si formarea profesionala initiald si continud, inclusiv a invatamantului
superior si a cercetarii;

» promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatji si productivitatii munci;

» facilitarea insertjei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii;

» dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

» promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele rurale;

» Imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

» facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.

Liniile mari ale programelor si proiectelor operationale sunt:

Axa Prioritara 1 - ,,Locuri de munca pentru tineri" — cresterea ocuparii tinerilor NEETSs (not in employment, education
or training) someri cu varsta intre 16-24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile
(Centru, Sud-Est si Sud Muntenia) si imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-24 ani, cu rezidenta
in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia).

Axa Prioritara 2 - imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs - cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri
cu varsta intre 16-24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-Iifov,
Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia), imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-24 ani, inregistrati
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la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia),  cresterea  numarului  tinerilor ~ NEETs  inactivi  finregistrati ~ la  Serviciul ~ Public

de Ocupare. /\

* Planul » al Scolii

* de Actiune
= —

Axa Prioritara 6 — ,,Educatie si competente” cuprinde 17 axe prioritare si are ca obiective specifice:

»  6.1. Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu vérsta intre 16 — 24 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in
educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionala initiala.

»  6.2. Cresterea participarii la invataméantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie
a scolii, cu accent pe copiii apartindnd minoritatii roma si a celor din mediul rural.

»  6.3. Reducerea parasirii impurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru
elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartindnd minoritétii roma si elevii din mediul rural/comunitatile
dezavantajate socio-economic.

»  6.4. Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de
formare profesionala.

» 6.5. Cresterea numarului de oferte educationale orientate pe formarea de competente si pe utilizarea de soluti
digitale/de tip TIC in procesul de predare.

» 6.6. imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in vederea promovarii unor
servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

» 6.7. Cresterea participarii la fnvatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile.

» 6.8. Implementarea de masuri sistemice in invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de invataméant superior acreditate pentru a facilita adaptarea la cerintele pietei muncii.

» 6.9, Imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic din invatamantul tertiar universitar si non-universitar
organizat in cadrul institutiilor de invataméant superior acreditate in ceea ce priveste continutul educational inovator i
resursele de invatare moderne si flexibile.

»  6.10. Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar Si
non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii
din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

»  6.11. Cresterea participarii la programele de formare profesionald initiala, in special pentru elevii/ucenicii care provin
din comunitati dezavantajate, cu accent pe mediul rural si cei apartindnd minoritatii rome.

»  6.12. Cresterea participarii la programele de formare profesionala continud, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut
de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea
rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale.

»  6.13. Cresterea numarului absolventilor de invatamént tertiar universitar si non universitar
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care Tsi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/ cercetare/
inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.

»  6.14. Cresterea participarii la programe de invatare la locul de muncé a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar
si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

» 6.15. Imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic, a formatorilor, a evaluatorilor de competente
profesionale si personalului din intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de munca.

» 6.16. Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare profesionala adaptate la nevoile si
tendintele de dezvoltare ale pietei muncii.

» 17. Cresterea numarului de programe de formare profesionald pentru sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI bazate pe un sistem de anticipare a
nevoilor si tendintelor de dezvoltare ale pietei muncii prin investitii in capacitatea furnizorilor de formare si prin stimularea
parteneriatelor cu mediul de afaceri.

POR 2014-2020

Programul Operational Regional (POR) 2014-2020 este unul dintre programele aferente Acordului de Parteneriat 2014-
2020, prin care se pot accesa fondurile europene structurale si de investitii, in concret cele provenite din Fondul European
pentru Dezvoltare Regionala (FEDR).

Programul a fost aprobat prin decizia Comisiei Europene nr. C (2015) 4272/23.06.2015. in conformitate cu Acordul de
Parteneriat 2014-2020, Programul Operational Regional (POR) 2014-2020 are la baza prioritatile comune de dezvoltare
propuse in cadrul Planurilor de Dezvoltare Regionala (PDR), sintetizate prin Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala
(SNDR), fiind corelat cu celelalte programe operationale pentru acceasi perioada de programare si/sau cu strategiile
sectoriale/ nationale in domeniile sale de interventie, precum si cu alte documente strategice la nivel european (Strategia
Europa 2020 privind cresterea inteligenta, durabila si favorabila incluziunii).

Obiectivul general al POR 2014-2020 il constituie cresterea competitivitatii economice si imbunatatirea conditiilor de viata
ale comunitatilor locale si regionale prin sprijinirea dezvoltari mediului de afaceri, a conditiilor infrastructurale si a
serviciilor, care sa asigure o0 dezvoltare sustenabila a regiunilor, capabile sa gestioneze in mod eficient resursele, sa
valorifice potentialul lor de inovare si de asimilare a progresului tehnologic.

POR 2014-2020 cuprinde 11 axe prioritare destinate concentrarii interventiilor financiare in anumite prioritati de investitie
(PI), la care se adaugd o axa prioritara de asistentd tehnicd pentru finantarea activitdtilor de implementare
a programului.

Axa Prioritara 1 — ,Promovarea transferului tehnologic” — Promovarea investitiilor in dezvoltarea de legaturi si sinergii
intre intreprinderi, centrele de cercetare si dezvoltare si invatamantul superior, in special promovarea investitiilor in
dezvoltarea de produse si de servicii, transferul de tehnologii, inovarea sociala, ecoinovarea si aplicatiile de servicii publice,
stimularea cererii.

De asemenea, este nevoie de crearea de retele si de grupuri si inovarea deschisa prin specializarea inteligenta, precum
si sprijinirea activitatilor de cercetare tehnologica si aplicata, liniilor-pilot, actiunilor de validare precoce a produselor,
capacitatilor de productie avansate si de prima productie, in special in domeniul tehnologiilor generice esentiale si difuzarii
tehnologiilor de uz general.

Axa Prioritara 4 — ,,Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile” — Oferirea de sprijin pentru regenerarea fizica, economica
si sociala a comunitatilor defavorizate din regiunile urbane si rurale. Investitiile in educatie, in formare, inclusiv in formare
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profesionala pentru dobandirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de
educatie si formare.

Axa Prioritard 5 -, imbunétatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabila a patrimoniului
cultural”. Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si cultural. Realizarea de actiuni
destinate imbunétatirii mediului urban, revitalizarii oraselor, regenerarii si decontaminarii terenurilor industriale dezafectate
(inclusiv a zonelor de reconversie), reducerii poludrii aerului si promovari masurilor de reducere
a zgomotului.

Axa Prioritard 10 - ,imbunatatirea infrastructurii educationale, investitiile in educatie si formare, inclusiv in
formare profesionala” pentru dobandirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor
de educatie si formare.

Proiecte de Mobilitate Leonardo da Vinci

Programul Leonardo da Vinci finanteaza proiecte practice din domeniul educatiei si formarii profesionale. Inifiativele
acopera atéat actjunile care sa permita persoanelor efectuarea unui stagiu de formare profesionala in strainatate, cat si
eforturi de cooperare la scara extinsa.

Parte a Programului Comisiei Europene Lifelong Learning Programme - ,Invatare pe tot parcursul vietii’, acest program
finanteaza diferite tipuri de activitati de amploare diferita. Acestea includ intitiative de ,mobilitate” care permit persoanelor
formarea in alte {ari, proiecte de cooperare care vizeaza transferul sau dezvoltarea initiativelor practice si retele care se
axeaza pe teme de actualitate dintr-un sector.

Persoanele care pot beneficia de acest program pot fi atat cei care urmeaza un program de formare profesionala initjala,
persoane care au deja o diploma, cat si profesionisti din domeniul educatiei si formarii profesionale si membrii organizatiilor
active in acest domeniu. Leonardo da Vinci permite organizatjilor din sectorul educatjei profesionale sa lucreze cu parteneri
din intreaga Europa, sa schimbe bune practici si sa consolideze experienta angajatilor lor.

Programul vizeaza atragerea tinerilor catre invatamantul profesional, care sa-i ajute sa dobandeasca noi competente,
cunostinte si calificari, dar si stimularea, in egala masura, a competitivitatii pe piata muncii europene. Proiectele inovative
sunt cheia acestui program. Ele urmaresc sa imbunatateasca calitatea sistemelor de formare prin dezvoltarea si transferul
politicilor, cursurilor, metodelor de predare, a materialelor si procedurilor inovative.

Obiectivele specifice ale programului sectorial Leonardo da Vinci sunt:

»  sa sprijine participantii in cadrul activitailor de formare initiala si continua sa dobandeasca si sa foloseasca cunostinte,
deprinderi si calificari in vederea facilitarii dezvoltarii personale;

» sa sprijine Tmbunatatirea calititi si a inovatiei in sistemele, institutile si practicile educationale si de
formare profesionala;

» sa mareasca atractivitatea educatjei si a formarii profesionale, precum si a mobilitétii, pentru angajatori si persoane si
sa faciliteze mobilitatea cursantjlor care lucreaza;

Obiectivele operationale ale programului sectorial Leonardo da Vinci sunt:

» imbunatatatirea calitaiji si cresterea volumului mobilitatji in toata Europa a persoanelor angrenate in educatie si formare
profesionald initiala si continua, astfel incat numarul de plasamente in intreprinderi sa creasca pana la cel putin 80 000 pe
an pané la sfarsitul Programului de Tnvatare pe tot parcursul vietji:

» Tmbunatatirea calitatii si cresterea volumului cooperarii intre institutile sau organizatiile care ofera oportunitati de
invatare, intreprinderi, parteneri sociali si alte organisme din intreaga Europa;
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» facilitarea dezvoltarii de practici inovatoare in domeniul educatiei si formarii profesionale, diferite de cele de la nivel
tertiar, precum si transferul acestora, inclusiv de la o tara participanta catre alte {ari;

» cregterea gradului de transparentd si recunoastere a diplomelor si competentelor, inclusiv a celor dobandite prin
invatare non-formala si informala;

» incurajarea invatarii limbilor straine moderne;

» sprijinirea dezvoltarii continuturilor, serviciilor, metodelor pedagogice si practicilor inovatoare pe baza tehnologiei
informatjilor si comunicarii in invatarea pe tot parcursul vieji.

Reprezinta o conditie esentiala pentru elaborarea eficientd a unui Plan de Actiune al Scolii. Planul de Actiune al Scolii este
planul de actiune al invatamantului care defineste scopul fiecarei scoli, precum si rolul pe care acestea il vor avea in
realizarea programului de dezvoltare a invatamantului. Desi este dificil de facut o perspectiva pe termen lung, deoarece
prognozele sunt uneori greu de obfinut, aceasta perspectiva este esentiala pentru o planificare eficienta a necesarului de
abilitati pentru viitor.

Dimensiunea temporala este intrinseca acestui proces, iar echipa manageriala trebuie sa asigure o proiectie in viitor a
dezvoltarii institutiei de invatamant. Astfel, este necesara determinarea directiei pe termen lung si performantele institufiei,
pentru asigurarea si realizarea unei formulari atente, a unei implementari corecte si continue a planului

Componenta prioritara a Planului de Actiune al Scolii o reprezinta implementarea reformei educationale, a descentralizarii
si asigurarea calitatji educatjei, asigurarea competitivitatii educationale pe plan european, astfel incat cadrele didactice sa
fie capabile sa adapteze activitatile specifice instruirii in conformitate cu formarea competentelor si abilitatilor pe care
absolventii liceului trebuie sa si le insugeasca.

Pentru ca activitatea educationala sa se deruleze concomitent cu schimbarile societatii actuale, iar atingerea performantei
sa reprezinte o prioritate, este esential ca momentul dezvoltarii si implementérii Planului de Actiune al Scolii, sa se plieze
pe propicitatea temporala care caracterizeaza procesul de accesare a fondurilor Uniunii Europene. Pe fondul nevoii de
crestere a coeziunii in cadrul spatiului european, se observa o intensificare a fluxului de depuneri de cereri, fapt ce
evidentiaza importanta momentului din punct de vedere al eficientei implemenetarii planului.

Pe langa cele trei pre-conditii sine qua non, mai exista de asemenea, trei pre-conditii de tip orizontal, si anume:
1. Comunicarea demersurilor care trebuie intreprinse pentru implementarea Planului de Actiune al Scolii;

2. Transparenta in deciziile care coroborate constituie chiar actul de implementare a Planului de Actine al Scolii;
3. Sustinerea implementarii Planului de Actiune al Scolii de catre toate mediile beneficiare.

Comunicarea se asigura, de catre managementul institutiei de invatdmant si de implicarea directd a echipei de
implementare a Planului de Actiune al Scolii in relatja directa cu fiecare dintre mediile implicate. Abilitétile de comunicare
evidentiaza eficacitatea profesionald la fel de mult ca expertiza profesionald. Capacitatea de a formula si transmite mesaje
convingatoare, de a construi si mentine cu usurinté relatii profesionale, de a crea si mentine identitatea sau imaginea
publicd a unei organizatii depinde de cat de eficient se comunica.

Comunicarea mai poate constitui un atu important in cadrul demersurilor realizate pentru obtinerea de resurse, si
atragerea investitorilor economici.
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Transparenta urmareste asigurarea unui acces mai larg al cetatenilor la informatjile si documentele aflate in posesia
institutiilor statului. Transparenta in comunicare $i interactiunea civica presupune ca institutia de invatamént sa fie
deschisa spre colaborare, iar rezultatele activitatii sale sa fie publice si sa poata fi supuse monitorizarii din partea
cetatenilor, in conditiile legii. Relatia transparenta dintre cetatean si institutiile publice este vitala, intrucat numai cu o
comunicare facila intre cele doua parti activitatea institutiei de invatamant poate fi indreptatd spre nevoile contribuabililor
si implicit a comunitati.

In ceea ce priveste sustinerea implementarii planului se pune accentul pe: stimularea parteneriatelor, transferul de
cunostinte si implementarea initiativelor inovative. in procesul de implementare a Planului de Actiune al Scolii trebuie sa
se {ina cont de respectarea celor mai inalte standarde profesionale, etice, de transparenta si corectitudine a procesului de
analiza cu asigurarea tratamentului egal pentru toate cererile analizate.

Actiunea comuna in domeniul educatjei a tuturor factorilor comunitari — profesori, parinti, elevi, autoritati, biserica,
organizatii neguvernamentale, agenti economici etc. se impune pentru ca:

» procesul de descentralizare a educatiei presupune parteneriatul unui ansamblu de factori care pot prelua roluri si
responsabilitati la nivel local;

» confruntati cu o varietate de mesaje oferite de medii diverse, elevii au nevoie de o interpretare unitara, coerenta si
echilibrata care poate fi furnizata doar printr-un parteneriat educational;

» educatia oferita in cadrul liceului trebuie impletitd cu educatia facutad de alti factori sociali care au o influenta
semnificativa asupra elevilor;

» contactul permanent al unitatilor scolare cu diferiti parteneri sociali faciliteaza racordarea efectiva a scolilor
la realitate.

Pentru desfasurarea cu succes a procesului de elaborare a Planului de Actiune al Scolii, prin realizarea actiunilor prioritare
urmarite si in sustinerea obectivelor operationale pentru atingerea obiectivului general au fost identificate si stabilite
anumite activitati care trebuie intreprinse. Realizarea si sustinerea obiectivelor operationale ale Planului de Actiune al
Scolii in vederea atingerii obiectivului general al acestuia este posibila doar prin folosirea unor importante resurse umane,
financiare si de timp, pe baza carora se pot realiza activitdtle propuse prin  implinirea
masurilor necesare.

In ceea ce priveste actiunile de verificare si evaluare acestea sunt utilizate pentru a se asigura efectuarea corespunzatoare
a activitatilor, respectiv pentru a se masura modificarile survenite in plan. Ceea ce se obtine ca urmare a verificarilor si
evaluarilor este utilizat, de asemenea, pentru realizarea unor modele de buna practica, care pot conduce la imbunatatirea
performantelor in activitali similare viitoare. Acest tip de activitati de verificare si evaluare permit identificarea la timp a
deviatiilor de la graficul stabilit si luarea de masuri pentru readucerea activitatilor in grafic, sau, daca este absolut necesar,
stabilirea unui nou grafic, astfel incat obiectivul general al planului sa nu fie afectat.

Maniera de verificare si evaluare folosita va pune accentul pe nevoia de analiza si luare a deciziei si mai putin pe o
colectare mecanica a informatjilor si se va concentra pe verificare si evaluare ca proces permanent, in asa fel incét
problemele si lectiile invatate sa poata fi aplicate in timp util. Planul de Actiune al Scolii este un document managerial care
trebuie coroborat cu realitatile vietji scolii, a societatii in ansamblul ei. Pornind de la aceasta idee el trebuie monitorizat,
evaluat si actualizat periodic, pentru a raspunde necesitatjlor scolii. Monitorizarea si determinarea gradului de indeplinire
a fintelor strategice este facuta de catre Consiliul de administratie al liceului, Consiliul profesoral, Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii.

5.2. Indicatori de monitorizare
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In cadrul acestei etape este necesard urmérirea eficace a implementari actiunilor planificate. Urmarirea indicatorilor de
realizare a fiecarei masuri din Planul de Actiune al Scolii este considerata o modalitate necesara pentru masurarea gradului
de implementare a acestora. La nivelul prezentului Plan de Actiune al Scolii se propun o serie de indicatori cantitativi si
calitativi care pot fi selectati sau completati in vederea urmaririi in urmatoarea perioada de timp, astfel incat sa se creeze
premisele evaluarii transparente a implementarii prezentului plan. Etapa de evaluare constituie punctul de plecare in
realizarea urmatorului document de planificare.

Caracteristicile principale ale indicatorilor de performanté sunt:

» Masurabilitatea;

» Validitatea/ disponibilitatea;

» Realismul;

»  Planificarea in timp;

» Claritatea in indicarea unei evolutii crescatoare, descrescatoare sau constante;
»  Fiabilitatea/ precizia.

in ceea ce priveste indicatorii utilizati in procesele de monitorizare acestia trebuie sa respecte urméatoarele cerinte:
»  Sé fie relevanti pentru masurarea rezultatelor obtinute;

»  Sa fie utilizabili la intervale regulate de timp;

»  Sa fie durabili pe termen lung;

»  Sa fie verificabili;

»  Safie potriviti pentru specificul politicii publice;

» Sa fie clari pentru procesul de analiza;

»  Valorile tinté ale indicatorilor sa fie realiste;

In vederea elaborarii Planului de Actiune al Scolii se vor considera activitéti pregétitoare, actjuni derulate pe perioada de
dezvoltare si implementare a activitatilor, actiuni de monitorizare a progresului implementarii planului, evaluarea
implementarii planului i actiuni corective in vederea actualizérii acestuia, precum si pregatirea pentru
urmatoarea perioada.

yooala Adjuden Judetul Neamt

Profesionala

Resursele umane necesare implementarii cu succes a Planului de Actiune al Scdlii vor fi pregatite pentru

O 1 implementarea cu succes a diferitelor activitati prin schimburi de experienta, infuzie si absorbtie de expertiza
si know-how. Acestea se vor datora interesului scolii de a realiza dezvoltarea capacitétii tehnice,
administrative si institutionale in vederea asigurarii unor interventii sustenabile.

Resursele de timp sunt calculate si planificate astfel incat sa se poaté asigura continuitatea aceleasi direcfji
02 de dezvoltare pentru o perioada suficient de lunga astfel incat, valoarea adaugata a primelor rezultate sa
poata constitui premisa pentru obtinerea celor viitoare.
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Resursele financiare vor fi asigurate nu doar de la bugetul de stat, ci si prin autofinantare, atragere
de O 3

surse private, respectiv atragere de asistenta financiard din fonduri europene sau alte surse
disponibile.

Indicatori demografici
Populatia stabila a Comunei Tamaseni;
Populatia pe varste si sexe din Comuna Tamaseni;
Populatia din Comuna Tamaseni pe religii;
Numarul copiilor nascuti vii in Comuna Taméaseni;
Numarul copiilor nascuti vii in Judetul Neamt;
Sporul natural;
Rata de natalitate din Comuna Tamaseni.

Indicatori socio-economici
Numarul mediu al salariatilor din Comuna Tamaseni;
Numarul mediu al salariatilor din Judetul Neamt;
Numarul de someri din Comuna Tamaseni;
Numarul de someri din Judetul Neamt.

Indicatori ai serviciilor educationale
Numarul elevilor inscrisi in invatdmantul prescolar de la nivelul Comunei Tamaseni;
Numarul elevilor inscrisi in invatamantul prescolar de la nivelul Judetului Neamt;
Numarul elevilor inscrisi in invatdmantul primar de la nivelul Comunei Tamaseni;
Numarul elevilor inscrisi in invatamantul primar de la nivelul Judetului Neamt;
Numarul elevilor inscrisi in invatdméantul gimnazial de la nivelul Comunei Tamaseni;
Numarul elevilor inscrisi in invatimantul gimnazial de la nivelul Judetului Neamt;
Numarul elevilor inscrisi in invatdmantul profesonal de la nivelul Comunei Taméaseni;
Numarul elevilor inscrisi in invatamantul profesional de la nivelul Judetului Neamt;
Numaérul calculatoarelor din cadrul invatamantului de la nivelul Comunei Taméaseni;
Numarul calculatoarelor din cadrul invatamantului de la nivelul Judetului Neamt;
Numarul sélilor de clasa si cabinetelor scolare de la nivelul Comunei Tamaseni;
Numarul salilor de clasa si cabinetelor scolare de la nivelul Judetului Neamt;
Numaérul laboratoarelor scolare de la nivelul Comunei Tamaseni;
Numarul laboratoarelor scolare de la nivelul Judetului Neamt;
Numarul unitatilor scolare de la nivelul Comunei Taméseni;
Numarul unitatilor scolare de la nivelul Judetului Neamt;
Numarul terenurilor de sport de la nivelul Comunei Tamaseni;
Numarul terenurilor de sport de la nivelul Judetului Neamt;
Numarul atelierelor din cadrul invatdmantului de la nivelul Comunei Tamaseni;
Numarul atelierelor din cadrul invatamantului de la nivelul Judetului Neamt;
Numaérul personalului didactic din cadrul invatamantului prescolar de la nivelul Comunei Tamaseni;
Numarul personalului didactic din cadrul invatamantului prescolar de la nivelul Judetului Neamt
Numaérul personalului didactic din cadrul invatamantului primar de la nivelul Comunei Tamaseni;
Numarul personalului didactic din cadrul invatamantului primar de la nivelul Judetului Neamt;
Numarul personalului didactic din cadrul invatdmantului gimnazial de la nivelul Comunei Taméaseni;
Numarul personalului didactic din cadrul invatamantului gimnazial de la nivelul Judetul Neamt;
Numarul personalului didactic din cadrul invatdméntului profesional de la nivelul Comunei Tamaseni;
Numarul personalului didactic din cadrul invatdmantului profesiional de la nivelul Judetului Neamt.
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5.3 Indicatori de evaluare a investitiilor
Indicatori ai infrastructurii educationale din cadrul Scolii Profesionale Adjudeni
Numarul salilor de clasa de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul cabinetelor didactice de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul laboratoarelor de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul bibliotecilor de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul cabinetelor medicale de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul centrelor de documentare de la nivelul $colii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul cabinetelor de consiliere psihologica de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul salilor de clasa de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul sélilor de sport de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Indicatori ai resurselor umane din cadrul liceului
Numarul cadrelor didactice de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul cadrelor didactice nou venite in Scoala profesionala Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul cadrelor didactice care fac naveta de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul de norme didactice acoperite cu personalul scolii la plata cu ora de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni;
Numarul de norme didactice acoperite cu personalul scolii in cadrul normei de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni;
Numarul de norme didactice acoperite cu colaboratori de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul profesorilor cu grad didactic | de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul profesorilor cu grad didactic Il de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul cadrelor didactice cu definitivat de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt.

Populatia scolara din cadrul liceului
Numarul total al elevilor de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul elevilor pe specializari de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numarul elevilor pe clase de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Numaérul de clase de la nivelul Scolii Profesionale Adjudeni, Judetul Neamt;
Distributia elevilor in functie de mediile de la finalul anului scolar;
Numarul de absente de la nivelul anului scolar;
Numarul elevilor exmatriculati de la nivelul anului scolar;
Numarul cazurilor de repetentie de la nivelul anului scolar;
Rata de promovabilitate de la nivelul anului scolar.
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AJOFM-Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

AP-Axa prioritara.

ARACIP-Institutie publica de interes national, in subordinea Ministerului Educatjei si Cercetarii, cu personalitate juridica
si cu buget propriu de venituri si cheltuieli, infiintata prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/ 2005 privind asigurarea
calitatji educatjei, aprobata prin Legea nr. 87/ 2006.

CE-Comisie Europeana.

CEAC-Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii.

CCD-Casa Corpului Didactic.

CJ-Consiliul Judetean.

Densitatea populatiei-Reprezinta numarul de persoane pe unitatea de suprafata, masurandu-se in general in persoane
pe kilometru patrat, obtinandu-se prin impartirea numarului de locuitori la suprafata in kilometri patrati.
Divortialitate-Numarul de divorturi inregistrate intr-o anumité perioada de timp (1 an calendaristic).

Domiciliul unei persoane-Este adresa la care aceasta declara ca are locuinta principala, trecuta in actul de identitate
(Cl, Bl), asa cum este luata in evidenta organelor administrative ale statului. In stabilirea valorii acestui indicator nu se tine
cont de resedinta obisnuita, de perioada si/ sau motivul absentei de la domiciliu.

FEDR-Fond European pentru Dezvoltare Regionala.

GR-Guvernul Romaniei.

INS-Institutul National de Statistica.

ISCED-Clasificarea Internationala Standard a Educatiei.

ISJ-Inspectoratul Scolar Judetean.

IT-Tehnologia Informatiei.

Imbitranirea demografici-Scaderea numarului de locuitori tineri si cresterea ponderii persoanelor de Varsta a treia
(peste 60 de ani).

Is-Invatamant secundar.

ME-Monitorizare si Evaluare.

MEN-Ministerul Educatiei Nationale.

Nascut viu—Este un produs al conceptiei, expulzat sau extras complet din corpul mamei, independent de durata sarcinii
si care, dupé aceasta separare, prezinta un semn de viata (respiratie, activitate cardiaca, pulsatii ale cordonului ombilical
sau contractii musculare dependente de vointa).

NEET-Este un cuvant provenit din limba engleza (“Not in Education, Employment, or Training”) care se refera la tinerii

care nu au un loc de munca, dar nici nu isi continua educatia ori formarea.
Numarul mediu al salariatilor-Reprezintd numarul de salariati angajati cu contracte individuale de munca, platiti de

intreprindere pentru o duratd medie normala a timpului de lucru, pe perioada de referinta.

Nuptialitate—Reprezintd numarul de casatorii realizate intr-o anumité perioada de timp (1 an calendaristic).

141



Plan de Actiune al Scolii -
20222027 % SPA

ONG-O0 Organizatie Non-Guvernamentala este o institutie care lucreaza independent fata de activitatea guvernului, desi
unele ONG-uri sunt partial sau integral finantate de acesta.

PAS—Plan de Actiune al Scolii.

PDR-Plan de Dezvoltare Regionala.

PESTE(L)-Serveste la analiza impactului si a tendintelor generale ale celor 6 stimulatori majori ai schimbarii: politici,

economici, sociali, tehnologici, ecologici si legislativi:

»  Factorii politici au in vedere politica guvernului, legislatia centrala, locala, stabilitatea politica, modificari la nivel administrativ;

»  Factorii economici au in vedere variabilele economice cheie (taxe, tarife, curs valutar);

»  Factorii sociali analizeaza atitudinile si caracteristicile clientilor institutjei;

»  Factorii tehnologici: aplicarea sistematica a cunostintelor stiintifice la scopurile practice ale institufiei;

»  Factorii ecologici: cantitatea, calitatea si structura resurselor naturale, politicile ecologice si de protectie a mediului
inconjurator, deseurile, consumul si sursele de energie;

»  Factorii legislativi: legislatia in domeniu.

P|-Prioritati de Investitie.

Plecari cu domiciliul-Persoanele care intr-un anumit interval de timp si-au schimbat domiciliul din localitate, plecand in
alta localitate.

Plecari cu resedinta-Persoanele plecate cu resedinta intr-o alta localitate decét cea de domiciliu, care la data de 1
ianuarie sau 1 iulie aveau inscrisd in actul de identitate si in fisele de evidentd a populatiei mentiunea de
stabilire a resedintei.

PNDR-Programul National de Dezvoltare Rurala.

POAD-Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate.

POCU-Program Operational Capital Uman.

Populatia dupa domiciliu la data de 1 ianuarie a anului de referinta-Reprezintd numarul persoanelor cu cetatenie
romana si domiciliul pe teritoriul Roméniei, delimitat dupa criterii administrativ—teritoriale.

Raport de dependenta demografica-Numarul persoanelor in varsta de dependenta (0-14 ani si 65 ani si peste) la fiecare
100 persoane in vérsta de munca (15-64 ani).

Rata de divortialitate-Numarul divorturilor la 1.000 locuitori. Se calculeaza prin raportarea numarului caséatoriilor
desfacute in cursul unui an calendaristic la populatia legala (cu domiciliu permanent) la 1 iulie anul respectiv.

Raport de masculinitate-Evidentiaza numarul mediu de barbati ce revin la 100 de femei intr-o populatie data.

Rata de mortalitate—-Numarul decedatilor dintr-un an calendaristic ce revin la 1.000 locuitori.

Rata de natalitate-Numarul nascutilor vii dintr-un an calendaristic, care revine la 1.000 locuitori, la data de 1 iulie din anul
respectiv.

Rata de nuptialitate-Numarul c&satoriilor ce revin la 1.000 locuitori. Se calculeaza prin raportarea numarului casatoriilor

incheiate intr-un an calendaristic, la populatia legala (cu domiciliul permanent) la 1 iulie anul respectiv.

142



Plan de Actiune al Scolii
2022-2027

SPA

SCOALA PROFESIONALA ADJUDENT

Resedinta obisnuita-Reprezinta locul in care o persoana isi petrece in mod obisnuit perioada zilnica de odihna, fara a
tine seama de absentele temporare pentru recreere, vacante, vizite la prieteni si rude, afaceri, tratamente medicale sau
pelerinaje religioase. Resedinta obisnuitd poate sa fie aceeasi cu domiciliul sau poate sa difere, in cazul persoanelor care aleg
sa-si stabileasca resedinta obisnuitd in alté localitate decét cea de domiciliu din tara sau strainatate.

RON-Leu romanesc.

Salariatul-Este persoana care isi exercita activitatea pe baza unui contract de muncé intr-o unitate economica sau
sociala, indiferent de forma ei de proprietate sau la persoane particulare, in schimbul unei remuneratii sub forméa de salariu,
platit in bani.

SEI-Este un program complex initiat de Ministerul Educatiei si Cercetarii in anul 2001 pentru sustinerea procesului de
predare-invatare in invatamantul preuniversitar cu tehnologii de ultima ora.

SNCDI-Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare.

SNDR-Strategia Nationald de Dezvoltare Regionala.

Sporul natural-Reprezintd un indicator care méasoaré diferenta algebrica intre numarul nascutilor vii si cel al decedatilor
din randul unei populatii determinate, intr-o anumita perioada de timp.

Stabiliri cu domiciliul-Se refera la persoanele care au sosit in localitate, inclusiv cele sosite din strainatate (fenomen al
miscarii migratorii externe).

Stabiliri cu resedinta—Persoanele sosite intr-o alta localitate decét cea de domiciliu, care la data de 1 ianuarie sau 1 iulie
aveau inscrisa in actul de identitate si in fisele de evidenta a populatiei mentiunea de stabilire a resedintei.
SWOT-Scoate n evidenta elemente de potential intern si extern, cum ar fi resursele, competentele, tendintele unor
procese conexe. Analiza SWOT implica:

» identificarea elementelor intere si externe organizatiei sau ale temei strategice;

» sortarea lor pe cele 4 puncte;

» ordonarea si refinerea celor care pot avea impact decisiv asupra realizarii actjunilor.

Somerii-Sunt persoanele in vérsta de 15-74 ani care in cursul perioadei de referintd indeplinesc simultan urméatoarele
conditii:

» nuau un loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obtinerii unor venituri;

» sunt disponibili sa inceapa lucrul in urmatoarele doua saptamani (inclusiv saptamana in care s-a desfasurat interviul),
daca s-ar gasi imediat un loc de munca.

TIC-Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor.

UE-Uniunea Europeana.

6.2. Surse de informatii in realizarea Planului de Actiune al Scolii
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http://www.insse.ro/cms/
http://www.edu.ro/

http://aracip.eu/
http://www.llp-ro.ro/

http://www.fonduri-ue.ro/

http://www.adrnordest.ro/
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CONCLuUZzII

Liceul Tehnologic Adjudeni dispune de o oferta
educationala care reprezinta ,pachetul” de
resurse Si servici pe care institutia de
invataméant le pune la dispozitia beneficiarilor
educatjei (elevi, parinti, membri ai comunitatji) in
vederea indeplinirii scopurilor si obiectivelor
propuse. Oferta educationala constituie un
aspect esential, modul in care aceasta este
perceputa de catre educabili si implicit de
comunitate, prin urmare acest aspect trebuie
manageriat cu multa atentie si adaptat nevoilor
comunitatii.

In vederea dezvoltarii liceului este necesard adoptarea unei
tehnici de management bazata pe participarea tuturor partilor
interesate Tn procesul decizional.

Managementul participativ este un sistem managerial
modern care poate fi promovat cu rezultate remarcabile numai
daca in organizatjii se manifesta o convergenta de interese ale
tuturor membrilor, indiferent de pozitja lor ierarhica.

Utilizarea unui management participativ la nivelul Scolii
Profesionale Adjudeni va conduce la o comunitate
profesionala care va facilita introducerea schimburilor,
institutionalizarea  practicilor  inovative  si  cresterea
performantelor scolare obtinute de catre elevi la diferite
concursuri si olimpiade.

Formarea unui corp profesoral ca o comunitate profesionala puternica este posibilila daca personalul didactic din
institutia de invatamant, comunica, au credinte comune, colaboreaza si se focalizeaza concentrat pe activitatile de
invatare pentru elevi.

In vederea dezvoltarii unei institutii de fnvatdmant ca o comunitate profesional puternica este nevoie de crearea de
structuri ce presupun: alocarea de timp pentru intalniri, existenta unor spatii pentru intainiri, asumarea de roluri i
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Reglementari asupra necesitatii de implementare a Planului de Actiune al Scolii

Art. 1

Prezenta lege asigura cadrul pentru exercitarea sub autoritatea statului romén a dreptului fundamental la invatatura pe tot
parcursul vietii. Legea reglementeaza structura, funciiile, organizarea si functionarea sistemului national de invaiamant de
stat, particular si confesional.

Art. 2
(1) Legea are ca viziune promovarea unui invaiamant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive, capacitaii volitive

si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si cunostinte, competente si abilitati de utilitate directa, in profesie si in
societate.

(2) Misiunea asumata de lege este de formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a societatii romanesti, in acord cu
noile cerinte, derivate din statutul Roméniei de tard membra a Uniunii Europene si din functionarea in contextul globalizarii,
si de generare sustenabild a unei resurse umane nationale inalt competitive, capabila sa functioneze eficient in societatea
actuala si viitoare.

(3) Idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, in
formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori, care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea
personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetaieneasca activa in societate, pentru
incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii.

(4) Statul asigura cetatenilor Romaniei drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant preuniversitar
si superior, precum si la invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio forma de discriminare.

(5) Aceleasi drepturi se asigura si cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatjului
Economic European si ai Confederatjei Elvetiene.

(6) Drepturile prevazute la alin. (4) sunt recunoscute in mod egal minorilor care solicitd sau au dobandit o forma de
protectie in Romania, minorilor straini si minorilor apatrizi, a caror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta
conform legii.

(7) In Romania, fnvatdmantul constituie prioritate nationala.

Art. 3

Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior, precum si invatarea pe tot parcursul vietii, din
Romania, sunt:
principiul echitafii-in baza caruia, accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

principiul calitatii-in baza caruia, activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la bune practici
nationale si internationale;

principiul relevantei-in baza caruia, educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-economica;

principiul eficientei-in baza caruia, se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea

resurselor existente;
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principiul descentralizarii-in baza caruia, deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct in proces;

principiul raspunderii publice-in baza caruia, unitaile si instituiile de invatamant raspund public de performantele lor;

principiul garantarii identitatji culturale a tuturor cetatenilor romani si al dialogului intercultural;

principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului roman;

principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor, apartinand minoritailor nationale; dreptul la pastrarea, la
dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

principiul asigurarii egalitatii de sanse;

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul transparentei-concretizat in asigurarea vizibilitafii totale a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea
periodica si adecvata a acestora;

principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice;

principiul incluziunii sociale;

principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

principiul promovarii educatjei pentru sanatate, inclusiv prin educatja fizica si prin practicarea activitailor sportive;

principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut;

principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/ studentului ca beneficiar

Art. 4

Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala formarea competentelor,
intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/ abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) Tmplinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform intereselor si aspiratiilor
fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

c) ocuparea unuiloc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei concepiii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si universala si pe
stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatji fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului pentru natura si mediul

inconjurator natural, social i cultural.

Art. 5
In domeniul educatiei si al formarii profesionale prin sistemul national de invatamant, dispozitile prezentei legi
prevaleaza asupra oricaror prevederi din alte acte normative. In caz de conflict intre acestea se aplica dispozitiile prezentei

legi.
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Orice modificare sau completare a prezentei legi intra in vigoare, incepand cu prima zi a anului scolar, respectiv
universitar, urmator celui in care a fost adoptata prin lege.

Prin exceptie de la prevederile alin. (2), dispozitiile prezentei legi, care vizeaza evaluarile natjonale de la finalul
invatamantului gimnazial sau liceal, se aplica incepand cu promotia aflatd in primul an al invatdmantului gimnazial,

respectiv liceal, la data intrarii in vigoare a modificarii sau a completarii.

Art. 6

In Romania sunt valabile numai diplomele recunoscute de statul roman, conform legislatiei in vigoare.

Regimul actelor de studii emise de unitatile si de institutiile de Tnvatdmant se stabileste prin ordin al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Continutul si formatul actelor de studii sunt stabilite prin hotarare a Guvernului, inifiatd de Ministerul Educatiei,

Cercetarii, Tineretului i Sportului.

Art. 7

In unitatile, in institutiile de nvatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale sunt interzise
activitaile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau
psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de
natura politica si prozelitismul religios.

Privatizarea unitafjlor si a institutjilor de invatamént de stat este interzisa.

Art. 8

Pentru finantarea educatjei nationale se aloca anual din bugetul de stat si din bugetele autoritatilor publice locale minimum
6% din produsul intern brut al anului respectiv. Suplimentar, unitaile si institutiile de Tnvatamént pot obtine si utiliza
autonom venituri proprii. Pentru activitatea de cercetare stiintifica se aloca anual, de la bugetul de stat, minimum 1% din

produsul intern brut al anului respectiv.

Art. 9

Principiile finantarii invatamantului preuniversitar sunt urmatoarele:

transparenta fundamentarii si alocarii fondurilor;

echitatea distribuirii fondurilor destinate unui invatamant de calitate;

adecvarea volumului de resurse in functie de obiectivele urmarite;

predictibilitatea, prin utilizarea unor mecanisme financiare coerente si stabile;

eficienta utilizarii resurselor.

Statul asigura finantarea de baza pentru toti prescolarii si pentru tofi elevii din invatamantul general obligatoriu de stat,
particular si confesional acreditat. De asemenea, statul asigura finantarea de baza pentru invatamantul profesional si liceal

acreditat, de stat, particular si confesional, precum si pentru cel postliceal de stat. Finantarea se face in baza si in limitele

150



Plan de Actiune al Scolii -
2022-2027 | o ‘ SPA

costului standard per elev sau per prescolar, dupa metodologia elaborata de Ministerul Educatjei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

Invatamantul de stat este gratuit. Pentru unele activitati, niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in
conditiile stabilite de prezenta lege.

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin organismul specializat, stabileste anual costul standard
per prescolar/elev, cost care sta la baza finantarii de baza. De suma aferentd beneficiaza tofi prescolarii si elevii din
invatamantul preuniversitar de stat, precum si prescolarii si elevii din invatamantul general obligatoriu, profesional si liceal,
particular si confesional, care studiaza in unitati de invatamant acreditate si evaluate periodic, conform legislatiei in
vigoare.

Finantarea de baza a invatamantului preuniversitar se face dupa principiul "resursa financiara urmeaza elevul”, in baza
caruia alocatia bugetara aferenta unui elev sau unui prescolar se transfera la unitatea de invatamant la care acesta invata,
cu respectarea prevederilor alin. (2)—(4).

Tnvatamantul poate sa fie finantat si direct de catre operatori economici, precum si de alte persoane fizice sau juridice,
in conditjile legii.

Invatamantul poate fi sustinut prin burse, credite de studii, taxe, donafii, sponsorizari, surse proprii si alte

surse legale.

Art. 10

In Romania, invatamantul este un serviciu de interes public si se desfasoara, in conditile prezentei legi, in limba
romana, precum si in limbile minoritatilor nationale si in limbi de circulatie internationala.

In fiecare localitate se organizeaz si functioneaza unitati de invatdmant sau formatiuni de studiu cu limba de predare
romana si/sau, dupa caz, cu predarea in limbile minoritatilor nationale, ori se asigura scolarizarea fiecarui elev in limba sa
materna in cea mai apropiata localitate in care este posibil.

Invatarea in scoald a limbii romane, ca limbé oficiald de stat, este obligatorie pentru toti cetatenii romani. Planurile de
invatamant trebuie sa cuprinda numarul de ore necesar si suficient invatarii limbii roméne. Autoritatile administratiei publice
asigura conditiile materiale si resursele umane care sa permitd insusirea limbii romane.

In sistemul national de invatamant, documentele scolare si universitare oficiale, nominalizate prin ordin al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, se intocmesc numai in limba romana. Celelalte inscrisuri scolare si
universitare pot fi redactate in limba de predare.

Unitatile si instituiile de invatamant pot efectua si emite, la cerere, contra cost, traduceri oficiale ale documentelor si

ale altor Tnscrisuri scolare si universitare proprii, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 11

Guvernul sprijind invatdmantul in limba romana in tarile in care traiesc romani, cu respectarea legislatiei
statului respectiv.

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Externe, prin Institutul

Limbii Roméne, poate organiza unitati de invatdmant cu predare in limba romana pe langa oficiile diplomatice si institutjile
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culturale ale Roméaniei in strainatate, poate sustine lectorate in universitati din strainatate, precum si cursuri de limba,
cultura si civilizatie romaneasca.
Art. 12

Statul sustine anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentji cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte
educationale speciale.

Statul acorda burse sociale de studii elevilor si studentilor proveniti din familii defavorizate, precum si celor
institutionalizatj, in conditiile legii.

Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente elevilor si studentjlor cu performante scolare
si universitare, precum si cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activita
culturale si sportive.

Elevii si studentii care beneficiaza de burse sociale de studii pot primi si burse pentru performante scolare si
universitare.

Statul si alfi factori interesati susfin financiar activititile de performanta, de nivel national si international, ale
elevilor si studentilor.

Statul garanteaza dreptul la educatie al tuturor persoanelor cu cerinte educationale speciale. invatdmantul special si
special integrat sunt parte componenta a sistemului national de nvatamant preuniversitar.

Invatamantul special si special integrat reprezinté o forma de instruire scolara diferentjaté, adaptata, precum si o forma
de asistenta educationala, sociala si medicala complexa, destinata persoanelor cu cerinte educationale speciale.

Elevii care, in localitatea de domiciliu, nu au posibilitatea de a invata intr-o unitate de nvatamant vor fi sprijiniti prin
decontarea cheltuielilor de transport la cea mai apropiata unitate de invatamant sau vor primi cazare si masa gratuite in
internatele scolare, cu exceptia celor inscrisi in invatamantul postliceal.

Tn cazul elevilor care frecventeaza invatamantul dual in alta unitate administrativ teritoriala decat cea de domiciliu,
decontarea cheltuielilor de transport si facilitatile de cazare si masa gratuite prevazute la alin. (8) se acorda, conform

prevederilor prezentei legi, indiferent de oferta de educatie si formare profesionala disponibila in localitatea de domiciliu.

Art. 13

Invatarea pe tot parcursul vietii este un drept garantat de lege.

Invatarea pe tot parcursul vietii include totalitatea activitatilor de invatare realizate de fiecare persoand, incepand cu
educatia timpurie, in scopul dobandirii de cunostinte, formarii de deprinderi/abilitati si dezvoltarii de aptitudini semnificative

din perspectiva personald, civica, sociala si/ sau ocupationala.

Art. 14

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului proiecteaza, fundamenteaza si aplica strategiile nationale in
domeniul educatiei, cu consultarea asociafjilor reprezentative ale profesorilor, structurilor asociative reprezentative ale
parintilor, Consiliului National al Rectorilor, structurilor asociative ale universitatilor si scolilor de stat, particulare si

confesionale, Consiliului Minoritatilor Nationale, sindicatelor reprezentative din invatdmant, asociatjilor reprezentative ale
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elevilor, asociatjilor reprezentative ale studentjlor, autoritatilor administratiei publice, mediului de afaceri si organizatiilor
neguvernamentale finantatoare care sustin programe educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale.

Statul incurajeaza dezvoltarea parteneriatului public-privat.

Cultele recunoscute oficial de stat pot solicita Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului organizarea
unui invatamant teologic specific in cadrul invatamantului de stat in universitaile de stat existente, ca facultati cu dubla
subordonare, destinat pregatirii personalului de cult si activitatii social-misionare a cultelor, numai pentru absolventji
invatamantului liceal, proportional cu ponderea numerica a fiecarui cult in configuratia religioasa a tarii, potrivit
recensamantului oficial. Infintarea, organizarea si functionarea acestui invatamant se realizeaza potrivit legii.

Cultele recunoscute de stat au dreptul de a organiza invatamant confesional prin infiintarea si administrarea propriilor
unitati si institutii de Tnvatdamant particular, conform prevederilor prezentei legi.

Obligatia de a frecventa invatamantul de 10 clase, la forma cu frecventa, inceteaza la varsta de 18 ani.

In scopul realizarii finalitatilor educatiei si a formarii profesionale prin sistemul national de nvatdmant, invatamantul

liceal de stat este generalizat si gratuit.

Art. 17
Pe durata scolarizarii in invatamantul preuniversitar, cu exceptia invatamantului postliceal, copiii beneficiaza de alocatia

de stat pentru copii, in conditjile legii.

Art. 18

Planurile-cadru ale invatamantului primar, gimnazial, liceal si profesional includ religia ca disciplina scolara, parte a
trunchiului comun. Elevilor apariindnd cultelor recunoscute de stat, indiferent de numarul lor, li se asigura dreptul
constitutjonal de a participa la ora de religie, conform confesiunii propri.

La solicitarea scrisa a elevului major, respectiv a parintilor sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor, elevul poate
sa nu frecventeze orele de religie. In acest caz, situatia scolara se incheie fara disciplina religie. In mod similar se
procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditjile pentru frecventarea orelor la aceasta
disciplina.

Disciplina religie poate fi predata numai de personalul didactic calificat conform prevederilor prezentei legi si abilitat in
baza protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si cultele religioase recunoscute

oficial de stat.

Art. 19

In sistemul national de fnvatdmant, unitatile de invatamant de stat au personalitate juridica, dacé se organizeaz si
functioneaza, dupa caz, astfel:

cu minimum 300 de elevi;

cu minimum 300 de elevi, prescolari si anteprescolari;

cu minimum 150 de prescolari si anteprescolari;

cu minimum 100 de elevi si/sau prescolari, in cazul unitailor de invatamant special.
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Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se pot organiza unitati de Tnvatamant de stat cu personalitate juridica cu
efective mai mici de elevi, dar nu mai putin de 100 de elevi, care sa ofere educatie si formare profesionala prin invatamantul
dual. In cazul in care nu se mai intrunesc caracteristicile invatamantului dual prevazute la art. 25 alin. (4) si cerintele pentru
organizarea acestuia, prevazute la art. 25 alin. (5), unitatea de invatamant intra in structura unei alte unitati de invatamant
cu personalitate juridica din localitate.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in unitatile administrativ-teritoriale in care numarul total al elevilor, prescolarilor
si anteprescolarilor nu se incadreaza in prevederile alin. (1), se organizeaza o singura unitate de invatamant cu
personalitate juridica.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in functie de necesitatile locale, se organizeaza, la cererea parintilor sau
tutorilor legali si in conditjile legii, grupe, clase sau unitati de invatamént preuniversitar cu personalitate juridica, cu predare
in limba roméana.

Pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala, autoritaile administratiei publice locale, in baza
avizului conform al inspectoratelor scolare, aproba organizarea, functionarea si, dupa caz, dizolvarea unor structuri de
invatamant, fara personalitate juridica (ca parti ale unei unitafi de invatamant cu personalitate juridica) si subordonate
aceluiasi ordonator principal de credite, in conditjile legii.

In cazul unitatilor de invatamant confesional preuniversitar de stat existente la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
cultele respective si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului au obligatia ca, in termen de 6 luni de la intrarea
in vigoare a prezentei legi sa elaboreze o metodologie de functionare aprobata prin hotarare a Guvernului, care stabileste

relatia juridica, patrimoniala, financiara si administrativa.

Art. 20

Autoritatile administratiei publice locale asigura, in conditiile legii, buna desfasurare a invatamantului preuniversitar in
localitatile in care acestea isi exercita autoritatea.

Neindeplinirea de catre autoritatile administratiei publice locale a obligatjilor ce le revin in organizarea si functionarea

invatamantului preuniversitar se sanctioneaza conform legii.

Art. 21

Sistemul de fnvatdmant preuniversitar are caracter deschis. In invatdmantul preuniversitar, trecerea elevilor de la o
unitate scolara la alta, de la o clasa la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta este posibila in conditiile stabilite
prin metodologia elaborata de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Elevii din invatamantul preuniversitar de stat si particular se pot transfera la alte unitati de invataméant de stat sau
particular, cu acordul unitatji primitoare.

Statul garanteaza dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si individuale.

Elevii cu performante scolare exceptionale, pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar la decizia unitaji de invatamant, pe

baza unei metodologii nationale aprobate prin ordin al Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului.
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SCOALA PROFESIONALA ADJUDENI

Structura sistemului national de invatamant preuniversitar. Dispoziii generale.
Art. 22

Sistemul national de invatamant preuniversitar este constituit din ansamblul unitailor de invatamant de stat, particulare
si confesionale autorizate/acreditate.

Invatamantul preuniversitar este organizat pe niveluri, forme de invatdmant si, dupa caz, filiere si profiluri si asigura

conditiile necesare pentru dobandirea competentelor-cheie si pentru profesionalizarea progresiva.

Art. 23

Sistemul national de Tnvatdmant preuniversitar cuprinde urmatoarele niveluri:

educatja timpurie (0-6 ani), formata din nivelul anteprescolar (0-3 ani) si invatamantul prescolar (3-6 ani), care cuprinde
grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare;

invatamantul primar, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I-1V;

invatamantul secundar, format din: (1) invatamantul secundar inferior sau gimnazial, care cuprinde clasele V-IX; (11)
invatamantul secundar superior sau liceal, care cuprinde clasele de liceu X-XII/XIIl, cu urmatoarele filiere: teoretica,
vocationala si tehnologica;

invatamantul profesional, cu durata intre 6 luni si 2 ani;

invatamantul tertiar nonuniversitar, care cuprinde invatamantul postliceal.

Invatamantul liceal, vocational si tehnologic, invatdmantul profesional si invatamantul postliceal se organizeaza pentru
specializari si calificari stabilite de Ministerul Educatjei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in conformitate cu Registrul

national al calificarilor.

nvatamantul general obligatoriu este format din invatamantul primar si invatdmantul secundar inferior.

i
Tnvatamantul tehnic cuprinde clasele a Xll-a si a Xlll-a din invatamantul liceal, filiera tehnologica.
i

nvatamantul profesional si tehnic este format din: invatamant profesional, invatamant tehnic si invatamant postliceal.

Art. 25

Formele de organizare ale finvatamantului preuniversitar sunt: invatdmant cu frecventa i invatamant
cu frecventa redusa.

Tnvatamantul obligatoriu este invatamant cu frecventa. In mod exceptional, pentru persoanele care au depésit cu mai
mult de 3 ani varsta clasei, invatdmantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invatamant cu frecventa redusa, in
conformitate cu prevederile unei metodologii elaborate de Ministerul Educatjei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Pentru copiii cu cerinte educationale speciale sau nedeplasabili din motive medicale, se poate organiza invatdmant la

domiciliu sau pe langa unittile de asistenta medicala.
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Formarea profesionala in scopul obtinerii unei calificari se organizeaza prin invatamantul profesional si tehnic, parte a
sistemului national de invatamant preuniversitar, si prin formarea profesionalé a adultilor. fnvatamantul dual este o formé
de organizare atat a invatdméantului profesional si tehnic, cat si a formarii profesionale a adultilor, cu caracteristici specifice
celor dou? tipuri de formare. Invatamantul dual, ca parte a invatamantului profesional si tehnic, reglementat prin prezenta
lege, are urmatoarele caracteristici specifice:

este organizat la initiativa operatorilor economici interesati, in calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica;

asigura oportunitati sporite de educatie si formare profesionala pe baza unui contract de parteneriat si a unor contracte
individuale de pregatire practica, prin pregatirea practica organizata in raspunderea principala a operatorilor economici;

asigura oportunitati sporite de educatie si formare profesionala pe baza unui contract de parteneriat si a unor contracte
individuale de pregatire practica, prin pregatirea practica organizata in raspunderea principala a operatorilor economici;

operatorii economici asigura pregétirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate din fonduri publice si alte
cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

faciliteaza implicarea operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de invatdméant partenere”.

Tnvatamantul dual reflectd caracteristicile prevazute la alin. (4) si indeplineste urmatoarele cerinte:

existenta contractului de parteneriat incheiat intre unul sau mai mul{i operatori economici sau intre 0 asociatie/un
consortju de operatori economici, unitatea de fnvatdmant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afla unitatea
scolara, contract care stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de
parteneri;

existenta contractului individual de pregatire practica, incheiat intre elev, respectiv parintele, tutorele sau sustinatorul
legal al elevului minor, operatorul economic i unitatea de invatdmant, contract care stabileste drepturile
si obligatiile partilor;

existenta autorizarii/acreditarii operatorilor economici implicati in formarea profesionala prin invatamantul dual.
Autorizarea/Acreditarea operatorilor economici implicatj in formarea profesionala prin invataméantul dual se reglementeaza
prin metodologie specifica aprobata prin hotarére a Guvernului.

Operationalizarea caracteristicilor si cerintelor prevazute la alin. (4) si (5), precum si aspectele specifice privind
organizarea si functionarea invataméantului dual, admiterea in invatamantul dual, durata si continutul programelor de
pregatire profesionala, modul de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii, sunt reglementate prin
metodologii specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatjei nationale si cercetarii stiinifice, in urma consultarii

reprezentantilor operatorilor economici si a altor structuri reprezentative ale mediului economic interesate.

Art. 26
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului poate stabili, prin hotarare a Guvernului, functionarea in sistemul

de Tnvatdmant preuniversitar a unor unitati-pilot, experimentale si de aplicatie.

invatimantul liceal
Art. 31

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
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filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului este abilitat sa stabileasca prin planurile-cadru de invatamant, in
functie de dinamica sociala, economica si educationald, specializari diferite in cadrul profilurilor prevazute la alin. (1).

Durata studiilor in invatamantul liceal-forma de invatamant cu frecventa-este de 3 ani pentru filiera teoretica, de 3 sau de 4
ani pentru filiera vocationala si de 4 ani pentru filiera tehnologica, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul
Educatjei, Cercetarii, Tineretului i Sportului. Pentru unele forme de invatamént cu frecventa si cu frecventa redusa, durata
studiilor se prelungeste cu un an.

Invatamantul liceal se organizeaza si functioneaza, de reguld, ca invatdmant cu frecventa. Acesta se poate organiza
si poate functiona si ca invatamant cu frecventa redusa, in unitatile de invatamant stabilite de inspectoratul scolar, in
colaborare cu autoritatile administratiei publice locale.

Unitatile de invatamant liceal se organizeaza cu una sau mai multe filiere si unul sau mai multe profiluri. in cadrul
profilurilor se pot organiza una sau mai multe calificari profesionale sau specializari, conform legii.

Absolventii invatamantului liceal care au dobandit formal, nonformal sau informal competente profesionale pot sustine
examen de certificare a calificarii, in conditjile legii. Absolventji care promoveaza examenul de certificare dob&ndesc certificat de
calificare si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Unitatile de nvatamant in care se organizeaza filiera tehnologica sau vocationala a liceului sunt stabilite de
inspectoratele scolare, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, avénd in vedere tendintele de dezvoltare

sociala si economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale.

invatamantul tehnologic si vocational
Art. 32

Invatamantul liceal tehnologic si vocational se poate organiza in cadrul liceelor din filiera tehnologica sau vocationala,
pentru calificari din Registrul national al calificarilor, actualizat periodic, in functie de nevoile pietei muncii, identificate prin
documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale.

Tnvatamantul liceal tehnologic si vocational se poate organiza si pe baza solicitarilor din partea angajatorilor privati sau
ai Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, pe baza unor contracte de scolarizare.

Absolventii clasei a XI-a din cadrul filierei tehnologice sau vocationale care au finalizat un stagiu de pregatire practica pot
sustine examen de certificare a calificarii corespunzator nivelului de certificare stabilit prin Cadrul national al calificarilor.

Stagiile de pregatire practica de pe parcursul filierei tehnologice sau vocationale se pot organiza la nivelul unitatii de
invatamant si/ sau la operatorii economici ori institutiile publice cu care unitatea de nvatamant are incheiate contracte
pentru pregatire practica sau la organizatii-gazda din strainatate, in cadrul unor programe ale Uniunii Europene
componenta de formare profesionala initiala. Durata stagiului de pregatire practica este stabilita prin planul-cadru de

invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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Operatorii economici care incheie contract de parteneriat cu unitatile de invatamant pot beneficia de facilitati la plata
impozitelor, taxelor si contributiilor datorate bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale, bugetelor fondurilor speciale

sau bugetelor locale, potrivit prevederilor legale.

Invitdmantul profesional
Art. 33

Invatamantul profesional se poate organiza in scoli profesionale care pot fi unitéti independente sau afiliate liceelor
tehnologice, de stat sau particulare.

Pregatirea prin invataméntul profesional si tehnic se realizeaza pe baza standardelor de pregatire profesionala
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice la propunerea Centrului National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic si elaborate in urma consultérii partenerilor sociali. Standardele de pregatire
profesionala se realizeaza pe baza standardelor ocupationale aprobate de Autoritatea Nationald pentru Calificari.
Standardele de pregatire profesionala se realizeaza prin consultare cu operatorii economici in situatia in care nu exista
standarde ocupationale actualizate.

Absolventii invatamantului profesional, care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale, dobandesc
certificat de calificare profesionala si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Modul de organizare si de desfagurare a examenului de certificare a calificarii profesionale este reglementat de
Ministerul Educatjei, Cercetarii, Tineretului i Sportului prin metodologie, care se da publicitatii la inceputul ciclului.

Absolventii invatamantului profesional pot continua studiile in invatamantul liceal.

Absolventii invatamantului obligatoriu care intrerup studiile pot fi cupringi, pana la implinirea varstei de 26 de ani,
intr-un program de pregatire profesionald, in vederea dobandirii unei calificéri profesionale.

(6") Pentru absolventii de gimnaziu din seria curenta si din seriile anterioare care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta
clasei se pot organiza clase separate de invatdmént profesional.

Programele de pregatire profesionald, prevézute la alin. (6), pot fi organizate prin unitatile de invatamént de stat si
particulare sau confesionale acreditate si sunt gratuite pentru persoanele care intra in aceste programe organizate in
invatamantul de stat pana la implinirea vérstei de 26 de ani.

(7") Unitatile de invatamant de stat in care se organizeaza invatamant profesional sunt stabilite de inspectoratele
scolare, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, a comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului
social, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociala si economica precizate in documentele strategice regionale,
judetene si locale privind invatémantul profesional si tehnic, precum si la solicitarile operatorilor economici interesati in
formarea profesionala prin invatamantul profesional.

Durata si continutul programelor de pregatire profesionala sunt stabilite de unitatea de invatamént, pe baza
standardelor ocupationale, prin consultare cu angajatorii.

Programele de pregatire profesionala se finalizeaza cu examen de certificare a calificarii. Organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii sunt reglementate de Autoritatea Nationala pentru Calificari.

Statul sustine invatamantul profesional si invatdamantul liceal filiera tehnologica sau vocationala, prin:
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recunoasterea in invatamantul tertiar nonuniversitar a studiilor obtinute in cadrul invatamantului liceal filiera
tehnologica sau vocationala, in baza unui regulament propriu;
finantarea parjala la scolarizarea in cadrul scolilor postliceale de stat;

burse speciale si alte forme de sprijin material.

Art.33

fnvatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual, se organizeazd pentru dobandirea de cunostinte, deprinderi si
competente preponderent pentru ocuparea unui loc de munca pentru calificari profesionale de nivel 3, 4 si 5, conform
Cadrului national al calificarilor.

Absolventii invataméntului profesional si tehnic, inclusiv dual, care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale, dobandesc certificat de calificare profesionala pentru nivel 3, 4 sau 5, conform Cadrului national al
calificarilor, si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Absolventii invatamantului profesional, inclusiv dual, care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
de nivel 3, conform Cadrului national al calificérilor, pot continua studiile pentru dobé&ndirea unei calificari de nivel 4,
conform Cadrului national al calificarilor, in conditiile stabilite prin metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

Pot avea acces la o calificare profesionald de nivel 5 al Cadrului national al calificarilor absolventi ai invatamantului
liceal si/sau absolventi cu certificat de calificare profesionald de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor, in conditiile
stabilite prin metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Absolventii de Tnvatdmant profesional si tehnic, inclusiv dual, care nu au finalizat studiile liceale pot fi cuprinsi in
programe de pregatire pentru echivalarea nivelului de invatdmant liceal. Conditiile de acces, continutul si durata acestor
programe de pregatire sunt reglementate prin metodologii specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale

si cercetérii stiintifice.

Art.33

fnvatamantul dual se organizeaza in unitti de invatamant de stat, particulare sau confesionale in baza unui contract
de parteneriat care se incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/ consortiu de operatori economici,
unitatea de invatamant si unitatea administrativ- teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara.

Contractul-cadru de parteneriat se reglementeaza prin metodologie specifica elaborata de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu consultarea prealabild a reprezentantilor desemnati ai operatorilor economici si ai
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale, si aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale
si cercetérii stiintifice.

Pentru pregétirea profesionala, fiecare elev major, respectiv parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului minor
incheie un contract de pregétire practica individual cu operatorul economic si unitatea de fnvatamant, reglementat prin
metodologie specifica elaboratad de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice, cu consultarea prealabila a
reprezentantilor desemnati ai operatorilor economici si ai structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice

locale, si aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice.
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Art. 28
Pentru optimizarea managementului unitétii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale,
astfel: documente de diagnoza, documente de prognoza si documente de evidenta.
Art. 29
Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;
rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de fnvatamant;
raportul anual de evaluare interna a calitatii.
Conducerea unitatii de invatamént poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes,

care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 30
Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de cétre director si directorul adjunct/ directorii adjuncti, dupa caz.
Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideazad de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar urmator.
Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de cétre director in sedinta Consiliului profesoral.
Art. 31
Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa acestuia,

prin orice alta formd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 32
Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se
valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului

profesoral.

Art. 33
Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant sunt realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare, sunt:
planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional si tehnic;
planul operational al unitatii;
plan managerial (pe an scolar);
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de invatamant.
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echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei—cinci ani. Acesta contine:

prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala
si organigrama;

analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PESTE);

viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii de
realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

Planul de actiune al unitatii de invatamant reprezinta planul de dezvoltare institutionala al unitatii de Tnvatamant
profesional si tehnic si coreleaza oferta educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-economica
la nivel local, judetean si regional.

Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul National de Dezvoltare a
fnvatamantului Profesional si Tehnic.

Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba

de consiliul de administratie.

Art. 35

Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de cétre director pentru o perioada
de un an scolar.

Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul unitati,
precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

Planul managerial se aprobé de catre consiliul de administratie si se prezinta consiliului profesoral.

Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu planul managerial al

directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 36

Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre director pentru o perioada de un
an scolar si contine operationalizarea obiectivelor proiectului planului de dezvoltare institutionala si ale planului de imbunatatire
a calitatii educatiei.

Art. 37

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/ sau dezvoltarea sistemului de

control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern

managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitétile, termenele, precum si alte componente.

Art. 38
Documentele manageriale de evidenta sunt:
statul de functii;

organigrama unitatii de fnvatamant;schema orara a unitatii de invatamant;
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